





REDE door den heer F. L. van der Bom uitgesproken bij de
herdenking van het 25-jarig bestaan van de Verceniging Amsterdamsche
Gralische School op Dinsdag 14 September 1943 in het Apollo-Paviljocn.
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et Oud-Hollandsche gezegde:
=

_— »Ik Schipper op mijn Schip” en
de lijfspreuk van wijlen Jhr. Mr. A. F. de Savornin Lohman: Ik
dien” zijn twee levensopvattingen, die in het levenvanal den dag
dikwijls mijlen van elkaar verwijderd liggen. En het een én het
ander is in het onderling verkeer onontbeerlijk. De juiste toe-
passing van beide verrijkt ons bestaan en is dienstig aan de ge-
zonde ontwikkeling van het maatschappelijk leven. Dit geldr ook
en in zeer bijzondere mate, voor het gebied onzer Vereeniging,
namelijk dat der vakopleiding.

Deze was hier te lande — het is gewenscht zich heden hiertoe
te beperken — in de 15¢ en 16¢ ecuw bij de Gilden sedert hare
oprichting geregeld en was in de 17¢ en in den loop der
18¢ ecuw van groote beteekenis voor het maatschappelijk leven.
Bij de verwording dezer instellingen en de officieele opheffing bij
decrect van den Prefect van het Departement van de Zuiderzee
op 31 Januari 1812, werd alle regeling in deze teniet gedaan, Deze
verordening tot ophefling werd in 1820 ten volle bekrachtigd,



toen bij koninklijk besluit alle gildefondsen aan de stedelijke
besturen werden overgedragen. Terecht schreef Professor Mr.
P.]J. M. Aalberse hieromtrent: ,,z66 zou de algemeene welvaart
bevorderd worden. "Terecht kon Z.H.Gel. er op laten volgen:
»266 is het gekomen, dat juist de ara van het individualisme
het tijdperk van het proletariaat werd.”

Duidelijk werden de gevolgen van deze »vrijheid” openbaar in
den loop der 19¢e eeuw, vooral in de eerste helft van dit tijdperk,
toen de arbeiders nog geen tegenwicht in hun organisaties
vonden en het éénzijdige: ,lk Schipper” onder de zoogenaamde
patroons over het algemeen het parool was, Hoe toen de arbeider
en speciaal de jeugd ten bate van de bedrijfswinst werd ge-
exploiteerd, doet ons nu nog beschaamd staan, als wij kennis
nemen van het verslag der Staats-Enquéte-commissie inzake
den personeel-toestand in verschillende industrieén en werk-
plaatsen, die in het begin der zeventiger jaren en in 1886/87
rapporteerden. Thans slechts deze opmerking naar aanleiding
van het laatstgenoemde rapport, opgenomen in ,,Een vergeten
hoofdstuk”, als supplement op ,.Een halve ceuw”, in 1898 te
Amsterdam bij den uitgever S. L. van Looy verschenen. Zjj luidt:
»Men verplettert den werkman. Men stompt zijn geest af door
inspanning en overmatig langen werktijd. Men neemt de vrouw.
Men ontrukt haar aan haar huis, aan haar gezin. Men neemt
het kind. Men laat het werken op jeugdigen leeftijd. Men laat
het verkeeren onder allerlei schadelijke invloeden. Men gebruike
het v6érdat zijn krachten voldoende ontwikkeld zijn. Men zendt
het de wereld in op een leeftijd, waarop het nog zoozeer behoefte
heeft aan leiding, onderricht en ontwikkeling.

Niet overal was het hier te lande z66 hemeltergend als in die
bedrijfstakken, waarover de enquétes zich toen uitstrekten. Toch
was het ook in Amsterdam in de kleermakerij hier en daar voor

zestig jaar nog z66, dat jongelui van 17 of 18 jaar per week
90 uur moesten werken en ten hoogste f 2.50 verdienden.
In de tachtiger jaren, dus in dienzelfden tijd, was in de boek-
binderijen te Amsterdam, die partijwerk leverden, in het najaar
een gemiddelde werkweek van 72 uur een gunstige uitzondering.
In de kantoorboekbinderijen aldaar was een vrije Zondag of
Kerstdag op het eind des jaars een groote zeldzaamheid, die
slechts op een cnkele werkplaats kon voorkomen.

De vorige eeuw nog bracht een omkeering ten goede, dank
zij de inwerkingtreding van de Arbeidswet 1889 onder het
Ministerie-Mackay, waarbij de vrouwen- en kinderarbeid aan
banden werd gelegd. Deze wettelijke regeling was de bekroning
op het ontwaken van het volksbewustzijn in deze. De eerste
stoot in deze is uitgegaan van het Réveil, een Protestantsch-
Christelijke opleving in de eerste helft der vorige eeuw, waardoor
eenig besef van gemeenschap met minder bedeelden ontstond.
Eveneens had de Afscheiding, een kerkelijke strijd, in deze in-
vloed. In breederen kring werd de Bijbel als het woord Gods
weder een richtsnoer voor het leven. Deze drang werd versterkt
door den strijd voor het vrije Christelijke onderwijs, toen de
Bijbel ook vormelijk in het midden der vorige ecuw uit de
volksschool was verdrongen. Deze strijd bracht ontwaking op
breeder levensterrein. Qok in den Roomsch-Katholieke levens-
kring werden de oogen geopend voor verantwoordelijkheid,
die ook in dien kring moest worden aanvaard op het sociale
levensterrein.

Van zeer groote beteekenis was in deze de arbeidersbeweging
sterk bevorderd door de misstanden op het platte land en in
de opkomende groot-industrie. De eerepalm in deze, om pionier
te zijn, komt aan de grafische arbeiders toe. In het begin der
19e eeuw waren reeds plaatselijk ,,Arbeidersziekenpotten”



opgericht, die in de veertiger jaren in beteekenis toenamen. Te
Amsterdam vereenigden zich in 1866 enkele dezer vereenigingen
tot het verbeteren der arbeidsvoorwaarden. De Algemeene
Nederlandsche Typografenbond was geboren en begon op 1 Juni
1866 den strijd voor het recht en de levenspositie van den
arbeider in het grafische bedrijf. In meerdere takken van het
bedrijfsleven werd dit voorbeeld gevolgd. Samenwerking in
breeden kring kwam onder de arbeiders tot stand. Samenwerking
kwam er ook, zij het veelal noodgedrongen, hier en daar in
patroonskringen. Dit heeft tot overleg geleid en is gegroeid tot
samenwerking in den grafischen bedrijfskring over de geheele
linie. Over en weer werd het ,,Ik Schipper” gehandhaafd, maar
ook de beteckenis van het ,,Ik dien”
zamerhand in practijk gebrachr.

werd verstaan en lang-

Eén der punten, welke weldra zeer de aandacht van partijen
bezig hield, was de jeugd. Regelingen werden getroffen omtrent
loonen en werktijden, maar ook werd tot beperking van het
aantal jeugdigen besloten, als zijnde een gemeenschappelijk
bedrijfsbelang. Op breeder maatschappelijk terrein begon men
in dien tijd meer aandacht aan de ontwikkeling der rijpere
jeugd te schenken. Dit geschiedde meest onder leiding van
plaatselijke vereenigingen. Ook door leiders van groot-bedrijven,
die daarbij de vakopleiding in eigen industrie op den voorgrond
stelden. Te Amsterdam verrichtte, naast anderen, in dit opzicht
zeer beteckenisvol werk de ,,Maatschappij voor den Werkenden
Stand", welke heden ten dage nog stimuleerend op_dit terrein
arbeidt. Inden grafischen bedrijfskring waren het voornamelijk de
leiders der arbeiders, van wie voor.de vakopleiding stuwende
kracht is uitgegaan. In de verschillende branches onzerindustrie
waren knappe vaklui, die met groote volharding en opoffering van
alle vrije oogenblikken hun kunde hadden verkregen. Sommigen

hunner voelden zich te veel ,Ik Schipper” om de vruchten
hunner studie en oefening aan anderen over te dragen; anderen
verstonden hun roeping en hun practijk was het ,Ik dien”.
Zij hebben hun jongere en oudere vakgenooten op voorbeeldige
wijze gediend door voorlichting in de vakpers, door het houden
van cursussen en persoonlijk onderricht. Onder de werkgevers
waren er, die zich voor eigen personeel in deze moeite gaven,
maar tot een algemeene regeling en samenwerking kwam het
voorloopig niet.

Te Utrecht werd op 9 Januari 1902 een belangrijke stap voor-
waarts gedaan, door het oprichten ecener vereeniging tot
opleiding in het grafische ambacht. Deze opende 2 Juli 1907
haar Vakschool voor de Typografie, dank zij den krachtigen
steun der gemeente Utrecht.

De leiders der Amsterdamsche drukkers-vereeniging trachtten
in 1909 voor hun leden te Amsterdam een regeling tot op-
leiding in te voeren. Zij riepen hiertoe de medewerking der
arbeiders in. Deze werd afgewezen, zoodat er geen regeling
tot stand kon komen. Inmiddels had de vakopleiding toch
voortgang. De klein begonnen school te Utrecht breidde zich
uit. In de kringen der arbeiders nam de vakstudie in beteekenis
toe. De leiders waren er van overtuigd, dat toenemende vak-
kennis hun actie ter verbetering der arbeidsvoorwaarden ten
goede moest komen.

Het jaar 1914 bracht ons de eerste collectieve arbeidsover-
eenkomst voor de typografie in Nederland. In principe werd
daarbij een leerling-regeling vastgesteld, welke, nader uitgewerke,
in 1917 door dwingende bepalingen der C.A.O. de opleiding
van werklieden in de werkplaats regelde en verplicht stelde.
De vakopleiding heeft sedert dien de ernstige belangstelling van
partijen gehad en is verder uitgebouwd. In de steendrukkerij



en de chemigrafie werden in onderlinge samenwerking van
patroons en arbeiders, aanvankelijk los van een C.A.O.,
regelingen omtrent de opleiding vastgesteld. De Boekbinders-
patroonsbond besprak in 1909 op haar eerste algemeene ver-
gadering, in het Paleis voor Volksvlijt te Amsterdam gehouden,
de vakopleiding en gaf enkelen leden opdracht om het volgend
jaar voorstellen in deze te doen. Het bleek toen, dat de organi-
satie hiertoe nog niet rijp was. In 1914 werd door het bestuur
van den Bindersbond samengewerkt met het Bestuur der Vak-
school voor de typografie te Utrecht om aldaar een afdeeling
binderij te openen. Dit was ook geschied met het bestuur der
Eerste Ambachtsschool te s Gravenhage in 1908. De oprichting
der vereeniging, waarvan de Amsterdamsche Grafische School
uitgaat, valt in denzelfden tijd. Onze eerste voorzitter, wijlen de
heer F. J. A. M. Wierdels, heeft tien jaar geleden in ,De derde
vijf der A.G.S.” een en ander beschreven, nader aangevuld in
mijn rede op 7 September 1933 bij de opening van ons gebouw
aan de Dintelstraat 15.

Nu alléén deze data: Een vergadering van vakgenooten uit
alle branches, gehouden op 8 December 1913, besloot in principe
tot de oprichting eener grafische vakschool te Amsterdam,
waartoe een commissie werd benoemd. Op 15 Januari 1914
werd gerapporteerd en werden de statuten der vereeniging
vastgesteld. Als dagelijksch bestuur werden aangewezen de
heeren F.J. A. M. Wierdels, voorzitter; |. F. Duwaer, die op
heden onze tweede voorzitter is, is helaas door ziekte, gelukkig
thans herstellende, verhinderd om hier te zijn; E. J. de Groot;
W. A. van Leer, penningmeester ; |. C. M. Mensing; L.]. Zeegers
Veeckens en E. J. Kuipers. Vier werknemers uit de vier hoofd-
branches der grafische industrie, dus uit elk één, werden op
15 Februari 1914 uitgenoodigd om lid van het algemeen

bestuur te worden, waaraan zij gevolg gaven. Van de in het
eerste algemeen bestuur opgetreden leden hebben alleen de
heeren: Van der Bom, Duwaer en Ponstein nog zitting.
Anderhalf jaar later, op 1 Mei 1915, werd het algemeen bestuur
verder uitgebreid. Zoowel van patroons- als van arbeiderszijde
zijn toen alle branches ongeveer gelijk vertegenwoordigd; de
eenige niet-vakman in dien kring was de secretaris, architect
Kuipert, die echter als amateur-boekbinder het grafische vak
zeer na stond. In deze zelfde vergadering kon worden medege-
deeld, dat van het gemeentebestuur van Amsterdam bericht
was ontvangen, dat de vereeniging een afgekeurd school-
gebouw aan de Weteringschans 187 van de gemeente kon
huren, met recht tot een kleine verbouwing, om er een vak-
school in te openen. Naar aanleiding van deze met voldoening
ontvangen mededeeling, ging op 30 Mei d. a. v. de eerste
aanvraag om rijkssubsidie in zee. Finde 1917 kwam er, nadat
er heel wat voor gedaan was, eenigszins schot in. Niet voor
Januari 1918 kon echter verder worden gehandeld.

In November 1919 werd de tegenwoordige voorzitter, van
meet af zitting hebbende in het algemeen bestuur, in de plaats
van den heer Mensing, die Amsterdam verliet, in het dagelijksch
bestuur gekozen en terstond tot ondervoorzitter benoemd. De
heer Zeegers Veeckens werd in het dagelijksch bestuur vervangen
door den heer H. B. Dieperink Jzn. In het voorjaar van 1920
trad de heer B. Ponstein in het dagelijksch bestuur.
Officiéel op 1 Juli — feitelijk op 1 Augustus 1918 — werd onze
school aan de Weteringschans zonder eenig vertoon geopend.
De heer L. Ronner was in April van genoemd jaar tot directeur
benoemd. In 1942 is hij wegens het bereiken van den pensioen-
gerechtigden leeftijd afgetreden, nadat hij terecht in breeden
kring gehuldigd was voor al hetgeen hij voor onze school



had gedaan. Onze eerste leeraren waren de heeren C. Hofmann,
J. Krull, J. A. Volcke, A. M. Kiippers, J. Ligter, C. Hafkamp,
(deze laatste aanvankelijk alléén aan de avondschool), allen
op heden nog in functie; verder de heeren G. J. Vermeulen,
overleden 10 Juni 1930, ]. Dallmeijer, overleden 11 Juni 1935,
H. ]. van Hattem, op 15 November 1937 gepensionneerd,
]J. de Kruyver, in Juni 1919 op verzoek eervol ontslagen. In
September d.a.v. werd ons corps nog aangevuld met den heer
F. Bekaert, die in Maart 1920 wegens gebrek aan leerlingen
in de chemigrafie eervol is ontslagen. Hoewel de heer C. Wiegman
geen 25 dienstjaren heeft gehaald, moet hij heden toch, gezien de
belangrijke plaats die hij onder ons heeft ingenomen, worden ge-
noemd. Hij kwam 1 Augustus 1919 op school en verliet ons,
wegens het bereikenvan den 65-jarigen leeftijd, op 1 Nov. 1942.
Het doel der school is de bevordering der kennis en bedreven-
heid voor de beoefening der grafische vakken. Niet uitgedrukt
in ons statuut, maar in onze kring is daartoe steeds van
essentiéel belang geacht, de nauwst mogelijke samenwerking
met het grafische bedrijfsleven. Dit komt uit in de samenstelling
van ons bestuur; nog meer in het voortdurend overleg met
den eigen bedrijfskring, nauwer betrokken bij iedere afdeeling
onzer school. Bij de geregelde leiding der A.G.S. is nauw
contact met het Departement van Onderwijs, met name den
Inspecteur-generaal van het N.O., den heer Ir. G. Hofstede
en den Inspecteur van het N.O., den heer W. H. Cool,
onontbeerlijk. Als bestuur zeggen wij hen dan ook dank en
brengen hen hulde voor hunne medewerking en aangename
samenwerking gedurende al deze jaren ondervonden.

De leerling-opleiding in de grafische bedrijven is thans ge-
regeld volgens de N.O.-wet 1919. Bij onze schoolopleiding wordt
hiermede ten volle rekening gehouden; ik behoef slechts te

herinneren aan de gedeeltelijke dagcursussen, aan de mede-

werking bij de examens, den laatsten tijd ook bij de opstelling der

examen-opgaven, 't uitreiken van bedrijfs-diploma’s, de theorie-
cursussen voor de leerlingen, die ingevolge titel Il der N.O.-wet

1919 in het bedrijf worden opgeleid. In de jaarverslagen is een

en ander nauwkeurig vermeld; ook de voortdurende uitbreiding

der school, in verband met de eischen gesteld, door nieuwe
techniecken en eveneens de geregelde toename van het aantal
leerlingen, ook die der Avondschool en voor de patroonsop-
leiding, onze afdeeling Uitgebreid Lager Nijverheids-onderwijs.

Gedurende deze kwart eeuw is het standpunt onzer vereeniging

ten opzichte van opleiding bedrijfsleven niet gewijzigd. Op

24 Februari 1921 behandelde ik de vakopleiding in den kring

van chefs der verschillende grafische vakken. De conclusies,

toen door mij getrokken, onderschrijf ik nog op heden en
omvatten de leidende gedachte onzer grafische school. Zij
luiden :

a. Vakopleiding is een algemeen maatschappelijk belang;

b. De opleiding moet rekening houden met het belang van
den leerling, karaktervorming, algemeene ontwikkeling,
vbbropleiding, maatschappelijke toekomst;

c. Bevoegden moeten oordeclen over persoonlijke geschiktheid;

d. De bedrijfskring heeft te adviseeren over den toevoer van
jeugdige krachten;

e. De bedrijfskring regelt de opleiding, al of niet in verband
met de school;

f. De overheid stelle algemeene maatregelen vast, opdat ge-
waakt worde voor mishruik van de zijde van den bedrijfs-
kring en gelet worde op de persoonlijke belangen der op
te leiden personen.

Dit standpunt brengt mede, dat voor de leiding de beide



leuzen: het Oud-Hollandsche ,Ik schipper op mijn schip” en
het ,,Jk dien” naar de opvatting van wijlen Jhr. Mr. A. F. de
Savornin Lohman, voortdurend het bestuur en den directeur
onzer school, als zijnde van z66 groote beteckenis voor de
grafische industrie, voor oogen moeten staan. Dan alléén zal
onze vereeniging haar taak op de juiste wijze ten volle kunnen
vervullen.

Voortdurend zijr{ we gesterkt door het groote vertrouwen, ge-
durende deze jaren genoten van de stichters, donateurs en
contribuanten onzer vereeniging, in de statuten gezamenlijk
als ,Jeden” aangeduid, welke allen gelijke rechten hebben. Wij
zeggen hen hiervoor dank. Niet minder waardeeren wij de mede-
werking van de ouders onzer leerlingen, welke ons tot steun is.
Dank brengen wij aan het Departement van Opvoeding
Wetenschap en Kultuurbescherming en aan het bestuur der
gemeente Amsterdam, zonder welker medewerking de A.G.S.
noch tot stand zou zijn gekomen, noch verder zou kunnen
gaan. Aangenaam was het ons steeds om met de vertegen-
woordigers der gemeente in ons dagelijksch bestuur, de heeren
A. Hollaar, gemeentelijk inspecteur van het onderwijs en
H. A. Kuil, gedelegeerde der gemeente, samen te werken.
Zéér stellen wij op prijs de waardeering van onzen arbeid en
de medewerking, voortdurend uit patroons- en arbeiderskringen
ondervonden. Niet minder het contact, dat wij hebben met de
Bedrijfsgroep Grafische Industrie en de onder haar ressortee-
rende Vakgroepen. De samenwerking met de Centrale Op-
leidings-Commissie in de Grafische Industrie en haar contro-
leurs, in het bijzonder den heer R. J. Kok, is zoo, dat wij ons
deze niet beter kunnen denken. Onze zeer hartelijken dank.
Het blijve 266, ten bate van onzen bedrijfskring!

Maar — wat zouden wij als bestuur aan al deze welgezindheid

voor onze school en voor onze leerlingen hebben, indien wij
het dagelijksch werk, de leiding daarvan en de cigenlijke, meer
speciale schooltaak niet met gerustheid in handen wisten van
den directeur en de leeraren onzer school, van dag tot dag zich
met toewijding en opgewektheid gevende aan hunne taak.
Allereerst een woord van dank en hulde aan U, mijnheer
Blankenstein, directeur der Amsterdamsche Grafische School
oud-leerling onzer inrichting, dien wij vol vertrouwen vetrleden
jaar hebben genoemd. Laat ik U in naam van het bestuur
alléén dit zeggen: U hebt ons niet teleurgesteld. Wij verwachten
nog zecer veel van U. Nu zal, wat dit jaar met zoo groote
energie is voorbereid, moet beklljven en onder rustige, niet
verslappende leiding vrucht kunnen dragen.

Heeren leeraren onzer drie afdeelingen, hartelijk dank voor
Uwen arbeid aan onze school ten behoeve van de leerlingen
en de ontwikkeling der grafische industrie. In het afgeloopen
jaar vooral hebt U allen bewezen, dat onze school ook bij U
nummer &n is. Wij danken U ook voor Uw vertrouwen in
ons als bestuur gesteld, door de wijze waarop U met den heer
Blankenstein samenwerkt. Enkelen Uwer hoop ik straks nog
bijzonder toe te spreken. U allen zij het geschonkeﬁ nog ge-
ruimen tijd met voldoening, ook voor U zelven, mede te werken
aan de vorming onzer toekomstige vakgenooten.

Een vereeniging als de onze moet over zeer onderscheidene
medewerkers kunnen beschikken, wil alles goed verloopen. Zoo
hebben wij ook nu het genoegen de vele werkzaamheden te
gedenken welke de administrateur der vereeniging, de heer
A. Harmsen Jr., van de oprichting af, de eerste jaren in persoon-
lijken dienst van wijlen den heer W. A. van Leer, voor haar
heeft verricht. Zijn gezondheid noopte hem een klein jaar ge-
leden zijn werk neer te leggen, wij namen toen afscheid, maar
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moeten hem toch heden noemen. De heer H. Korte Jr. nam
zijn werk over en doet dit op voortreflelijke wijze; hem daarvoor
onzen dank. Wij gedenken en danken ook in dezen kring onze
deurwachters voor dit genoemde en hunne zeer vele niet ge-
makkelijk te omschrijven werkzaamheden, zoo onontbeerlijk
om alles te laten loopen, den gepensionneerden concierge Visser
en den huidigen functionaris Kooyman. Ook den jongen Visser,
algemeen adjunct van de portiers en onze steenslijper Hulstede,
ieder trouw voor eigen taak. Tenslotte ook mejuffrouw C. Post ‘
op het bureau en zij, die als werksters voor de reinheid van het
gebouw de zorg hebben. Dank aan U allen. leder op eigen ‘
terrein verzorgt het geheel. Onze school beware haar zelfstandig-
heid en diene de grafische industrie als geheel. Zij heeft hare
rechten als school volgens de N.O.-wet 1919 te handhaven,
daarbij rekening houdende met het algemeen belang en dat harer |
\ leerlingen in het bijzonder. 5‘"“’ - —
]
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Boekve-rzorging: Amsterdamsche Grafische School









