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DOOR Mr P. BORST

Dit Kerstnummer is een werk des vredes. Er zijn menschen wier liefde voor den vrede
zuiver platonisch is. Zij verfoeien den oorlog — op een afstand —, maar ontzien zich niet
om in den dagelijkschen gang van hun zakenleven een strijd op leven en dood te voeren.
Schending van internationale regels van recht en fatsoen vinden ze verschrikkelijk, maar
zij ontkennen, dat zij zelf als ondernemer in de verhouding tot den collega, den arbeider
en den afnemer aan wetten van recht, moraal en fatsoen zijn gebonden. De leuze ,,baas
in eigen huis”™ ligt hun v66r in den mond. Zij aanvaarden een strijd van allen tegen allen,
met den philosoof Hobbes erkennend, dat de eene mensch een wolf is voor den ander: ,,homo,
homini lupus’’. Wanneer in een bepaalden bedrijfstak de ondernemer en ook de
arbeiders deze levensbeschouwing aanvaarden en toepassen, kan er geen sprake zijn van
werken des vredes, zooals dit Kerstnummer er een is, dan kunnen de gezamenlijke drukkers
niet voor gemeenschappelijke rekening een gildeproef afleveren, die een indruk geeft van
het ,,mooie’’ in hun vak. Wanneer 1937 een grafisch oorlogsjaar ware geweest, wanneer
b.v. de patroons- en de arbeidersstand tegen elkaar waren opgevlogen, wanneer door
staking en uitsluiting kostbare arbeidsdagen waren verspild, wanneer door ophitserij en
verdachtmaking de atmosfeer was vergiftigd, dan zou onze organisatie geen Kerstnummer
hebben kunnen doen verschijnen. Dan zou ook voor 1937 hebben gegolden, wat wij in ons
gedenkboek lezen over de periode, die onmiddellijk voorafging aan de invoering van het
collectief contract in de typografie: ,,De doorloopende geschiedenis der sociale beweging
in het boekdrukkersbedrijf van 1908 tot 1913 is één aaneenschakeling van directe actie.
Van week tot week en van maand tot maand eindelooze besprekingen en voortdurende
stakingen.” Het is zeker niet ongepast om thans, nu op 1 Januari 1939 de C.A.O.
in de typografie 25 jaar bestaat, deze feiten in herinnering te brengen. Langzamerhand is
een nieuw geslacht opgekomen, dat ten aanzien van de verhouding tot de werknemers van
geen oorlog meer weet en de bestaande bedrijfsrust als iets vanzelfsprekends aanvaardt.
Des te eerder zal het deze jongeren pijnlijk treffen, dat in de verhouding tusschen de
werkgevers onderling nog veel van de oorlogsmentaliteit is overgebleven. Dit is te meer
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patroons elkaar regel

-grgehe tafel, aI konden er nog veel meer districts-
vergaderingen worden ge'ﬁ@udepa Des oPderImge uitwisseling van gegevens en ervarings-
materiaal is veel grooter.dan voorheen, al zijn wij hier nog niet zoo ver als in Amerika,
waar elke ,,hokjgsgédathie’; bij ‘den patroon i€ erdwenen en de bedrijfsresultaten zonder
schroom aan elkaar worden medegedeeld en gepubliceerd. De angst om den collega te
laten profiteeren van elkaars ervaring is blijkbaar typisch Europeesch. Wij zijn echter
op den goeden weg en de organisatie geeft het voorbeeld. Er is geen bedrijfstak in Nederland
aan te wijzen, waar op zoo harmonische wijze het probleem van de religieuze en belangen-
schakeering is opgelost. In onze Federatie werken de neutrale, de Katholieke en de
Christelijke organisatie broederlijk samen. In elk dezer drie vereenigingen vinden wij weer
allerlei belangen: dagbladdrukkers, handelsdrukkers, boekendrukkers, periodiekendrukkers,
loonzetters, etc. De opbouw onzer organisatie is efficient. Geen naast elkaar werken, geen
noodelooze organisatorische concurrentie, maar harmonische samenwerking van alle groepen
in één economisch verband, met volkomen eerbiediging van de zelfstandigheid, die op grond
van eigen levensovertuiging wordt gevorderd. Als dan ook in dezelfde maand van de
verschijning van dit Kerstnummer het eigen Federatiegebouw is geopend, kunnen wij dit
Federatiehuis betitelen als een ,,home” voor alle Nederlandsche drukkers, van welke
overtuiging en van welke bedrijfsgroep ook. Positief vredeswerk als uitvloeisel van
onze taakgemeenschap. Het bedrijf, een complex van ondernemingen van verwanten aard,
omsluit een gemeenschappelijke levenstaak van vele honderden patroons en vele duizenden
arbeiders. Zeker, die patroons hebben het recht om te strijden voor lotsverbetering, om
de uitwassen der vrije concurrentie tegen te gaan, die juist in het drukkersbedrijf met zijn
hooge algemeene onkostenpercentage dwingt tot het werken beneden kostprijs; zeker,
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ook de werknemers hebben het recht om op te komen voor behoorlijke arbeidersvoor-
waarden, maar dit alles doet niet af aan hetgeen wij zooeven schreven, dat het bedrijf een
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taakgemeenschap vormt. Niet een eisch-gemeenschap. Eerst plichten en dan rechten. £
Wij durven dit neer te schrijven, omdat naar onze meening de bedrijfsgemeenschap in de
typografie ten deze feiten kan noemen, waaruit blijkt dat deze taak-gedachte wordt
verstaan. De patroonsorganisaties hebben een vrij kostbaren voorlichtingsdienst, die
tot dusverre zonder één cent subsidie van den Staat zijn bedrijfstaak vervulde. De snelle
ontwikkeling der techniek, het gecompliceerde karakter van het vak, de duizenden
moeilijkheden waarvoor de drukker telkens weer komt te staan, vorderen een goed
verzorgden voorlichtingsdienst. Het is een bekend feit, dat véér de opkomst der boek-
drukkersorganisatie het Nederlandsche drukkersbedrijf achterlijk moest worden genoemd.
Dat is nu niet meer zoo. ledere week ontvangt de drukker zijn vakorgaan, waarin hij omtrent
het nieuwste op economisch en technisch gebied wordt georiénteerd. De binnen- en
buitendienst zorgt voor mondelinge en schriftelijke individueele voorlichting. Lezingen
worden gearrangeerd, proeven worden genomen, alles wordt gedaan om het vak omhoog
te heffen, opdat iedere drukker individueel beter dan voorheen zijn dienst aan de gemeen-
schap zal kunnen verrichten. Het Nederlandsche boekdrukkersbedrijf oriénteert
zich ook internationaal. Een vrij belangrijke som wordt jaarlijks betaald aan het Internationaal
Bureau, teneinde langs dien weg voortdurend op de hoogte te blijven van hetgeen elders
in de wereld geschiedt. Een der artikelen in dit Kerstnummer is geschreven door den
secretaris van het I[nternationaal Bureau. Het moge bewijzen, dat wij als Nederlandsche
vakgenooten ons niet in zelfgenoegzaamheid wenschen af te sluiten, maar een open oog
hebben voor het vele en goede, dat in andere landen op grafisch terrein wordt verricht.
Dat Nederland daarbij gerust mee kan doen, is in 1934 gebleken op onze groote tentoon-
stelling te Utrecht, de Grato, toen een 400-tal van de voornaamste vakgenooten uit de
belangrijkste landen hun bewondering uitten voor de collectie Nederlandsch drukwerk,
welke aldaar was tentoongesteld. Ook die tentoonstelling ware niet mogelijk geweest
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zonder de boekdrukkersorganisatie als achtergrond, die het klaar speelde om eenige
honderden drukkerijen broederlijk naast elkaar te doen exposeeren. I De gedachte
van de taakgemeenschap wordt ook bij de arbeiders verstaan. Onderdeel van onzen zilveren
jubilaris, het collectief contract, vormt de Leerlingenregeling, die aan den jongen arbeider
bindend voorschrijft zich overeenkomstig de regelen van een vierjarig leercontract zoowel
theoretisch als practisch te bekwamen. In de typografie is de groote gedachte van titel I
der Nijverheidsonderwijswet volledig toegepast en dit was slechts mogelijk, doordat er
krachtige patroons- en arbeidersorganisaties achter de zaak stonden. De werknemers-
organisati€n zijn met dit aandeel in de verheffing van het vak echter niet tevreden. Ook
de afgestudeerden worden niet vergeten, maar betrokken in het ontwikkelingswerk. Wat
op dit terrein door de arbeidersorganisatién aan werk wordt verzet, is voor een buiten-
staander moeilijk te begrijpen. Lezingen, cursussen, vaktijdschriften, filmvoorstellingen,
niets wordt er onbeproefd gelaten om het gemiddelde peil van vakbekwaamheid van den
arbeider te verhoogen. Een paar staaltjes van dit ontwikkelingswerk worden hierbij afgebeeld.

Schrijver dezes, die zeker niet blind is voor de gebreken, welke onze bedrijfsgemeenschap
aankleven, achtte zich gerechtigd, in bovenstaand betoog de positieve zijde, de bedrijfs-
gemeenschap als organisatie des vredes, toe te lichten. Niet uit zucht om dat organisatiewerk
»Op te kammen™, maar wel uit de behoefte om nog weer eens duidelijk, ook aan buiten-
staanders, iets te vertellen van wat naar zijn inzicht maar al te weinig bekend is. De
beteekenis van een goede patroonsorganisatie en een uitgewerkt collectief contract voor
de economische en technische ontwikkeling van de Nederlandsche industrie wordt nog
altijd door zeer velen verwaarloosd of onderschat. Dit Kerstnummer, gewijd aan
commercieele en technische problemen van het reclamedrukwerk, is een bescheiden bewijs
voor de stelling: dat een goede sociale en economische organisatie onmisbaar is voor
moderniseering der bedrijfsmethoden, verbetering der techniek en meer intense scholing
van de arbeiders. Moge het tot leering strekken van vakgenoot en buitenstaander.
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