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et behoort tot de opvoeding van de Nederlandse
jeugd, op de schoolbanken te leren, dat het Laurens Janszoon Coster was, die in het jaar 1423 de boekdrukkunst
uitvond. Op gezapige wijze wordt de leergierige jeugd daarbsj verteld, dat Coster, de voorletters van zijn kinderen
snijdend in een boom, tot deze belangrijke ontdekking kwam. Het verhaal wil, dat hij de in de schors gesneden
letter in zijn geheel na het snijden uitpulkte. Doordat de uitgesneden letter in het zand viel, liet deze na het
oprapen een afdruk achter. Dat zou voor Coster een openbaring geweest zijn, losse letters toe te passen voor de
druk. qIn hoeverre deze geschiedenis aanspraak kan maken op historische juistheid, worde op deze plaats buiten
beschouwing gelaten. Daarover is reeds heel veel geschreven; ondanks de omvang van de daarover verschenen
lectuur is niet te verwachten, dat geschiedschrijvers gezamenlijk Coster de eer zullen geven, welke hem volgens
onze schoolherinnering toekomt. Hetgeen echter niet verhinderd heeft, dat Coster’s nazaten te zijner ere een
standbeeld te Haarlem oprichtten, gewijdaande nagedachtenis van den uitvinder der boekdrukkunst. De onthulling
van dit monumentale beeld had plaats onder het uitspreken der schone zinspreuk:, Uit Haarlems bloemhof steeg
het licht over de aarde”. Het eerste blad van onze jubileumkalender geeft een goede indruk van den eerwaardigen
Nederlandsen uitvinder der boekdrukkunst op de prachtige Haarlemse Markt. Al is er geen overeenstemming
over het antwoord op de vraag, wie de eerste was, die de mogelijkheden van de boekdrukkunst tot werkelijkheid
bracht, vast staat, dat de dienaren der zwarte kunst — de typografen — de eersten waren, die in Nederland een
nationale vakbond in het leven riepen en sedertdien het aanvankelijk zwakke organisatieplantje tot groei en bloei
wisten te brengen, waardoor het opwies tot een sterke boom. In de drie-kwart eeuw van zijn bestaan heeft de bond
velen bescherming geboden bij het pogen, door uitoefening van hun ambacht te voorzien in het levensonderhoud
van hun gezin. qIn Juni 1866 werd de Algemene Nederlandse Typografenbond opgericht. Reeds lang daarvéér
waren vele pogingen ondernomen om de in verschillende plaatsen des lands bestaande clubjes van vakgenoten
bijeen te brengen. Dat ging niet gemakkelijk; een tekort aan geloof in eigen kracht en overdreven patroonsvrees
deed vele plannen in duigen vallen. Eindelijk werd de onverdroten ijver der pionniers bekroond; de eerste koninklijk
goedgekeurde statuten leveren het bewijs, dat op 1 Juni 1866 de wettelijke erkenning onzer organisatie een feit
werd. q Het is moeilijk ons voor te stellen, welke tegenwerking drie-kwart eeuw geleden overwonnen moest
worden om een vakbond op te richten en in het leven te houden. q Doch de ellende voor de arbeidersklasse,
voortspruitende uit deze liberale opvattingen van vrijheid-blijheid, waren te schrijnend om zonder verzet verder
te verdragen. Daarvoor was het lijden te diep, de ontbering van het gezin te slopend. Degeen, die meent, dat
toen alle typografen toestroomden om zich te scharen achter het vaandel van de typografenbond, ten einde
verbetering in hun lot te brengen, vergist zich schromelijk. Slaafsheid, versterkt door verkeerd fatsoensbegrip,
had de meesten gemaakt tot willoze werktuigen in de handen der exploitanten van drukkerijen en binderijen.
Doch deze exploitanten konden niet verantwoordelijk gesteld worden voor de beschamende toestanden, welke
in het grafische bedrijf bestonden. Ook zij waren weer slachtoffer van de maatschappelijke structuur dier dagen.
De brave burgerij heeft het de pionniers onzer nationale vakbeweging, de oprichters van de Algemene Nederlandse
Typografenbond, wel zeer kwalijk genomen, dat zij zich durfden verstouten, in te gaan tegen een als een wet van
hoger gebod geleerde regel, namelijk dat de samenleving het best gediend zou zijn door het ongelimiteerd laten
voortwoekeren van het vrije spel der maatschappelijke krachten. Onze mannen hebben echter voet bij stuk
gehouden, ondanks het feit, dat velen slachtoffer werden van hun pogen, de arbeiders te doordringen van hun
morele plicht, te strijden voor hun mensenrechten. Brute overmacht der werkgevers of geraffineerde wraakneming
hunner handlangers, bracht armoede en ellende over vele onzer trouwe voorgangers. Herhaaldelijk werden de
nu geprezen pionniers uit het bedrijf gesmeten en vaak eindigde het leven der voormannen in een kommervol
bestaan. Doch het moet gezegd worden: hun offers zijn niet vergeefs gebracht. Want als er al werden neergeslagen,
kwamen andere kameraden het aan hun handen ontrukte vaandel overnemen en droegen het symbool voor

een nieuwe en betere toekomst verder. @ Gedachtig aan hetgeen onze pionniers hebben gedaan,
openen wij deze aan hun nagedachtenis gewijde kalender voor het jaar 1941, het jaar
waarin het 75jarig bestaan van de Algemene Nederlandse Typografen-
bond herdacht zal worden, met een woord van eerbiedige
hulde aan hun geloof en doorzettingsvermogen,

die hetonsmogelijk hebben gemaaket,
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op hun arbeid door

te gaan.
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VAKBEKWAAMHEID

anneer de noodzakelijkheid bepleit wordt, de in
ons bedrijf komende jongelui een goede vakopleiding te geven, zal ieder weldenkend mens daarmede instemmen.
Desondanks kwam een stelselmatige vakbekwaming der jonge arbeiders in het grafische bedrijf pas in 1917 tot
stand; dat wil dus zeggen: meer dan een halve eeuw na de oprichting van onze bond. Dit is niet te wijten aan
opzettelijke en doelbewuste tegenwerking der vakgenoten. De oorzaak moet gezocht worden in het ontbreken
van een rechtspositie voor de volwassen arbeiders. Het schrikbeeld, als volwassene vervangen te worden door een
,aankomend jongmaatje”, deed bij de gezellen een latente tegenzin groeien tegen de stelselmatige vakopleiding
van de jeugdige werkkrachten. q Nadat de collectieve arbeids-overeenkomst drie jaren gewerkt had, werd een
aanvang gemaakt met de samenstelling der leerlingenregeling. Dat moest, wijl een behoorlijke opleiding der
jeugdige werkkrachten de consequentie genoemd kan worden van een op leeftijd gegrond loonstelsel. Aanvankelijk
kostte het moeite, de volwassen vakgenoten tot medewerking aan het leerlingwezen te bewegen. Deze tegenzin
werd echter overwonnen; de resultaten der door de collectieve arbeids-overeenkomst beschermde rechtspositie
vergemakkelijkte dit. Desondanks moest nog aardig wat ,,oud zeer” worden opgeruimd. De volwassen vakgenoten
moest duidelijk gemaakt worden, dat zij hun jonge collega’s niet moesten zien als concurrenten, doch als hun
toekomstige medestrijders voor behoorlijke arbeidsvoorwaarden. Hoewel het enkele jaren kostte, alvorens de
basis van het leerlingwezen in de typografie over het gehele land vertakkingen vond, kan worden vastgesteld,
dat, toen het apparaat eenmaal klaar was, honderden vakgenoten, met opoffering van veel vrije tijd en grote
toewijding, hebben gepoogd, het leerlingwezen tot wezenlijke resultaten te brengen. q Een bijzondere moeilijkheid
van practische aard was, de beschikking te krijgen over de nodige leermeesters. Doch ook dit werd na enkele
jaren bereikt.  Ook in andere branches van het grafische bedrijf werd aandacht aan de vakopleiding der jeugdige
werkkrachten besteed. Leerlingen-regelingen kwamen tot stand in de boekbinderij, chemigrafie, lithografie,
diepdruk en papierwarenbedrijf. Voor elke tak gebaseerd op de technische eisen van het betrokken bedrijf. q Het
leerlingwezen in het grafische bedrijf is gebaseerd op de werkplaatsopleiding. Voornaamste taak blijft de jongens
door vakarbeiders op te voeden tot vakarbeiders. Desondanks werd het de leiding van het leerlingwezen al
spoedig duidelijk, dat het noodzakelijk was, de practijk-opleiding te versterken door theoretisch onderricht van
de leerlingen. Het eerst en het best kwam dit te Amsterdam tot stand, waar de leerlingen in de typografie twee
halve dagen per week onder werktijd onderwijs ontvingen op de Amsterdamse Grafische School. Dit moest later
worden teruggebracht tot één halve dag per week. qDe na de invoering van het leerlingwezen afgekondigde
nijverheidsonderwijswet bood een goede mogelijkheid, met behulp van den wetgever ons leerlingwezen in de
typografie — en later in het boekbinders- en papierwarenbedrijf — te versterken. In 1930 kwam de Vereniging
tot Bevordering der Vakopleiding in de Typografie in het bezit van overheids-subsidie. Daarna kon een controleur
voor het leerlingwezen worden aangesteld, waardoor de contréle veel beter werd en de gelegenheid bestond,
verschillende onvolkomenheden te achterhalen. Een zeer belangrijke verbetering was het, toen de hier en daar
bestaande vakcursussen, waar de leerlingen aanvullend vakonderricht gegeven werd, vervangen konden worden
door de zogenaamde Zaterdagmiddag-cursussen, waardoor vrijwel allen in de gelegenheid zijn, aanvullend
vakonderricht te verkrijgen. ¢ De resultaten van het leerlingwezen zijn voor het gehele grafische bedrijf
zeer belangrijk. De vakbekwaming der jeugdige werkkrachten wordt stelselmatig bevorderd, hetgeen zijn
invloed niet mist op de vaardigheid van de bedrijfsgenoten in het algemeen. Wanneer wij terugzien op de ruim
twintigjarige resultaten van ons opleidingswerk, dan meen ik zonder enige overdrijving te mogen zeggen, dat dit
aan het grafische bedrijf in zijn geheel ten goede is gekomen. Dat de producten van het Nederlandse grafische bedrijt
glansrijk een vergelijking kunnen doorstaan met drukkers- en bindersarbeid in alle landen ter wereld, is zeer
zeker mede te danken aan de ernst, waarmede in de verschillende branches van het grafische bedrijf de hand
gehouden wordt aan een goede uitvoering der opleidingsvoorschriften. q De resultaten worden verhoogd door
de mogelijkheid tot vakstudie, welke de bond voor de volwassenen verzorgde. Daarover kan ik hier kort zijn,
door het noemen van slechts twee namen, namelijk de Commissie ter Bevordering van de Vakstudie (C.B.V.)

en ,Ons Technisch Maandblad”, waarin thans ook plaats zal worden verleend aan de technick
der illustratiebedrijven. Voor wat onze vakopleiding betreft, kan zonder enige grootspraak
gezegd worden, dat dit de basis is, door de technische mogelijkheden van het
bedrijf tot het uiterste te benutten, waarop de materi€le voor-
waarde geschapen werd voor het onderhouden
van behoorlijke arbeidsvoorwaar-

den in het grafische
bedrijf.
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e maatschappelijke positie van den arbeider wordt
bepaald door de materiéle resultaten van zijn arbeid. Deze resultaten zijn afhankelijk van de machtspositie, welke
hij in het bedrijfsleven, waar hij individueel de zwakste is, inneemt. Den arbeiders werd dit op gevoelige wijze
duidelijk gemaakt. De oprichting der vakvereniging moet gezien worden als een poging der arbeiders, zich een
machtspositie te scheppen, waardoor al te grove onbillijkheden kunnen worden tegengegaan. q Het is geen toeval,
dat het bekomen van een behoorlijker aandeel in de bedrijfsuitkomsten, samengaat met de ontwikkeling der
vakvereniging en zijn pogen, invloed op de vaststelling der arbeidsvoorwaarden uit te oefenen. De vacantie kan als
bewijs dienen. Voorheen werd het als iets belachelijks aangevoeld, indien een arbeider tegenover zijn patroon het
recht op vacantie zou bepleiten. Dat kwam toch niet te pas! Wel werd hier en daar — meestal met inhouding van
het loon — een vrije dag toegestaan. Dat werd dan als een gunst gevoeld. a Bjj het toenemen der betekenis van
de vakbond, kwam de vraag van betaalde vacantie naar voren. Hier en daar werd daarop een gunstig antwoord
verkregen. Eerst enkele dagen per jaar, totdat in 1914 de collectieve arbeids-overeenkomst in de typografie een
week vacantie voorschreef. Zelfs is het enige jaren —na de wereldoorlog, toen veel, wat voorheen onmogelijk
heette, plotseling mogelijk werd — voorgekomen, dat de arbeider over die vacantieweek niet alleen zijn loon
ontving, doch bovendien een halve week extra-loon als vacantietoeslag. Die toeslag is in 1923 verloren gegaan,
toen de collectieve arbeids-overeenkomst onder zeer slechte bedrijfsomstandigheden vernieuwd moest worden.
De vacantie is thans geregeld ingevolge de collectieve contracten: voor de typografie zes dagen voor de dagwerkers
en negen dagen voor de arbeiders in nachtploegen; voor onze boekbinders en arbeiders in het papierwarenbedrijf
zes dagen; voor de chemigrafie twaalf dagen en voor de lithografie tien dagen per jaar. qVergeleken bij hetgeen was,
is dit voor de arbeiders een belangrijke verbetering, waarmede echter geenszins gezegd is, dat de vacantieregeling
niet voor verbetering vatbaar zou zijn. Dat is echter een zaak, athankelijk van de maatschappelijke toestand in
het algemeen en de situatie van het bedrijf in het bijzonder. q De vacantie heeft voor den arbeider bijzondere
betekenis. De werkers moeten daarvan maken, wat er redelijkerwijs van gemaakt kan worden: een tijd van vrijheid
en genot met hun gezin. Het is niet alleen een weldaad voor den man, eens een week achtereen van zijn vrijheid
te kunnen genieten, doch in niet mindere mate voor de vrouw, zich van de sleur van het gezinsleven enige tijd
vrij te maken. q Het behoort tot de taak van de vakbond, zijn leden in alle maatschappelijke moeilijkheden bij
te staan, ten einde hun leven mooier te maken. Dat geldt zowel de vacantie, de betaling van loon bij verhindering
te werken, als ook om het gezin van den arbeider de behulpzame hand te bieden bij ziekte. @ Tot ongeveer een
kwart eeuw geleden vielen verhoudingsgewijze vele werkers in het grafische bedrijf als slachtoffers van de
cuberculose. Verschillende factoren bevorderden dat; onder meer de overweging van ouders, hun lichamelijk niet
al te sterke kinderen een plaatsje te bezorgen in het grafische bedrijf. Dit werd velen door de onhygiénische
werkplaatsen noodlottig. Het aantal slachtoffers van de gevreesde ziekte werd dan ook verhoudingsgewijze z6
groot, dat de arbeiders onderling probeerden, hun door ziekte aangetaste kameraden te steunen. Wij hebben niets
dan lof voor de solidariteit, welke uit het brengen van persoonlijke offers van den zieken makker sprak.q
Sanatoriumverpleging voor een arbeider heette iets even onbehodrlijks, als zijn verlangen naar vacantie. En toch
zijn de grafische arbeiders er in geslaagd, zij het nog niet op volmaakte wijze, door onderlinge samenwerking de
strijd aan te binden tegen de gevreesde vijand. In 1907 kwam een aantal leden van de typografenbond te Amsterdam
bijeen, ten einde een organisatie op te richten, ter verzorging van zieke vakgenoten. Hieruit is op 1 Januari 1910,
na heel wat propaganda, voortgekomen de Vereniging tot Bevordering der Gezondheid in de Grafische Vakken
in Nederland. q Deze vereniging heeft zeer veel heil kunnen stichten; eerst werd te Eerbeek een sanatorium
ter verpleging van door tuberculose aangetaste vakgenoten opgericht. Later werd een herstellingsoord gebouwd
voor mannen en vrouwen, ten einde weer op krachten te komen. Om alle huisgenoten van het gemeenschapswerk
te laten profiteren, werd tevens een kinderhuis gebouwd, waar reeds in de loop der jaren honderden kinderen
gesterkt vandaan kwamen. q Belangrijke bedragen waren hiermede gemoeid. Behalve dat de gebouwen geheel vrij

van hypotheek zijn, werd totnogtoe aan verpleegkosten uitgegeven een bedrag van rond f 580.000,—,
terwijl de uitgaven voor versterkende middelen aan de gezinnen der leden de som van
f125.000,— reeds ver overschreden. q Mogen deze voorbeelden den lezer in
staat stellen, zich een beeld te vormen van hetgeen door loyale
samenwerking der vakgenoten mogelijk is en
een aansporing Zzijn, dit werk met
volle kracht te blijven
steunen.
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GETALSVERHOUDING

en zeer noodlottige belemmering om voor de
grafische werkers tot dragelijke arbeidsvoorwaarden te komen, ontstaat door de ongebreidelde concurrentie. Of
— om het wat deftiger te zeggen — het vrije spel der maatschappelijke krachten maakte de zwakke medespelers
tot voortdurende verliezers. Deze zwaksten waren in den re geldearbeiders. De ellendige toestand in de gezinnen der
»dienaren van de zwarte kunst” was dermate, dat wanneer men eens een type van een doorarmoede gedegenereerd
arbeider wilde tekenen, men daarvoor eenletterzetter of boekbinder nam. Mennoemde dat:hongermet een hoed op.
De vrije concurrentie heeft het grafische bedrjf in het algemeen geen goede diensten bewezen : voor de arbeiders
— en ook een groot aantal patroons — heeft het slechts ellende gebracht. Hetgeen voor de hand ligt: als de laagste
prijs van het product als hoogste doel wordt nagestreefd, is niets anders dan ellende te verwachten. Daarbij heeft
menselijke waardigheid geen betekenis. Ondanks alle mooie praatjes wordt de levende mens een uitbuitingsobject;
machine en mens hebben in de calculatie dezelfde dienst te bewijzen: zij worden beschouwd en gewaardeerd naar
hun winst brengende mogelijkheden. q De kinderexploitatie was een der gevolgen van deze rekenmethode. Het
grafische bedrijf heeft dat in ergerlijke mate ondervonden. Jongenskracht was goedkoop en bood den werkgever
een goede kans, tot een , concurrerende” prijs te komen. q In de goede oude tijd was de toestand vaak z6, dat het
aantal jeugdige werkkrachten in de boekdrukkerij, steendrukkerij en boekbinderij overheersend was. Door
een geraffineerde arbeidsverdeling werd het dan ter werkplaats zo ingericht, dat met behulp van enkele volwassen
krachten, een groot aantal jongens tegen zeer matige beloning in het grafische bedrijf werkzaam was. Zolang deze
jongens konden worden afgescheept met een jongensloon, bleven zij in dienst. Zodra hun leeftijd en de daaraan
verbonden maatschappelijke behoefteneen hogerloon noodzakelijkrnaakten,werde_nzij ontslagenenvervangendoor
nieuwe slachtoffers. q Het was den afgedankten jeugdigen arbeider schier onmogelijk, ergens anders als jonggezel
of gezel aan het werk te komen, wijl het overgrote deel der grafische werkplaatsen dit stelsel toepaste. Doch
niet alleen dit was oorzaak, dat zij als volwassene in het bedrijf geen plaats meer vonden; dat werd nog moeilijker,
wijl de aldus opgeleide jongelui in de regel z4 weinig algemene vakkennis bezaten, dat zij niet als volleerd vakman
konden optreden. Deze onbekwaamheid had twee oorzaken. De eerste was, dat de jongens ter werkplaats meestal
zeer eenzijdige karweitjes onder handen kregen; de zetters-,leerlingen” deden in de regel niets anders dan
distribueren en plat zetten; de drukkers—,,leerlingen" konden zich oefenen in het inleggen, rollen en pers
schoonmaken en soms — maar dat was al een grote gunst — zelfstandig werken op de degelpers. Voor de binderij
was het niet veel beter. Dat zij daardoor onvoldoende vakkennis opdeden om zich later als zelfstandig vakman
te handhaven, ligt voor de hand. Ook de oudere arbeiders zorgden uit een instinctief gevoel van zelfbehoud er
voor, dat de jonge mensen niet al te veel inzicht in de technische moeilijkheden van het bedrijf kregen. De door
de practijk bevestigde vrees werkte hiertoe mede. Een vrees, geboren uit verschillende voorbeelden, waar de
leermeester het slachtoffer van zijn ambitie voor zijn leerling werd. Bleek een jeugdige arbeider bij wijze van
uitzondering zich de vereiste bekwaamheden te hebben eigen gemaakt, dan moest heel vaak een oude gezel zijn
plaats aan hem afstaan, wijl de jongere goedkoper was. q Over deze beschamende toestand werd herhaaldelijk
geschreven; pogingen, hierin verbetering te brengen, liepen op niets uit. Pogingen, die daarom moesten mislukken,
wijl het zoo beroemde spel der werking van de vrije maatschappelijke krachten, ook den goedwillenden patroon
niet toeliet, menselijke gevoelens te laten werken als zakenman. Want tenslotte beletde ongebreidelde concurrentie,
welke voor een belangrijk deel ten koste van de arbeidsvoorwaarden gevoerd wordt, den enen patroon de beloning
van zijn personeel gunstiger te doen zijn dan den andere. q Een belangrijke stap in de goede richting was het, toen
de arbeidersorganisatie er in slaagde, voor de personeelindeling per werkplaats een getalsverhouding vast te stellen.
Deze getalsverhouding bedoelt, de samenstelling van het personeel zodanig te doen zijn —rekening houdende met
hetniet onbelangrijke aantal jeugdige werkkrachten, dat op eigenmotieven hetbedrijf verlaat— datieder die eenmaal
tot het bedrijf is toegelaten, daarin ook als volwassene een boterham verdienen kan. Deze getalsverhouding is nog
vryj ruim. Desondanks beperkt hij een onverantwoordelijke toelating van jonge werkkrachten, welke
zowel voor de jonge als oude vakgenoten noodlottig is. Het blijft de onvervreemdbare
verdienste van de oudste vakbond van ons land — ondanks vooroordeel en
tegenwerking van velen — het aanbod van en de vraag naar
arbeidskrachten in overeenstemming te hebben
gebracht met de behoeften van

het gehele grafische
bedrijf.






anvankelijk bepaalde de zorg van onze bond ter
verbetering van de arbeidsvoorwaarden zich vrijwel tot de loonkwestie. De ontbering in de gezinnen der
grafische werkers plaatsten het loonvraagstuk voorop. Naarmate de vakbond er in slaagde, de primaire behoeften
te bevredigen, konaandacht besteed worden aan andere vraagstukken. Als zodanig zijn te noemen: getalsverhouding,
vakopleiding, beperkingvan overwerk enbetaling vanloon bij ziekte. Er was echter nog geen mogelijkheid gevonden,
het wrede ,oud en arm” te temperen. ¢ Aan belangstelling voor dit onderwerp heeft het in onze bond nimmer
ontbroken. Reeds in de vergaderingen, welke ongeveer zeventig jaar geleden gehouden werden, kwam de vraag
aan de orde, of door een pensioenfonds het angstige verschiet voor den ouder wordenden arbeider zou zijn weg
te nemen. Dit werd herhaaldelijk in de congressen van onze bond overwogen. De daaraan gewijde besprekingen
hebben er toe geleid, dat het ouderdoms-invaliditeitsfonds werd ingesteld. Dat de oprichters zich daarvan niet de
oplossing van het pensioenvraagstuk voorstelden, moge blijken uit het feit, dat dit fondsje aanvankelijk gedoopt
werd met de naam ,tabakspotje”. De voorstanders legden dit zo uit: al zijn wij dan niet in staat een pensioenfonds
op te richten, laten wij er dan ten minste voor zorgen, dat onze oude leden op hun levensavond een tabakscentje
ontvangen, waardoor zij hun pijpje rokend kunnen houden. Doch naarmate de vakvereniging erin slaagde, een einde
te maken aan de jongens-exploitatie —en de rechtspositie het wegzenden van oude werkkrachten bemoeilijkte —
bleek meer en meer, dat het ouderdoms-invaliditeitsfonds ten dode was opgeschreven. In de beste periode kon dit
fondsje drie gulden per week aan de oude makkers uitkeren, hetwelk thans reeds is teruggelopen tot twee gulden.
De onmogelijkheid, het ouderdoms-invaliditeitsfonds te saneren, gaf het hoofdbestuur aanleiding, plannen te
overwegen, welke zouden kunnen leiden tot een financiéel verantwoord pensioenfonds. Het geleek er op, alsof
dit onderwerp was ,doodgepraat”, toen geen oplossing voor de financiering gevonden werd. De pensioengedachte
werd echter nieuw leven ingeblazen, toen ook uit patroonskringen de geneigdheid bleek, een pensioenfonds in
het leven te roepen. Met het resultaat, dat een commissie werd ingesteld, die tot taak kreeg, de mogelijkheid van
een pensioenfonds voor het boekdrukkersbedrijf te onderzoeken. De daarvoor benoemde commissie heeft aan
zijn opdracht voldaan en een rapport ingediend, waardoor de te dien opzichte levende verlangens verwezenlijkt
zouden kunnen worden. Kort samengevat kwam het hierop neer, dat voor een premie van fr.60 per week — patroon
en arbeider zouden ieder de helft betalen — een wekelijks pensioen van negen gulden gegarandeerd zou kunnen
worden. @ Toen dit voorstel aan de leden werd voorgelegd, ontwikkelde zich daartegen een heftige oppositie. Het
hoofdbestuur is er echter in geslaagd, de meerderheid der leden te overtuigen van de noodzakelijkheid van een
pensioenfonds en hen te bewegen, het daarvoor nodige financiele offer te brengen, waardoor de plannen konden
worden verwezenlijkt. Nietalleen de oorspronkelijke plannen werden verwezenlijkt, doch betrekkelijk kort na de
oprichting — 4 November 1929 — konden voor de verzekerden verschillende faciliteiten worden aangebracht en
het pensioen met één gulden verhoogd en gebracht worden op tien gulden per week. q Vrijwel gelijktijdig liepen
besprekingen in de illustratiebedrijven, ten einde voor de daar werkzame arbeiders te komen tot een pensioenfonds.
Het pensioenfonds voor de illustratiebedrijven draagt, behoudens een langzaam aflopende suppletieregeling, een
individueel karakter. De wekelijkse uitkering uit dit fonds kan, tegen een bijdrage van f 2.50 per week — door
patroon en arbeider ieder voor de helft te betalen — stijgen tot f 20.—. q Daarna kwam het pensioenfonds voor het
boekbindersbedrijf tot stand. Dit pensioenfonds, dat eveneens een collectief karakter draagt, keert £ 9.— per week
uit. Dat wil zeggen, dat aanvankelijk f7.20 werd uitgekeerd, waarbij de patroonaan zijn 65-jarigen gepensionneerden
arbeider een suppletie van f 1.80 per week te betalen had. Ditis tussentijds veranderd, waardoor per 1 Januari 1941
de wekelijkse uitkering zonder suppletie negen gulden zal bedragen. De premie—omslag is in verband met de
bijzondere samenstelling van de personelen in het boekbinders-en papierwarenbedrijf, gebaseerd op het werkelijke
loonbedrag. Aanvankelijk was dat gesteld op 47 van het loon — patroon en arbeider betalen ieder de helft —
later werd dit verhoogd tot 5 %. a Daar het hier niet de plaats is om een gedetailleerd overzicht te geven van de
groei, ontwikkeling en stand der verschillende pensioenfondsen, wordt hier volstaan met de mededeling, dat de
in de grafische bedrijven bestaande pensioenfondsen aan de daarin gestelde verwachtingen voldoen. Zelfs zullen by
een normale ontwikkeling van zaken door de pensioenfondsen verbeteringen worden aangebracht,
zowel van het uit te keren pensioenbedrag als voor wat betreft tegemoetkoming aan
de individuele moeilijkheden van de verzekerden. Ook voor het pensioen-
vraagstuk verrichtten de grafische werkers Pionniersarbeid. En
het zal alle georganiseerden een genoegdoening
zijn, te kunnen vaststellen, dat dit
mogelijk was door hun

vakbond.
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WERKLOOSHEID

e grootste maatschappelijke ellende, welke het
leven van het arbeidersgezin verstoren kan, is de werkloosheid. Is het normale loon van den werkenden arbeider
in de regel reeds z6, dat het van moeder de vrouw heel wat handigheid vereist om de eindjes aan elkaar te
knopen, erger wordt dit, wanneer werkloosheid het wekelijks inkomen belangrijk doet dalen. Afgezien nog van de
moreel ondermijnende invloed van het niet werken, brengt de armoede een gezin vaak tot wanhoop. qHet vraagstuk
van de werkloosheid is oud. Wanneer wij de annalen van de oudste vakbond van ons land naslaan, stuiten wi
herhaaldelijk op mededelingen, welke de gevolgen van dit ellendig verschijnsel pijnlijk demonstreren. Het ligt
dan ook voor de hand, dat, zodra de arbeidersorganisatie verbetering in de toestand der werkers poogde te brengen,
de vraag aan de orde kwam, wat gedaan moest worden om de gevolgen der werkloosheid voor de leden te
temperen. Dat was aanvankelijk zeer moeilijk; het werkloos-zijn werd namelijk beschouwd als een individuele
aangelegenheid van den werkloze. Het kwam er in feite min of meer op neer, dat er slechts officiel twee
redenen aanvaard werden voor werkloosheid: luiheid of onbekwaamheid. Een typisch bewijs voor deze opvatting
is te vinden in de benaming, welke de Amsterdamse patroons gaven aan de eerste werkloosheidsverzekering,
door de typografen in het leven geroepen. De werkgevers van die tijd noemden dat het , luiaardsfonds”. q 1k zal mi
hier niet vermeien met een overzicht te geven van de ontwikkelingsgeschiedenis der verzorging van werklozen
en meen te mogen volstaan met de mededeling, dat de typografenbond tientallen jaren al het mogelijke deed om
zijn werklozen te steunen. Zowel de behoefte om de in moeilijkheden geraakte kameraden te helpen, als het
inzicht, dat een van alle steun verstoken kameraad ten slotte bereid is voor ieder loonaanbod te werken, is de
verklaring van deze eerste werkloosheidsverzekering. q Sedert de laatste twintig jaren valt de werklozenkas van de
Algemene Nederlandse Typografenbond onder de subsidieregeling, vastgelegd in het Werkloosheidsbesluit 1g17.
Hieruit ontvangt ieder lid, dat ten minste 52 weken heeft gewerkt en bijdragen betaalde, tot een maximum van
go dagen kasuitkering. Deze uitkering komt ongeveer neer op 607, van het gemiddelde loon, dat de werkloze
in het laatste half jaar verdiende. Met deze werkloosheidsverzekering is echter de financiéle nood voor den zonder
werk geraakten arbeider en zijn gezin niet opgeheven. Want helaas moet worden geconstateerd, dat duizenden
vakgenoten 1n de loop der jaren ,uitgetrokken” geraakten. Dan gaan z1j Over naar maatschappelijke steun, waar
de uitkering in de regel nog belangrijk lager is dan die, welke zij van hun vakbond ontvingen. q Het verschijnsel
der werkloosheid is echter niet alleen een aangelegenheid van financiele aard. Veel erger, althans voor het
maatschappelijke leven in het algemeen, is de morele uitwerking daarvan. Het is te begrijpen, dat arbeiders, die
werken kunnen en werken willen, doch daartoe geen gelegenheid krijgen, tot wanhoop vervallen, indien zij het
vooruitzicht hebben, verder hun leven in ledigheid en armoede te moeten doorbrengen. Hetgeen zich thans aan
de wereld voltrekt, is daarvan een droevig bewijs. Want ontdaan van alle franje, blijkt, dat de grote botsingen van
deze tijd uit de werkloosheid voortkomen. Dat is en zal voorlopig blijven het grote vraagstuk van de menselijke
samenleving. q Hierop rijst onmiddellijk de vraag: wat deed de Algemene Nederlandse Typografenbond om
nevens het verstrekken van uitkering, het euvel der werkloosheid te beperken? In de eerste plaats noem ik de
oprichting en instandhouding van onze werklozenkas. Vervolgens het pogen om door beperking van arbeidstijd,
bemoeilijking van overwerk en handhaving der getalsverhouding, de werkmogelijkheden te vergroten. Vervolgens
het pensioenfonds, waardoor de oude vakgenoten, alvorens zj geheel zijn afgewerkt, hun plaats kunnen inruimen
aan jongere werkkrachten. En ten slotte de vervroegde pensionnering, waardoor ook weer honderden jongere
vakgenoten de plaats konden innemen van hen, die de 60-jarige leeftijd hebben bereikt. ¢ Dat desondanks de
werkloosheid nog duizenden slachtoffers eist en het levenspeil van vele gezinnen beneden het redelijke drukt,
is een aansporing, naar nieuwe mogelijkheden te soeken. Dat is niet een kwestie van welwillendheid, evenmin een
uitsluitend bedrijfsbelang, doch een noodzakelijkheid, waarvan de ontwikkeling der samenleving afhankeljjk is.
Grote kwalen vereisen grote middelen. Ook het bestuur van onze bond deinst voor deze grote middelen

niet terug. Middelen, welke met handhaving van een behoorlijk levenspeil zullen moeten leiden tot
drastische inkorting van arbeidstijd. Wij zijn er van overtuigd, dat dit niet vanzelf zal
gaan; dat veel afhankelijk is van de kracht van onze bond en de opvatting
der overheid ten aanzien van het werkloosheidsvraagstuk.
Ook gij, waarde lezer, hebt mede te zorgen, dat
de om werk smekende handen
weer nuttige arbeid

vinden
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