Lyceum Amsterdam

Grafisch

h et

v dan

Uitgave

T-l B8 O Nl

4 UITGAVE 6 FEBRUARI 1996

‘In eenvoud en beperking
ligt mijn kracht.’

Wie kent het niet, het eigenzinnige
logo met die penetrante tune op Ne-
derland drie: de leader van de VPRO.
Geen glad digitaal vernuft, geen elek-
tronisch hoogstandje van computer-
animaties, maar tweedimensionale
abstracte beelden met schokkerige
figuurtjes die een grotere impact
scoren dan alle leaders van andere
omroepen bij elkaar. Fan of geen fan
van de VPRO, deze omroep heeft zich
wederom door eenvoud weten te on-
derscheiden. Van welke leader kunt u
zich, nu u Addendum leest, op dit mo-
ment een beeld vormen? Tien tegen
één dat het beeld van de VPRO er bij
zit, zo niet de enige is. Wie is de ont-
werper hiervan en waarom heeft hij
gekozen voor eenvoud en beperking?
Ron Hartman, coordinator van
de nieuwe mbo-opleiding
Multimedia Vormgeven,

heeft Max Kisman
opgezocht...

lees verder op
pagina 4

en verder ...

Achter de muren van

Sony Music 2

Interactief teleleren 3
Gidivan Liempd in het
Amstel-hotel 6

Column Frederique Flits 8
Erotiek & Suggestie van
deNIC 8

ADCN-nieuws 9

Irma Baars als bedrijfsleider 10
Korte berichten M

Max Kisman: 'Mijn identiteit
en die van de VPRO sluiten
nagenoeg op elkaar aan.’



Addendum iseen extern informa-
tieblad van het Grafisch Lyceum
Amsterdam, bedoeld voor recla-
mebureaus en -studio's, uitgeve-
rijen, de AV-produktiebranche,
grafische ondernemingen en het
onderwijs. Addendum verschijnt
in februari en mei. In een oplage
van 20.000 bereikt dit periodiek
de doelgroep in de gehele regio
Noord-Holland, Flevoland en
delen van aangrenzende provin-
cies. Het blad geeft u een indruk
van de ontwikkelingen binnen
het Grafisch Lyceum Amsterdam
en de discussie die het voert met
het bedrijfsleven. Bovendien
vindt uin Addendum informatie
over opleidingen, actuele cursus-
sen en bedrijffsprojecten.
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Trainingen voor Sony Music Printing

Wie het pand van Sony
Music in Haarlem ziet, heeft
geen flauw vermoeden van
wat zich daar op grafisch
gebied achter de deuren
afspeelt. Het Contractonder-
wijs van het Grafisch
Lyceum Amsterdam en Sony
Music kwamen in contact
met elkaar toen er bij de
laatste behoefte ontstond
voor om- en bijscholing.

Muziek speelt voor elk mens
een belangrijke rol. Het in de
huiskamer brengen van de
artiest of het orkest is de
taak van de muziekindustrie,
de taak van Sony Music.

De Nederlandse dochter van
de grootste platenmaat-
schappij ter wereld heet
Sony Music Entertainment
(Holland) B.V. Deze van oor-
sprong Amerikaanse maat-
schappij is sinds 1988 een
onderdeel van Sony Corpora-
tion in Japan.

Directeur J. Krist: 'Er worden
twintig miljoen cassette-
bandjes en vier miljoen
grammofoonplaten gepro-
duceerd. Nu zul je denken
dat de grammofoonplaat uit

de tijd is, maar de meeste
van die platen gaan naar
discotheken, want met een
CD kun je niet skratchen.
Toen tien jaar geleden de
CD echt begon door te
breken, was dat voor ons
een enorme omslag. Zeker
voor de toenmalige mede-
werkers in de afdeling af-
werking waar ze met geheel
nieuwe produktieapparatuur
moesten werken. Waren zij
eerst hoofdzakelijk hoezen-
afwerkers, nu werden geheel
andere disciplines van hen
verwacht. Om je een idee te
geven, Sony Music
produceert voor Europa
honderd miljoen CD's

Wij verzorgen alle soorten
drukwerk voor al deze
muziekdragers, zoals
posters, video-inlays,
brochures, vouwdoosijes,
etcetera. Vanzelfsprekend
verzorgen wij het gehele
produktieproces, dus van
ontwerp tot afwerking.’

Ook Sony Music Printing
heeft het afgelopen decen-
nium flink moeten innove-
ren. Krist: 'Na de overname
van CBS (een zeer grote

platenmaatschappij met ex-
clusieve labels) in 1990 was
ook Sony Music Printing toe
aan vernieuwing van
prepress, drukpersen en
afwerkingstechnieken.

Als grootste drukkerij ter

Sony Music produceert voor
Europa honderd miljoen CD's
per jaar en nog steeds vier
miljoen grammofoonplaten.

wereld onder de Sony-vlag,
kozen we er voor om dit stap
voor stap te doen. Als je de
gehele boel om zou gooien
creéer je chaos, dus een
gestaffelde innovatie lag
meer voor de hand.

Het aardige is dat je hier nu
verschillende prepress-
technieken door elkaar ziet.
De conventionele en digitale
micro- en macromontage en
de digitale lithografie. Van
ambachtelijk hoogdruk tot
geavanceerde vierkleuren-
offset.

Dit betekent dat onze mede-
werkers ook stap voor stap
geschoold worden.’

Algemeen directeur J. Krist van Sony Music Printing: ‘Scholing staat bij ons hoog in het vaandel.'
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Scholing staat bij Sony Music
Printing hoog in het vaandel.
De 280 medewerkers heb-
ben wekelijks een werkbe-
spreking waar ook de ver-
nieuwingen, scholing en
ontwikkelingen in ons vak-
gebied aan de orde komen.
Krist: ‘In veel grote bedrijven
zie je dat medewerkers wor-
den verplicht zich te confor-
meren aan veranderingen in
het bedrijf. Op zich begrijp
ik dat wel, maar in mijn visie
moeten mensen langzaam
aan vernieuwingen kunnen
wennen. Wij willen niets
forceren en zeker geen druk
op mensen uitoefenen.

Dat zou zich later alleen
maar kunnen wreken.

Wel verwachten wij loyali-
teit, werklust en verant-
woordelijkheidsgevoel.
Gelukkig hebben wij wat
dat betreft niets te klagen,
wekelijks houden we werk-
besprekingen waarin ver-
nieuwingen aan de orde
komen en waar mensen in
alle rust alle vragen kunnen
stellen. Zelfs onze administra-
tieve medewerkers staan in
de startblokken om een
cursus Grafische Technieken
te volgen; het is immers be-
langrijk dat alle medewerkers
het jargon kennen.'

PM
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Tele Onderwijs
nu interactief

Hans Commandeur is met
zijn afstudeerproject ge-
slaagd in het opzetten van
directe interactie tussen
docent en leerling bij het
teleleren, een doorbraak op
dit terrein.

Teleleren, of leren op af-
stand, staat nog in de kin-
derschoenen. Als er om een
of andere reden een onover-
brugbare afstand tussen
docent en leerling is, zou tele-
leren een uitkomst bieden.
Maar dat werd tot nu toe
hooguit een vorm waarbij
‘E-mailtjes’ van de ene com-
puter naar de andere gingen.

Een soort briefwisseling die
meer op een schriftelijke
cursus leek dan dat er een
daadwerkelijke interactie
tussen docent en leerling
ontstond. Docent Hans
Commandeur heeft met zijn
afstudeerproject aan de
Pedagogische Technische
Hogeschool voor een door-
braak op dit terrein gezorgd.

Hans Commandeur: 'Het was
in feite toeval. De directie
van het Grafisch Lyceum
Amsterdam heeft mij twee
dagen per week gedeta-
cheerd voor het IvAS (Insti-

tuut voor Arbeidsintegratie
en Scholing) bij Heliomare.
Ik werd ingezet voor een
cursus Elektronisch Voor-
bereiden. Voor cursist Nina
Groos (24) was de reis naar
het instituut te vermoeiend;
ze komt uit Bunschoten en
lijdt aan zware reuma.

Zo kwam ik op het idee om
een teleleerproject op te
zetten waarin ik ook kon
afstuderen. Ik zocht naar
een zo eenvoudig mogelijk
systeem dat technisch en
financieel voor een cursist te
doen is. Daarom wilde ik ook
niet communiceren via Inter-
net; een abonnement zou
voor een cursist te duur zijn.'

Hoe werkt het in de praktijk
en wat is hier zo bijzonder?
De cursist is bijvoorbeeld
bezig met het software-
programma QuarkXPress en
heeft een begeleidend op-
drachtenboek. Er ontstaan
vragen en de cursist loopt
vast of wil graag iets ter con-
trole voorleggen. Door mid-
del van een modem krijgen
cursist en docent contact
met elkaar. De docent krijgt
het beeldscherm van de
cursist zelf in beeld en kan
met behulp van zijn eigen
muis aan de cursist laten

Docent Hans Commandeur: 'Met mijn muis

kan ik nu op elke afstand het programma van

de cursist besturen, dat is uniek...'

zien wat goed en fout is
gegaan. De muis van de
docent kan dus ook het pro-
gramma van de cursist be-
sturen! Bovendien kunnen
zij door middel van een dia-
loogvenster met elkaar com-
municeren en de docent kan
demonstraties geven.

Hans Commandeur: 'Ik ver-
wacht dat dit project het tele-
leren in een stroomversnelling
heeft gebracht. Het is in prin-
cipe ideaal voor communica-
tie op afstand in het onder-
wijs, maar zeker ook interes-
sant voor het bedrijfsleven.’

PM

Nieuwe cursussen

De Praktijkcursus Grafisch
intermediair is in samenwer-
king met negen bedrijven tot
stand gekomen. De cursus
bestaat uit tien achtereen-
volgende sessies en start op
15 februari. Offertes en
werken onder druk staat
centraal.

Binnenkort starten de ver-

nieuwde cursussen:

m 2d en 3d animaties

m Internet en HTML+ voor
de Apple Macintosh

m Scenario en storyboard

m Beeldbewerking bif
digitale fotografie

m Pagemaker 6.0

m Corel Draw



Max Kisman: ‘Laat leerlingen maar

experimenteren, want daar leren ze

uiteindelijk het meeste van.'
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'k ben geen interface vorm-
gever, digitaal illustrator of
multimedia designer, maar
gewoon grafisch ontwerper
en dat wil ik zo houden ook’,
antwoordt Max Kisman als
Ron Hartman hem vraagt
naar zijn beroep. ‘Voor het
ontwerpen van een leader
moet je dezelfde grafische
taal hanteren als voor print.
Ik vind het daarom onzin als
je je anders gaat noemen,
het zijn termen die niets zeg-
gen over beeldende en tech-
nische kwaliteit. Automati-
sering zorgt er tegenwoordig
voor dat niemand meer ver-
antwoordelijk kan en wil

zijn voor het eindprodukt.

In Engeland zijn ze daar

veel duidelijker in. Daar ben
je computer-operator of de-
signer, dat zegt wél iets over
kwaliteit. In het Nederlandse
vormgevingswereldje wordt

‘lk zie ook dat de mensen met

de grootste computers de minste

ideeén ontwikkelen.’

bij de huidige technische
ontwikkelingen zo kramp-
achtig gezocht naar andere
termen. Waarom? Om iets
te zeggen over het gebied
waar je in werkt? Dan zie je
door de bomen het bos niet
meer. Een grafisch ontwerper
gaat uit van het beeld en kan
in principe met elk interface
werken. Vergeet niet, dat
een boek, een tijdschrift en
een krant ook interfaces zijn.
Hoe moeten de ontwerpers

van die media zich dan noe-
men?’

‘Je bent onder andere de
ontwerper geweest van vele
uitingen van Paradiso in de
tijd dat dit centrum een pro-
minente rol speelde in het
culturele leven van Amster-
dam. Wie ben je, ben je een
bijzondere figuur in je vak?'

‘Ach wat is bijzonder, in
principe is dat iedereen die
het ontwerpersvak verstaat.
Dat komt doordat ontwer-
pers altijd op zoek zijn naar
een eigen herkenbare signa-
tuur. Als je die gevonden
hebt, dan ontwikkel je je
verder en verder tot je op
een bepaald moment tegen
jezelf zegt: 'dit ben ik'. Een
eigen identiteit is per defini-
tie bijzonder. Ruim twaalf
jaar geleden, toen de Apple
2 net bestond, ben ik gaan
experimenteren. De media
van de toekomst interesseer-
den me. lk zag al een com-
pleet tijdschrift uit de com-
puter rollen. Maar de tech-
niek was nog ontoereikend

en onbetrouwbaar en de
meeste bedrijven voor grafi-
sche voorbereiding waren
niet op de computer voorbe-
reid. De eerste jaren was het
nog plakken en knippen, ge-
combineerd met de moge-
lijkheden van de computer.
Het komt er niet zo zeer op
aan hoe goed je technisch
bent, maar hoe je dingen
organiseert en dat trok mij
aan. In de jaren tachtig was
onrust en wanorde de tijd-
geest. Het was echt een
periode van pionieren en dat
heeft ook bijgedragen aan
mijn identiteit, tot hetgeen
ik nu ben. Mijn identiteit en
die van de VPRO sluiten na-
genoeg op elkaar aan. Dat is
toeval en daarom kreeg ik de
opdracht voor het gezicht
van deze omroep.'

‘lk ga ervan uit dat primitieve
kunst wordt gewaardeerd.

r

‘Waarom heb je de techni-
sche mogelijkheden van de
computer niet uitgebuit bij
het ontwerpen van je logo?’

‘Als iemand een tekening
maakt met houtskool, dan
zeg ik niet dat hij kleurpot-
loden of markers moet ge-
bruiken. Het blijft gaan om
het produkt met een directe
herkenbaarheid, een identi-
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is het belangrijk om een
positieve bijdrage te leveren
aan zo'n dimensie.

Maar mijn grootste frustratie
is dat het niet is wat het wel
had moeten zijn. Hoe het
wel moet weet ik niet. Het is
een kwestie van inrichting,
van politiek en dus geld.

Ik ben opgeleid om in beel-
den een redactionele rol te
spelen, niet om politieke

‘Bij het ontwerpen van een leader moet je

dezelfde grafische taal hanteren als bij

affiches of ander drukwerk.’

teit. Bits en bites geven je
mogelijkheden én onmoge-
lijkheden. Ik werk met vele
software-pakketten, op
geavanceerde apparatuur,
maar ik zie ook dat de mees-
te mensen met de grootste
computers de minste ideeén
hebben; dat is merkwaardig
he? Er wordt als het ware te
snel naar kleurpotloden en
markers gegrepen;, te snel
naar de mogelijkheden ge-
keken. Ik ga ervan uit dat
primitieve kunst wordt ge-
waardeerd, omdat de een-
voud sterk communiceert.
Daarvoor heb ik bij het ont-
werpen van de leaders de
technische mogelijkheden
benut die nodig waren.

Alle andere mogelijkheden
waren overbodig.'

‘Is Internet een uitdaging
voor je?’

‘Ik ben ruim twee jaar gele-
den gestart met activiteiten
op Internet. Het is een basa-
le ruimte waar je in terecht
komt en waar veel mee ge-
daan kan worden. Voor mij

barrieres te doorbreken.,
Dat het Grafisch Lyceum
Amsterdam is gestart met
zo'n multimedia-opleiding
waarbij leerlingen de moge-
lijkheden op onder andere
Internet kunnen onderzoe-
ken, is uiteraard een goede
zaak. Laat ze maar experi-
menteren, want daar leer je
uiteindelijk toch het meeste
van. Ik hoop wel dat het
enorme aanbod van tech-
nische mogelijkheden hen
niet verblindt, dat ze niet
direct naar dat kleurpotlood
grijpen, zodat hun creativi-
teit hierdoor wordt onder-
gesneeuwd, Als je een
stagiair(e) hebt die dat kan
weerstaan, die dus een
wezenlijke creatieve bijdrage
kan leveren en waar ik mee
kan discussiéren, stuur dan
maar een E-mail voor een
gesprek, want wie wil zo
iemand niet plaatsen.’

PM

Stageplaatsen

Het Grafisch Lyceum Amsterdam heeft be-
langstelling voor stageplaatsen op reclame-
bureaus, ontwerpstudio's, uitgeverijen en
AV-bedrijven. Aanbiedingen van bedrijven
uit deze branches zijn van harte welkom.
Voor nadere informatie kunt u contact op-
nemen met Ed Snel, hoofd stagebureau
020664 11 21. U kunt ook de bijgevoegde
antwoordkaart insturen
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Voor het gesprek aan de
Amstel nodigt het Grafisch
Lyceum Amsterdam twee
maal per jaar mensen uit,
die vanuit het reclamevak
iets te melden hebben over
nieuwe ontwikkelingen.
De vaste gesprekspartner
van de genodigden is art
director Marien de Goffau.
Hij ontmoet in het Inter-

Continental Amstel-hotel
Gidi van Liempd, regisseur
van bekende en prijswin-
nende bioscoop- en tv-com-
mercials en documentaires
(Jamin, Heineken, Roxy-
Dual, Mona, Postbank,
Toilet-Air, Duyvis, KLM, Kit-
Kat, Melkunie, Shell en vele
andere). Zijn laatste bekro-
ning ontving hij voor Volks-

gesprek aan de Amstel

verslag Peter Mulder

Gidi: 'Mijn complimenten
voor Addendum. Ik was blij
verrast in een van de laatste
nummers een interview te
lezen met Wim Crouwel, een
van mijn vroegere docenten
op de kunstacademie. Het is
duidelijk dat het Grafisch
Lyceum Amsterdam zich
direct op de praktijk richt.
Dat is tijdens mijn opleiding
anders geweest, want daar
was reclame een vies woord."

Marien: 'Wat deed je op de
Academie?’

'Op de Koninklijke Acade-
mie voor Kunst en Vorm-
geving in 's-Hertogenbosch
studeerde ik grafische vorm-
geving en publiciteit. lllus-
treren is voor mij altijd een
geliefde bezigheid gebleven.
Ik kon dat moeilijk loslaten
toen ik in de filmproduktie
en -regie terecht kwam.,

Na mijn studie heb ik res-
pectievelijk gewerkt als art
director, agency producer en
RTV-producer. In '71 begon
ik met filmregie. De laatste
zeven jaar heb ik samen met
Linda Kiphardt een eigen
filmproduktie-maatschappij.
Maar ik ben onlangs toch
weer aan het illustreren
geslagen. Ik heb 'Het Film-
boek' van het begin tot het
einde geillustreerd. Het is
enige weken geleden ver-
schenen; Ploegsma heeft het

uitgegeven. Het boek is voor
kinderen gemaakt en door
Bas van Lier geschreven.
Het gaat over de geschiede-
nis van de film. Het was een
feest om te doen. Het illus-
treren helpt me enorm bij
het filmen. Het dwingt je
namelijk om beelden in je
hoofd werkelijk vorm te ge-
ven bij bijvoorbeeld camera-
angels, decorschetsen, kos-
tuumtekeningen, etc.
Uiteindelijk ontstaat er een
gedetailleerd story-board,
een onmisbaar hulpmiddel
bij het maken van een film.
Beeldend denken is de kern
van het filmmaken, als regis-
seur moet je dat kunnen.

Je bent als het ware een
dirigent die voor een orkest
staat. Het is dan aan jou om
een perfecte harmonie te
creéren in beeld en geluid.
Decor, set, mise-en-scéne,
acteerprestatie, camera-
voering, belichting/foto-
grafie, geluid/muziek,
etcetera, zijn allemaal instru-
menten die je moet laten
samensmelten tot een een-
duidige communicatie.’

‘Commercials wil men vaak
leuk maken. Naar mijn
mening werkt een geestige
commercial veelal goed,
Wat is jouw visie op 'het
leuk maken' van tv-spots?’

‘Leuk is een klein maar heel
moeilijk woord tegenwoor-
dig. Er bestaat altijd een
drang om iets leuks te
maken, maar veelal leidt dat
tot het 'lach of ik schiet'-
effect. Als iets leuk moet zijn
terwijl er niets functioneels
aanwezig is om leuk te doen,
dan heb je een probleem.

Is het idee niet leuk, dan
wordt het doorgaans ook
niet leuk. Humor daar moet

hard en vaak droog aan ge-
werkt worden. De commer-
cial van Jamin, destijds met
Ton van Duynhoven, daar is
heel lang en uitputtend aan
gesleuteld om de juiste toon,
kwinkslag, ja zelfs een klem-
toontje te vinden. Leuk lijkt
simpel, maar is daarentegen
zeer bewerkelijk. Gek ge-
noeg was in de begindagen
van de televisiereclame een
van de Jamin-commercials

wagen Passat. Deze werd
bekroond door de jury van
tien, de ledenjury van de
ADCN en vervolgens kreeg
hij een bronzen leeuw in
Cannes. Het duo filosofeert
over het doorbreken van
dogma's, de opkomst van
de digitale techniek en
ethiek in de commercie.
Het gesprek vindt plaats in
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de kelder met een view over
de hoge waterspiegel van
de Amstel, zodat de
schittering van de winterzon
hen als snorrende katten
laat oogknijpen.

Gidi laat zijn geestdrift me-
teen de vrije loop en vertelt
enthousiast over de nieuwe
aanwinst van twee nieuwe

talenten die in zijn stal gaan
regisseren: Bieneke Koedijk,
dochter van, jazeker... Zij is
een talentvol fotograaf met
al enige succesnummers op
haar naam. lvo Mostertman
is een fanatiek en vindingrijk
televisiemaker (regisseur van
ondermeer korte docu's en

het programma Plaza). Dit

moet Gidi eerst even kwijt.

bij een Lintas-test meegeno-
men. De commercial kwam
slecht uit de test. Te grappig,
te weinig produktdemon-
stratie en -informatie, enzo-
voort. Het tegendeel bleek
later het geval. Jamin ver-
drievoudigde zijn omzet in
de volgende twee jaren.
Dan vraag ik me af:

'Wat testen we dan?’ Dit zijn
van die dogma's die door-
broken moeten worden.
Vaak merk ik bij de aanzet
van een campagne of film,
dat uit de tests opmerkingen
naar voren komen, waar-
door het échte leuke uit de
film wordt gehaald.

Men durft geen risico’s te
nemen, Ik ben er van over-
tuigd dat 't mogelijk moet
zijn om vervelende onder-
werpen zo te verfilmen dat
ze een onderhoudende en
succesvolle boodschap
krijgen en daarmee wordt
het irritatie-probleem opge-

et hard en vaak droog

‘Digitalisering in ons metier is uitsluitend

een techniek om te manipuleren tijdens

het postproduktieproces. Dus niet meer

of minder dan een tool.’

Wie durft dat aan? De berg
van dogma's die je daarvoor
moet doorbreken, ontneemt
creatieven in een vroeg
stadium al de lust om weer-
stand te bieden aan de starre
houding van produktmana-
gers en marktdeskundigen.
Nog voor er één centimeter
is gefilmd, staan zij met een
door hen zelf bedachte
‘grootste gemene deler bijbel’
-Hoe maakt men een com-
mercial- te zwaaien.'

‘Het lijkt mij ook de charme
van het communicatievak;
normen doorbreken met
creativiteit en bevlogenheid.
Maar het wordt niet altijd
geaccepteerd. Het lijkt een
cultuur waar veelal verkeer-
de accenten gelegd worden.

'

‘Mensen kijken liever naar een goed

sensitief filmpje, dan naar een gladde

elektronische produktie.’

lost. Het moet toch mogelijk
zijn om voor luiers of een
wasmiddel een geestige en
tegelijkertijd succesvolle
commercial te maken?

'Het is een kwestie van ver-
trouwen. Opdrachtgevers
zouden meer vertrouwen in
hun reclamebureaus moeten
hebben. De drijfveer is

misschien angst. Faalangst
van het tweede en derde
echelon voor hun supe-
rieuren, dat schat ik in.
Gelukkig zijn er ook voor-
beelden te noemen van een
hechte samenwerking.
Centraalbeheer, Volkswagen
en de Postbank zijn daar
goede voorbeelden van uit
het recente verleden.'

‘Zijn er in het vak al
verschuivingen merkbaar op
het gebied van audiovisuele
communicatie? Ik bedoel,
wordt Internet door de
groeiende digitalisering een
grote concurrent van de
televisie en de bioscoop?’

‘Digitalisering in ons metier
is uitsluitend een techniek
om te manipuleren tijdens
het postproduktieproces.
Dus niet meer of minder dan
een tool. Ik kan de pene-
tratie van Internet of soort-
gelijke communicatienetten
niet echt inschatten.
Ongetwijfeld komt er een
functieverandering.

Hoewel ik denk dat voorals-
nog Internet een strikt zake-
lijk karakter zal behouden en

televisie of bioscoop zich
sterk maken voor respectie-
velijk amusement en infor-
matie. De televisie zal terrein
verliezen in de wereld van de
interactieve communicatie,
terwijl de PC hierin een
steeds belangrijkere rol
speelt. Uiteindelijk hebben
de LP en de platenspeler
plaats moeten maken voor
de CD en die zal waarschijn-
lijk weer uitsterven door de
opkomst van de Digichip.
Overigens, de vulpen
bestaat ook nog steeds,
ondanks de verschijning van
de ballpoint. Wat zeker zal
blijven bestaan, zijn de
tekening, het boek en zelfs
de film.'

'Is de zappende Nintendo-
generatie moeilijk te
vangen?’

‘Het moeilijke bij het maken
van een commercial is dat
deze slechts een moment-
opname weergeeft, of een
razendsnelle compilatie van
het leven, terwijl bij speel-
film de grote lijn, het verhaal
dus, de kern vormt waar je
dan voor sfeertekening de
tijd en de ruimte krijgt.’

‘Communicatie blijft als het
ware voor elk mensenkind
hetzelfde, een goed idee >
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Belichting

Emancipatio

Als een gladiator in de arena het er na een bit-
tere strijd levend vanaf bracht en alle andere
gladiatoren had gedood, dan werd hij vrijge-
maakt van zijn ketenen; hij werd een vrij man.
Na een onmenselijke prestatie trad de eman-
cipatio in. Maar of hij sociaal en maatschap-
pelijk ooit geaccepteerd werd, dat was
natuurlijk een ander verhaal. In 1996 is de
acceptatie van de emancipatie van vrouwen
in opleidingen en in het bedrijfsleven ogen-
schijnlijk doorgedrongen. Ogenschijnlijk, om-
dat er ongeschreven wetten in de weg staan
die helaas nog weinigen onder ons kunnen
verklaren. Tom Pauka en Reinier Zunderdorp
deden een poging met het volgende verhaal.

In een kooi met apen wordt een banaan opge-
hangen boven een trapje. Eén van de apen
gaat er heen. Zodra zif een voet op het trapje
zet, worden alle apen nat gespoten. Daarna
probeert dezelfde of een andere aap het nog
eens: weer alle apen nat. Als er daarna nog
een aap de trap op wil, zullen de andere apen
dat beletten. Nu wordt een aap uit de kooi
gehaald en een nieuwe binnengebracht.

De nieuwe aap ziet de banaan en wil uiteraard
de trap op. Tot zijn grote schrik springen alle
andere apen hem nu op de nek. Na nog een
poging weet hij het: als hij de trap op wil,
wordt hij in elkaar geslagen. Dan wordt een
tweede aap uit de kooi gehaald en een vol-
gende nieuweling binnen gebracht. Deze aap
gaat de trap weer op en krijgt een pak slaag.
De vorige nieuwe neemt enthousiast deel aan
de afstraffing. £en derde oude aap gaat er uit
en een derde nieuwe komt binnen. Hij gaat de
trap op en krijgt slaag. Twee van de apen die
op hem inbeuken hebben geen idee waarom
je de trap niet op mag. Oude aap vier eruit en
nieuwe aap vier erin, enzovoort, tot alle apen
die ooit het natspuiten hebben meegemaakt
vervangen zijn. Niettemin gaat nooit een aap
de trap op. 'Waarom niet meneer?’ ‘Dat doen
we hier gewoon niet.’

In hoeverre zijn Pauka en Zunderdorp ge-
slaagd in hun poging u een spiegel voor te
houden? De campagne ‘Kies exact’ is heime-
lijk mislukt. Uit cijfers blijkt dat het meren-
deel van de meisjes geen exacte of technische
vakken kiest; niemand durft de trap meer op!
Hoe merkwaardig, want de tijd van kettingen
en natspuiten is al heel erg lang voorbij.

Frederigue Flits

Humor en
suggestie

'Kinky party's vormen de
nieuwe attracties van het
Amsterdamse uitgaans-
wereldje’, kopte de Volks-
krant. [n het praatprogram-
ma van Goedele Liekens
worden alle inns en outs van
de optimale sexbeleving
besproken. Tieners vertellen
openlijk over alle te gekke
en minder toffe belevenissen
bij Angela Groothuizen.

Sex staat in de krant, ligt op
de tv, hangt in de lucht.

Dit was aanleiding voor de
redactie van Illustrator om
eens na te gaan hoe het zit
met de erotische illustraties
in Nederland. Om te begin-
nen schreven ze naar Peter
van Straaten voor zijn in-
stemming om een tekening
uit zijn boekje Seks & Erotiek
te plaatsen. Fred Marschall

trok de geschiedenis na op
de erotische prent. Jenneke
ter Horst en Saskia Wigbold
spraken met een aantal
illustratoren over ‘tekenen
voor de blote bladen' en ont-
dekten dat humor de meest
verrassende resultaten op-
levert. Opvallend is ook dat
vrouwen en vrouwenbladen
het bij voorkeur hebben over
erotiek en mannen over sex.
Adri van Kooten schreef een
erotisch sprookje waarbij de
suggestieve vorm van de
paddestoel een belangrijke
rol speelt. Een korte passage
van D.M. Thomas leverde
een negental verrassende
illustraties op. Kortom, het
jongste nummer is warm aan
te bevelen.

KH

vervolg gesprek aan de Amstel

blijft een goed idee, ook
over honderd jaar. Ook jon-
ge mensen kijken liever naar
een goed sensitief filmpje
dan naar een gladde elektro-
nische produktie. De creaties
van je eigen geniale brein
blijven altijd overeind en
zullen nooit plaats hoeven
maken voor technische of
elektronische manipulaties.
Jongeren krijgen echter al-
lerlei informatie en de daar-
bij behorende technieken

steeds sneller aangeboden,
dit in tegenstelling tot de
oudere generaties die alles
stap voor stap hebben erva-
ren. ik heb bijvoorbeeld in
een rustig tempo een hoop
ontwikkelingen kunnen mee-
maken. In mijn werk heb ik
het wiel kunnen uitvinden;
immers, vanaf de aanvang
van de STER-uitzendingen
was ik erbij. Ik prijs mij daar
zeer gelukkig mee, want al
mijn ervaringen sinds de

fysieke dreun in '44 vormen
kruiden voor mijn filmkeuken.
ik sla ervaringen, beelden of
fantasieén als het ware in
doosjes op in mijn hoofd,
zeg maar ‘breinbeheer’. Een
film wordt zo in mijn hoofd
al geofflined. Door de exer-
citie regelmatig te herhalen,
kun je de film op een gege-
ven moment dromen en dat
is vaak ook het moment dat
ik mijn story-board teken.
Het resultaat is dat je ook
gemakkelijker kan afwijken
van een bestaande montage.
Oproepen en wegstoppen
van beelden en teksten dat is
de kern van het monteren.
Monteren is 50% van je film.'

‘Je komt over als een integer
vakman, maar hoe ethisch
vind je commercie? In feite
bepaalt de adverteerder

toch de inhoud van commer-
cials en indirect van de tv-
programma’s? Dan blijft er
weinig ruimte over om met
beelden in je hoofd iets te
doen.’

‘Commercie kan ook ethisch
gecommuniceerd worden.
Reclame hoeft geen vies
woord te zijn. Uiteindelijk
worden dezelfde communi-
catie-technieken gebruikt
om mensen bewust te maken
van onze maatschappij en de
gedragsregels die daarvoor
nodig zijn. Reclame loopt
per definitie achter de feiten
aan. Mentaliteitsverande-
ringen moeten volgens mij
meer met harde hand wor-
den geleid en daarbij kan
reclame een rol spelen. Een
regelgeving van boven af zal
grenzen moeten aanreiken

.%Eﬂ>m®| . " Addendum | 9

e
o
=
2
3
o
=4
P
bl
o
)
=X

en aangeven hoe wij met
onze consumptie moeten
omgaan. |k geef toe dater
veel gefrustreerde reclame-
mensen zullen rondlopen die
net als ik niet goed weten
hoe we ermee moeten leven.
Overigens denk ik dat wat
reclame laat zien nog een

Erotiek & lllustratie

De Nederlandse Vereniging
van lllustratoren (NIC) geeft
vier maal per jaar het tijd-
schrift [llustrator uit.

leder nummer is verbonden
aan een thema. Het jongste
nummer dat in december
uitkwam heeft als thema
Erotiek & lllustratie.
NIC-leden ontvangen het
tijdschrift automatisch, maar
het is ook mogelijk om uit-
sluitend een abonnement te
nemen voor f 60,00 per jaar.
Neem hiervoor contact op
met het secretariaat van de
vereniging: 020 663 59 08,

Fantasieloze C-series die
allemaal volgens hetzelfde
recept zijn gemaakt. Er is
geen ruimte meer voor
romantiek en fantasie.
Laat maar zien hoe het is,
reality-tv. Ook een moord-
of een vrij-scéne hoeft niet
bioederig of recht voor zijn

‘Communicatie blijft als het ware voor elk

mensenkind hetzelfde, een goed idee blijft

een goed idee, ook over honderd jaar.’

redelijk onschuldig beeld is
als we dat vergelijken met
hoe diverse zenders zich
profileren. Daar ligt mijns in-
ziens een taak. Als ik de com-
merciéle tv-stations bekijk,
zap ik van de ene geweld-
dadige scéne naar de andere.

raap neergezet te worden.
Film is het geéigende medi-
um om subtiele en spannen-
de beelden te laten zien die
poétische en intrigerende
gevoelens oproepen bij de
kijker. In plaats daarvan gaat
het vaak met grof geweld en

adcn-nieuws

De Art Directors Club Neder-
land heeft van 13 tot en met
15 februari de jaarlijkse
ADCN-kijkdagen georgani-
seerd. Tijdens deze dagen
wordt al het ingezonden
werk voor de Reclame Jaar-
prijzen 1996 tentoongesteld.
De geéxposeerde catego-
rieén zijn: print, posters,
commercials, vormgeving,
direct marketing, sales
promotion, grafische &
redactionele vormgeving,
verpakkingen, ruimtelijke
vormgeving en de deel-
bekroningen voor illustratie
en fotografie. De laatste
categorie is er sinds vorig
jaar bijgekomen als Talent
Trophy. Deze prijs is bedoeld
als opstap voor studenten
die in hun laatste jaar zitten
en voor net afgestudeerden.
Ook de studenten van het
Grafisch Lyceum Amsterdam
zijn uitgenodigd om de
ADCN-kijkdagen te bezoe-
ken. De locatie van deze
ADCN-kijkdagen is Studio
Angel, Minervahavenweg 5
te Amsterdam.

domme kracht. Om maar
niet te spreken over die wal-
gelijke 'we waren erbij met
de camera’ programma's.
Het zijn goedkope concep-
ten die je laten meegenieten
van de ellende en de pijn van
de medemens. Schande!
Die zenders bestaan bij de
gratie van een bloeiende
economie. Als de broekriem
weer aangetrokken moet
worden, zullen dergelijke
commerciéle zenders ook 't
eerst weer verdwenen zijn.’

Een rondvaartboot blaast met
zijn toeter over de Amstel.

Als is het een afgesproken
eindsignaal. Marien bedankt
Gidi voor het openhartige
gesprek. Het tweetal loopt al
pratende nog een eindje met
elkaar op als zij het Amstel-
hotel hebben verlaten.



bNO is
verhuisd

Het bureau van de beroeps-
vereniging Nederlandse
Ontwerpers heeft een nieuwe
kantoorruimte gevonden.
Het nieuwe adres is
Weesperstraat 5,

1018 DN Amsterdam.
Telefoon, fax en e-mail
blijven ongewijzigd.
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Kmbo, een steeds meer
gewaardeerde opleiding.

'Als bedrijfsleider ren je vaak je zelf achterna...'

Irma Baas startte zes jaar ge-
leden op het Grafisch Lyceum
Amsterdam. Nu werkt ze

bij Todd Proof Service als
bedrijfsleider en geeft lei-
ding aan tien man. Ze had
gekozen voor een kmbo-op-
leiding omdat dit een in het
bedrijfsleven gewaardeerde
opleiding is, waar je veel tijd
van je studie als stagiair in
een bedrijf doorbrengt.
Irma wilde graag druktech-
nieken doen, want dat leek
haar als meisje een uit-
daging. Irma: '‘Deze op-
leiding duurde twee jaar.
Twee dagen per week liep ik
stage bij een drukkerij en
drie dagen per week ging ik
naar school. Op je stage
word je begeleid door een
praktijkbegeleider.

Op school krijg je voor het
grootste gedeelte theorie
plus een aanvulling op het
praktijkgedeelte. Na het
behalen van het diploma
(grafische vakman) wilde ik

grafisch technicus worden.
Daarvoor moest ik naar de
afdeling CBO (vroeger was
dit het leerlingstelsel).

De opleiding duurde één
jaar, Gedurende de opleiding
ben je in dienst van een gra-
fisch bedrijf en ga je één dag
in de week naar school.

Het is geen gemakkelijke
opleiding, maar als je het
diploma behaalt, ben je een
volwaardig en erkend full-
colour-drukker.’

Irma werkt nu drie jaar bij
TPS. Het bedrijf is hoofd-
zakelijk gericht op het maken
van proefdrukken, maar
neemt ook offsetopdrachten
aan. Proefdrukken maak je
om de kwaliteit van de litho's
(films) te controleren en om
te zien of de verwachte
kleuren op een bepaalde
papiersoort wel uitkomen.
TPS heeft drie filialen

totale planning voor zowel
de proef- als de offsetdruk
te regelen. Het is een drukke
maar o zo leuke baan.

Als het nodig is help ik ook
wel op de werkvloer, maar
veelal komt dat er niet van,
want als bedrijfsleider ren je
soms jezelf achterna...'

Inmiddels is het stagesysteem
van het kmbo gewijzigd.

De leerlingen volgen in het
eerste leerjaar vijf dagen per
week lessen, waarbij veel
aandacht wordt geschonken
aan praktisch werk. De laat-
ste zes weken van dit jaar
gaat de leerling op kennis-
makingsstage. Het bedrijf en
de leerling kunnen zo beoor-
delen of zij iets voor elkaar
kunnen betekenen.

In het tweede leerjaar gaan
de leerlingen vier dagen per
week op stage en krijgen zij
een dag per week les,

'Het is mijn taak om de totale planning

voor zowel de proef- als de offsetdruk

te regelen.’

(Amsterdam, Rotterdam en
Almere) en blijft groeien.
I[rma: 'Aan drukwerk worden
steeds hogere eisen gesteld.
Daarom gaan proefdrukken
een steeds grotere rol spe-
len, want met een proefdruk
beperk je vele risico's.’

Op de vraag of Irma direct
als bedrijfsleider is gestart
antwoordt zij: 'lk ben hier
als offsetdrukker begonnen.
Daarnaast hielp ik vaak bij
de planning van de proef-
drukkerij. Dat ging toen
goed samen tot we gingen
uitbreiden. Er kwam een off-
setdrukker bij en ik kon zo al
mijn tijd aan planning beste-
den. Nu is mijn taak om de

Met dit systeem zijn de leer-
lingen die op stage gaan uit-
stekend voorbereid op het
werken in de praktijk.

De theorielessen die zij
gedurende hun opleiding
volgen, zijn inhoudelijk en
qua niveau gelijk aan de les-
sen van het CBO (leerling-
stelsel); daarom levert dit
ook hetzelfde diploma op.

PM

Kort
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Campagnes voor
Opel Vectra

Studenten van het Grafisch
Lyceum Amsterdam expo-
seren elk jaar in de Artgalerie
van General Motors te Slie-
recht. Traditioneel gaat aan
het maken van een nieuwe
collectie een briefing vooraf.
Dit jaar heeft de klas van de
afstudeerrichting Ontwer-
pen & Conceptontwikkeling
een schaduw-campagne ge-
maakt voor de Opel Vectra.
Zij kregen dezelfde briefing
als de creatieven van
McCann-Erickson. Net als

in de huidige Vectra-cam-
pagne speelde kunst hierin
een belangrijke rol, De jury
bestond uit Rob Sikkink
(creative director), Nel
Kapsenberg (hoofd commu-
nicatie van General Motors)
en Arno Jansen (account
director).

Voor de beste campagnes
loofde General Motors een
drietal prijzen uit. De derde
prijs ging naar Diana Beek-
velt en de tweede naar Joost
Berkhout. Lisette van Elst
haalde de eerste prijs. Nel
Kapsenberg: '‘De campagnes
zijn van hetzelfde kaliber als
de echte campagne.’ Met dit
compliment aan de concept-
klas besloot zij haar speech,

Stichting Vrienden

Het Grafisch Lyceum
Amsterdam wordt al vele
decennia lang ondersteund
door de bedrijfstak. Grafische
bedrijven, reclamebureaus,
uitgeverijen, studio’s, maar
ook individuele mensen uit
het vak en ouders van leer-
lingen zijn donateur. Dat is
natuurlijk niet zo verwonder-
lijk, want het ondersteunen
van een beroepsopleiding uit
je eigen branche betekent
indirect investeren in de toe-
komst hiervan.

Deze ondersteuning van
vele 'Vrienden’, maakt het

de school mogelijk om
ongesubsidieerde onderwijs-
projecten te bekostigen.

Zo zijn er onder andere extra
lokalen ingericht waar leer-
lingen aan professionele
computers kunnen werken
en zo de nieuwste technieken
al op school kunnen leren.
We willen toch immers alle-
maal dat ze goed voorbereid
van school komen?

Bent u nog geen Vriend(in)?
Bel 020 664 11 21 en vraag
naar mevrouw Beeldsnijder.
U dient er een goede zaak
mee.

—
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Het winnende werk van Lisette van Elst (art) en Natalie Hansen (copy).

Open dag

Elk jaar zet het Grafisch
Lyceum Amsterdam de
deuren open voor belang-
stellenden. Alhoewel deze
open dag in principe is be-
doeld voor scholieren die
belangstelling hebben voor
een beroepsopleiding, zijn er
ook altijd veel mensen uit
het bedrijfsleven op deze
dagen die een kijkje komen
nemen en meer informatie
willen over het cursusaan-
bod van het Contractonder-
wijs. Ook jong creatieven
van reclamebureaus en
studio's kunnen zich op deze

dagen uitgebreid laten infor-
meren over de mogelijk-
heden op de School voor
Commerciéle Communicatie.
De open dag vindt plaats op
de locaties Contactweg 36
en Dintelstraat 15. Voor
mensen die met het open-
baar vervoer zijn gekomen,
is een pendelbusje ingezet
tussen de twee locaties.

U bent welkom op:

woensdag 13 maart
13.30 - 17.00 uur
19.00 - 21.00 uur.
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Betrokkenheid is het centrale woord in de bedrijfsfilosofie.
‘Betrokkenheid’ bij de opdrachtgever en de kwaliteit vap
het produkt, maar ook bij elkaar en de omgeving.

Het opzetten en laten certificeren van een milieuzorgsysteem is
dan niet meer dan een logisch vervolg;
binden is meer dan een goed produkt alleen!
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Kwaliteit in de kortste tijd!






