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Jan Hein Koningsveld, alge-
meen directeur van Neroc,
praat met de centrale direc-
tie van het Grafisch Lyceum
Amsterdam over heden-
daagse strategieén in het
bedrijfsleven en de vak-
opleidingen om in een tur-
bulente tijd te overleven.
Dat Jan Hein Koningsveld
zijn vloot in de juiste koers
houdt, is in grafisch Neder-
land algemeen bekend.
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Voorzitter van de ADCN Ron Walvisch en de
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afici zijn door

de techniek
ingehaald.’

Hoe hij dat doet? Hij licht
een tipje van de slufer...

Jan de Haas, voorzitter cen-
trale directie: ‘De technolo-
gie in de grafische communi-
catiebranche ontwikkelt zich
inmiddels in een kwadrati-
sche versnelling. Dat brengt
menige onderneming in een
moeilijk parket, want stil-
staan is achteruit gaan, je
moet wel bijblijven 6f je
wordt gedwongen om af te
haken. Dat geldt uiteraard
ook voor ons opleidingsinsti-
tuut, want het actueel zijn in
je leerstof en apparatuur is
ook nodig om in de markt te
blijven. Zijn er volgens u
pijlers aan te geven waar ons
opleidingsinstituut op kan
anticiperen?’

‘In hoofdlijnen denk ik dat er
twee soorten van gevolgen

zijn die voortvloeien uit de
technologische ontwikkelin-
gen. Het eerste is van de wij-

directeur van de bNO Rob Huisman zijn onze
gasten voor het gebruikelijke gesprek aan de
Amstel in het Amstel-Hotel. Dat er van tegen-
stellingen sprake is geweest tussen beide
organisaties, is in de communicatiebranche
bekend. Maar is er nu na alle ontwikkelingen
een wederzijds respect ontplooid?

lees verder op pagina 8

ze waarop een grafisch pro-
dukt tot stand komt en het
andere wordt bepaald door
de plaats van het grafische
kernprodukt temidden van
andere produkten. Op dit
moment kun je binnen dat
eerste spoor al goed in de
praktijk zien welke conse-
quenties digitalisering heeft.
De traditionele grafische
produktiekolom, van zender
tot ontvanger van de bood-
schap en de typische pro-
duktiefasen die daar alle-
maal keurig tussenpassen:
de creatieve vormgeving,
vervolgens de zetter voor de
tekst, de lithograaf voor het
beeld, alles komt tezamen in
een eindmontage, de druk-
ker komt er aan te pas en tot
slot gaat het naar de binder
die het deftig afwerkt en al
dan niet voor de verzending
zorgt, Dat is een duidelijk
beeld waar jullie opleiding al
tientallen jaren gemakkelijk
op in kon springen. Thans
zitten we met een mistige
situatie; de zender en ont-
vanger zijn nog wel te zien,
maar wat zich daar allemaal
tussen afspeelt, was op een
gegeven moment niet helder
meer en dan wordt het wat
moeilijker om koers te hou-
den. De typische creatieve
fase was ook nog wel te
onderscheiden, maar wat
daarna gebeurt, is voor een
belangrijk deel al in elkaar
geschoven. Met alle gevol-
gen en onduidelijkheden van
dien.’

lees verder op pagina 4



Addendum is een extern infor-
matieblad van het Grafisch
Lyceum Amsterdam, bedoeld
voor reclamebureaus en -stu-
dio's, uitgeverijen, de AV-pro-
duktiebranche, grafische onder-
nemingen en het onderwijs
Addendum verschijnt in juni en
januari. in een oplage van
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blad geeft u een indruk van de
ontwikkelingen binnen het
Grafisch Lyceum Amsterdam en
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bedrijfsleven. Bovendien vindt u
in Addendum informatie over ac-
tuele opleidingen, cursussen

en bedrijfsprojecten
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‘Art direction is mijn
toekomst-ideaal.

‘Vorig jaar heb ik mijn diplo-
ma Vormgeven op het
Grafisch Lyceum Amsterdam
behaald. In het eindexamen-
jaar deed ik als specialisatie
Conceptontwikkeling. De

eindexamenopdracht was
het positioneren van het
imago van een exclusief

warenhuis door middel van
vormgeving. Ik heb hiervoor
een huisstijl ontwikkeld,
verpakkingen, advertenties
en een produktexpositie
ontworpen.

Na het eindexamen kon ik al
snel aan de slag bij Damen &
Van Ginneke, een ontwerp-

- -

Nicolette Schinkel bij Damen & Van Ginneke

bureau voor visuele commu-
nicatie. Ik ben aangenomen
als dtp-er/assistent-ontwer-
per. De meeste tijd werk ik
op de computer. De op-
drachten die ik krijg varié-
ren van het opmaken van
personeelsbladen en jaarver-
slagen tot het maken van
advertenties of huisstijlen.
Het bedienen van een
grafische computer vergt
meer van je dan het uitslui-
tend indrukken van een toets
of het hanteren van een muis.
Een computer is slechts een
hulpmiddel en niet meer dan
dat, Kennis van typografie
en vaardigheid in lay-out
zijn onder andere ook
belangrijk. Gelukkig had ik af
veel op het Grafisch Lyceum
Amsterdam geleerd. Vaak
onderhoud ik persoonlijk het
contact met een opdracht-
gever. Dat vind ik ook altijd
erg leuk, want dan weet je
voor wie je iets maakt. Het is
helemaal fantastisch als je je
eigen vormgegeven produkt
in de praktijk terugziet en als
je hoort dat het een succes is
geworden. Dit zijn voor mij
nog maar enkele redenen
waarom ik me verder wil
ontplooien tot art director.’

NS

ADCN tentoonstelling Lampen
en Reclame Jaarboek 1994

Jaren vliegen voorbij en daar-
op heeft 1994 uiteraard
geen uitzondering gemaakt.
Op het moment dat u dit
artikel leest zenden creatie-
ven hun werk in voor de
jaarlijkse strijd om de Zilve-
ren en Gouden Lampen van
de ADCN, de Art Directors
Club Nederland. Het inge-
zonden werk van 1994 zal
als altijd een week tentoon-
gesteld worden. Het is een

bonte verzameling van goed
en slecht, rijp en groen, bril-
jant en 'dat ze dat durven in
te sturen'. Maar hoe dan
ook, het is leerzaam, zeker
als je aspiraties hebt om in
dit vak heel ver te komen.
Wie de tentoonstelling wil
bezoeken kan telefonisch
nadere informatie krijgen bij
het ADCN-secretariaat,

Het Reclame Jaarboelk 1994
is uitgekomen; de Annual de
Annuals. Kijken, begrijpen,
leren en sowieso verzame-
len, die Annuals. Wat dat nu
allemaal kost? Voor Adden-
dumlezers kost het Reclame
Jaarboek 1994 f 175,00
(inclusief de videoband) in
plaats van f 195,00,
Bestellen kunt u door te
bellen naar het ADCN-
secretariaat: 020 685 08 61.

Unieke school voor creatieven
gaat in Nederland van start...

Al vanaf het moment dat het
fenomeen ‘creatieve groe-
pen’ zijn intrede deed, is er
behoefte aan goed creatief
onderwijs voor art directors
en copywriters. De reeds
bestaande opleidingen -
zoals de Kunstacademies-
begeven zich veelal in de
randgebieden van de com-
merciéle communicatie. Zij
voorzien niet of nauwelijks
in de behoefte van de recla-
mebureaus. Uit onderzoek
blijkt het (reclame)bedrijfs-
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Het initiatief heeft de steun
van belangrijke reclamebu-
reaus en belangenorganisa-
ties. In de Raad van Advies
hebben niet uitsluitend
bekende Nederlandse top-
creatieven zitting genomen,
maar ook John Gillard van
de fameuze School of Com-
munications Arts uit Londen
liet een aanbod om in de
raad te komen niet aan zich
voorbijgaan.

De praktijkgerichte dagop-
leiding die de nieuwe School
voor Commerciéle Commu-
nicatie verzorgt, duurt twee
jaar. Het eerste jaar krijg je
een intensieve coaching; er
wordt veel aandacht besteed
aan het ontdekken van de
eigen creatieve mogelijkhe-
den van de student. Omdat
aan een goed idee een door-
timmerde strategie vooraf-
gaat, krijgt het strategisch
denken een prominente
plaats in het programma.

Een nieuwe tweejarige dagopleiding

voor art directors en copywriters.

leven om top-creatieven te
schreeuwen, omdat het
effect van reclame afhanke-
lijk is van goede ideeén.
Deze behoefte aan top-
creativiteit wordt elke dag
groter en groter.

Na een zorgvuldige voorbe-
reiding heeft de School voor
Commerciéle Communicatie
vorm gekregen. Het is een
particuliere opleiding. Maxi-
maal dertig art directors en
copywriters in spé kunnen
vanaf september 1995 een
pittige training krijgen om
op de harde dagelijkse wer-
kelijkheid van de reclame-
wereld te worden voor-
bereid.

Het tweede jaar staat in het
teken van het afstudeerpro-
ject en de stage. Het stage-
lopen vindt nationaal of in-
ternationaal plaats op ge-

renommeerde reclamebu-

reaus en duurt een half jaar.

De vaste docenten, Marien
de Goffau en Jerry Sjardin,
mede-ontwikkelaars van deze
creatieve opleiding, vormen
de kern. Zij zijn door de wol
geverfde reclamemensen
en laten zich door geselec-
teerde gastdocenten (top-
creatieven, fotografen en
filmers) uit de reclameprak-
tijk bijstaan.

Foto: Dirk Karsten

T

Jong talent moet kunnen groeien...

Voor nadere informatie over
deze exclusieve opleiding
kunt u vanaf 9 januari

bellen naar 020 662 44 97
en vragen naar

Matty van Pel-Massop.

U kunt ook de bijgevoegde
antwoordkaart invullen.

MdG en JS

SHOOL VOOR (OMMERCIELE (OMMUNICATIE




interview

. Em‘l .' Addendum | 4

‘Het gaat zo maar door, iedereen
duwt tegen iedereen.’

Vervolg van pagina 1

Jan Hein Koningsveld

'Ook voor opleidingen is het
verdomd moeilijk te bepalen
waar je mensen nu voor op
gaat leiden; ga je ze dlles
leren of juist één specialis-
me?’

'Omdat een zetter ook verdron-
gen wordt, zoekt hij het in de
richting lithografie. Dat is weer

vervelend voor de lithograaf...’

Wim Rijnders van de centra-
le directie Grafisch Lyceum
Amsterdam 'Het lijkt mij dat
de oorzaak te vinden is in de
toenemende gebruiksvrien-
delijkheid van apparatuur.
De techniek wordt ook
vriendelijker voor degene die
voorheen opdrachtgever

was.

‘Je moet lijnen uitzetten waardoor je produkt automatisch verkocht wordt...'

'We zijn als grafici de afge-
lopen drie, vier decennia de
techniek al te veel op de
voorgrond gaan stellen, om-
dat we er altijd een tech-
nisch vraagstuk van hebben
gemaakt. Als je dat doet...
Ja, dan word je ook door die
techniek ingehaald. ik denk
dat je het allemaal goed kunt
zien als je naar tekst kijkt.
Mijn loopbaan begon in een
wetenschappelijke uitgeve-
rij. Toen was het allemaal
heel eenvoudig, de professor
schreef, de juffrouw tikte
het uit, de zetter maakte dat
op en vervolgens trad de tra-
ditionele produktiefase weer
in. Dat is nu geheel in elkaar
geschoven. Een moderne
professor schrijft, tikt en zet
tegelijkertijd. Er komt een
grafisch produkt uit zijn han-
den dat rechtstreeks naar de
drukker kan. Dat zal onge-
twijfeld weer allerlei nadelen
hebben op het gebied van
kwaliteit, maar het techni-
sche feit ligt daar, Dat leidt
weer tot verdringing, want

de zetter wordt zijn brood
uit de mond gestoten. De
zetter was per slot van reke-
ning de typograaf, de man
die verstand had van letters,
hoe een pagina d'r lekker
uitzag, de gulden snede, etc.
Omdat die zetter ook moet
eten, gaat hij richting beeld,
lithografie, de kost verdie-
nen. Dat is weer vervelend
voor de lithograaf, want die
wordt er ook weer uitge-
duwd. Daarnaast trekken de
creatieven weer een hoop
lithowerk naar zich toe. Dat
gaat zo maar door, iedereen
duwt tegen iedereen aan.
Binnen dat veld hebben we
een grote chaos zien ont-
staan, Die chaos is niet zo
heel erg voor de zetter, de
lithograaf of de drukker,
maar juist wél voor de op-
drachtgever, want die weet
niet meer bij wie hij met een
klus moet aankloppen.’

Jan de Haas ‘Dat geldt ook
voor opleidingen. Het is van-
daag de dag ook heel moei-

lijk voor decanen en school-
hoofden om te doorgronden
waar wij onze leerlingen
voor opleiden. Laat staan
dat hin schoolverlaters, een
aantrekkelijke doelgroep
voor ons, daar een beeld
van hebben.

Om terug te komen op die
traditionele grafische pro-
duktiekolom met de zender
tot ontvanger; ik zie daar
een verschuiving tot stand
komen waarbij er gedrang
ontstaat aan de creatieve
kant en aan de drukkers-
kant. Het was toch in de
vakbladen te lezen dat u ook
al richting drukken gaat?
Het digitaal drukken?'

‘Wat je door de klant een-
maal ontnomen is, krijg je
nooit meer terug. Dat staat
als een paal boven water.
Maar wij zijn in de produk-
tiekolom opgeschoven om
een marktdeeltje terug te
pakken van wat ons is ont-
nomen. Dat zijn de ambach-
telijke vormen van vormge-

ving, maar waar heel na-
drukkelijk voor ons de grens
ligt is waar het ambacht
overgaat in creativiteit,
Want dat laatste is ons vak
niet, kunnen we niet , willen
we niet en hebben we geen
verstand van en het is een
heel andere cultuur. Voor
wat betreft die andere kant
opschuiven, denk ik niet dat
we moeten gaan drukken. Er
zijn in Nederland ontzettend
veel goede drukkers en die
kunnen dat beter dan wij.
Als we ons dan toch met
vermenigvuldiging gaan be-
zighouden, dan is dat een
heel specifiek deel daarvan
en ligt rechtstreeks in het
verlengde van onze kennis
van digitale informatie. Daar
komt dan toevallig iets uit
dat op drukwerk lijkt. Maar
het is geen drukwerk en je
moet het er ook niet mee
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Jan de Haas 'Ik zie een verschuiving tot stand komen waarbij er

gedrang ontstaat aan de creatieve en aan de drukkerskant.'

Wim Rijnders: ‘Je leest in de
vakliteratuur vaak dat al die
typische grafische produkten
en de daarmee samenhan-
gende beroepen een langza-
me maar zekere dood ster-
ven. Erisimmers door de
techniek heel veel mogelijk
geworden, Het ligt voor de
hand om te zeggen dat er
straks geen litho meer aan te
pas komt. Wat doet Neroc
daaraan?’

'Wij zijn over het algemeen
toch tamelijk positief over
de duurzaamheid waarmee
bedrijven als het onze hun

‘Die chaos is niet zo heel erg voor

de zetter, de lithograaf of de drukker,

maar juist wél voor de opdrachtgever.

Die weet niet meer waar ie met

een klus moet aankloppen.’

vergelijken; er staan kleuren
op papier en je kunt het
lezen. Maar wij vinden het
logisch in het verlengde lig-
gen van onze rol van bewer-
ker, verwerker en beheerder
van digitale informatie. Als
een klant daar een film uit
wil hebben, dan kan dat, als
hij daar een CD-ROM uit wil
hebben, dan kan dat, maar
als een klant daar een digita-
le print uit wil hebben, dan
kan dat 6dk.’

kernprodukt zullen blijven
leveren, Litho's blijven lan-
ger bestaan dan veel men-
sen denken. Naar onze over-
tuiging is het probleem daar-
bij, dat litho's een gebruiks-
goed zijn gaan worden, zo-
dat elk vermogen om je te
onderscheiden langzamer-
hand verdwijnt. 1k sprak
laatst een kunstschilder die
het had over die reproduk-
ties van kunstwerk. Daar
waren wij befaamd om. Nu
kan iedereen dat, want de
techniek heeft dat mogelijk

gemaakt. Dat dwingt je bij
wijze van spreken richting
het verre oosten, met andere
woorden: de prijs bepaalt
het onderscheid. Dat is nu
niet bepaald een aantrekke-
lijk vooruitzicht. Dat bete-
kent weer dat je je artikel
niet meer als enige produkt
kunt blijven verkopen, maar
dat je ook andere lijnen in de
markt moet uitzetten waar-
bij je kernprodukt automa-
tisch gekocht wordt. Stel je
kernprodukt als een funda-
ment voor en zet daar als
het ware zuilen op. Wij noe-
men het de tempel van ons
beleid. Die zuilen staan voor
bijvoorbeeld: digitale foto-
grafie, vormgeving, hard- en
software, CD-ROM en CDi
en digitaal drukken. Allemaal
zaken waarmee je bij je klant
binnenkomt. Op basis daar-
van bepaalt die of hij zaken
met je gaat doen. Zijn onver-
mijdelijke vraag is dan:
“waar laat ik die bulk litho's
maken?" Het antwoord kun
je invullen en het fundament
van de tempel, je kernpro-
dukt, wordt steviger en ste-
viger. En daarmee zijn we
weer aangekomen bij het
begin van mijn verhaal,
namelijk het gevolg dat
bepaald wordt door de
plaats van dit grafische kern-
produkt temidden van ande-
re produkten. Bij Neroc
menen wij zo die gevolgen
te kunnen sturen en onze
uitgezette koers te houden.'

PM

belichting

Concept

Wat is de betekenis van het begrip concept?
Leg het aan een schrijver voor en hij vertelt je
dat het de eerste velletjes zijn die in zijn prul-
lenmand verdwijnen. Een grafisch ontwerper
heeft het over het zoeken naar het evenwicht,
de balans tussen esthetiek en functionaliteit
en art directors en copywriters praten over
een creatieve oplossing voor een communica-
tieprobleem. Vraag het aan een visualiser en
hij zal uitleggen dat het zijn eerste krabbels
zijn. Een illustrator zal dit bevestigen, maar
een grafisch ondernemer denkt er geheel
anders over en zal uitleggen dat het over de
eerste versie van een strategisch plan gaat.

Zo zijn er ook accounts die voor het eerst met
een reclame- of ontwerpstudio werken en het
begrip concept interpreteren als opzetje, een
voorlopige formulering, een probeerseltje.
Het is altijd weer een zware klus om ze dan de
juiste betekenis van het jargon bij te brengen.
Als dat niet gelukt, heb je steevast een hele
kluif aan de presentatie van je creatieve werk.
Het meest paradoxale uit deze serie interpre-
taties van ‘concept’ dat ik bespeur, is dat tussen
de creatieven. De ene groep creatieven heeft
een achtergrond van marketingcommunicatie
en de andere ontleent zijn stiel meer aan de
esthetiek. Beide partijen menen het begrip
concept op eigen wijze te mogen interprete-
ren. En waarom niet, Van Dale en Koenen zit-
ten ook niet op één lijn. Kramers Vreemde
Woordenboek spreekt in deze over ‘een wijs-
gerig begrip’. Het lijkt mij dat ‘concept’ een
multi-interpretabel begrip is, dat niet alleen
in de communicatiewereld miscommunicatie
veroorzaakt.

Frederique Flits
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Hoe dieper je kijkt, hoe beter je ziet!

José van Mil {examenwerk)

Het uiteindelijke resultaat!

fato’s: Hans van de Boogaard

1

Ontwerpers bespreken

de examenwerken

m

l -
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De eerste schetsen. ..

Een vijfkoppig team van
ontwerpers verzorgt in het
Contractonderwijs van het
Grafisch Lyceum Amsterdam
de cursus Grafisch Ontwer-
pen. Alle docenten zijn zelf-
standig grafisch ontwerper.
Onafhankelijk van elkaar
verwoorden twee van de
docenten het beeld dat ze
voor ogen staat bij het be-
grip 'grafisch ontwerpen’

en de cursus die zij daarin
geven.

'Grafisch ontwerpen ver-
schilt in essentie niet met
advocatuur of tuinieren.
Overdreven gezegd, ieder-
een kan voor een rechter
uitleggen waarom hij gelijk
heeft; hij kan met schoffel
en hark in de hand een tuin
aanleggen. In wezen zijn
deze protessies dus over-
bodig, want iedereen kan
het, net zoals iedereen kan
ontwerpen.

iz

ledereen die een camera
heeft en een brief kan
schrijven, kan ontwerpen.
Je schrijft of tikt een tekst,
je plakt er een foto bijen
klaar is de folder. Met een
computer gaat het tegen-
woordig nog gemakkelijker,
er komt dan na één klik
met de muis een complete
brochure uit.'

'Grafisch ontwerpen kan
iedereen leren die goed kan
nadenken en creatief is.

Het heeft raakvlakken met
het tekenen. Ik denk hierbij
aan vorm, kleur en vooral
het kunnen kijken. Tekenen
en ontwerpen zijn echter
twee verschillende disciplines.
De grafische taal is een
andere dan de illustratieve,
omdat in ontwerpen redac-
tie en typografie een belang-
rijke rol spelen.

Je kunt niet goedkoper lay-
outen met een computer, je
kunt wel sneller werkteke-
nen, omdat je het zetwerk
en de illustratiekaders sneller
en scherper op zijn plek kunt
zetten, Het ontwerpen is
niet goedkoper of sneller
geworden; de pre-press, de
voorbereiding, is dat echter
wel. Voor ontwerpen moet je
kunnen denken en creatief
zijn. Machines kunnen niet
denken, laat staan dat ze
creatief zijn.'

'Het tegendeel is gelukkig
waar. Zoals de advocaat het
probleem van zijn cliént met
de juiste interpretatie van
het wetboek oplost, zo legt
de tuinier een tuin aan die
er in alle seizoenen goed
uitziet en zo maakt de ont-
werper een passende ver-
taling voor een boodschap
van een opdrachtgever.'

Huub Visser (examenwerk)
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Die elementen zo goed mo-
gelijk bij elkaar brengen, dat
is de inzet. Bij ontwerpen
moet je namelijk diep kij-
ken. Hoe dieper je kijkt, hoe
beter je ziet.'

'Het is een cursus waar je in
korte tijd veel kunt feren; het
is anderhalf jaar hard wer-
ken. Alle soorten grafisch
werk komen aan de orde:
briefpapier, advertenties,
gevelbelettering, affiches...
Dat betekent dat je in ander-
half jaar tijd een professio-
nele map kunt opbouwen,
die je een baan als assistent
ontwerper kan bezorgen of
een entree verschaft bij een
academie. Toe maar!’

Alle soorten grafisch werk komen aan

de orde: briefpapier, advertenties, gevel-

belettering, affiches..

Dat betekent dat je in anderhalf jaar tijd

een professionele map kunt opbouwen.

'Het gaat er niet om of de
opdrachtgever een ontwerp
mooi vindt. Het gaat er ook
niet om of een ontwerper
zijn werk mooi vindt. Het
gaat er om of het ontwerp
vertelt wat gecommuniceerd
moet worden. Het is meege-
nomen als het mooi gevon-
den wordt.'

‘In de cursus Gratfisch Ont-
werpen krijg je de gelegen-
heid om je talenten op dit
gebied te ontplooien en zo
ontdek je bij wijze van spre-
ken dat een advocaat geen
wandelend wetboek is en
dat tuinieren verder gaat
dan het planten van een co-
nifeer. Je leert keuzes ma-
ken uit grote hoeveelheden
lettertypes,afbeeldingen,
soorten papier en kleuren.

'Van latent talent tot auteur
van een representatieve
map, in zo'n korte tijd.

De ontwikkeling die onze
cursisten doormaken, is ver-
bluffend. Het eindexamen-
werk wordt mede door
externe bNO-ontwerpers
(gecommitteerden) beoor-
deeld. Ook dit garandeert
een professioneel eind-
niveau.’

Nadere informatie kunt u
verkrijgen bij de dienst
Studievoorlichting van het
Contractonderwijs:
telefoon 020 672 06 86.

bNO handboek voor de
startende ondernemer

Onlangs heeft de bNO in samenwerking met
uitgeverij BIS het ‘Handboek voor de Ont-
werppraktijk' uitgegeven. Op ruim drichon-
derd pagina's staan antwoorden van veel
voorkomende vragen over het starten en run-
nen van een ontwerpbureau. De bNO krijgt
veel telefoontjes met vragen over de praktijk
op het gebied van bedrijfsvoering, financiéle
en juridische zaken, acquisitie, produktie en
presentatie.

In bijna honderd paragrafen en een groot aan-
tal bijlagen geven de auteurs adviezen en rei-
ken zij praktische instrumenten aan die ont-
werpers direct in de praktijk kunnen toepas-
sen. Hoewel het handboek in eerste instantie
gericht is op het vakgebied van de grafische
vormgeving, kunnen ook industrieel ontwer-
pers, interieurarchitecten en mensen die na de
opleiding op het Grafisch Lyceum Amsterdam
in de praktijk gaan werken er hun voordeel
mee doen.

Het boek kost £69,00. U kunt het bestellen bij
uitgeverij BIS: 020 620 51 71.

RH

HANDBOEK

VOOR DE OntweerRAKTI]K

Kees van Alphen (red.)
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ADCN en bNO, een ogenschijnlijke controverse
tussen marketing en esthetiek
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verslag Peter Mulder

Voor het gesprek aan de
Amstel nodigt het Grafisch
Lyceum Amsterdam twee
maal per jaar mensen uit,
die vanuit het reclamevak
iets te melden hebben over
nieuwe ontwikkelingen.
De vaste gesprekspartner
van de genodigden is art
director Marien de Goffau.
Hij ontmoet in het Amstel-
hotel voorzitter van de
ADCN Ron Walvisch en de
directeur van de bNO

Rob Huisman.

Het trio filosofeert over de
overeenkomsten en de ver-
schillen tussen de beroeps-
verenigingen onderling

en hun gezamenlijke visie
op de toekomst van de
beroepsopleidingen.
Omdat het in de serre te
druk is, neemt het gezel-
schap plaats in de
Amstelclub.

Vanuit het thema ‘Kijken
naar de toekomst’ steken
zij van wal:

Marien de Goffau 'Jullie zijn,
net als wij op het Grafisch
Lyceum Amsterdam, bezig
met de toekomst. Wij leiden
mensen op voor hun per-
soonlijke perspectieven,
maar wij kijken ook naar de
ontwikkelingen in het vak.
Dit doen we onder andere
door te praten met profes-
sionals die al dan niet bij be-
roepsverenigingen zijn aan-
gesloten. Nu is het een spe-
ciale gebeurtenis om de
ADCN en de bNO bij elkaar
te hebben; dat is toch bij-
zonder in de wereld van
communicatie. Het lijkt mij
een moeilijk te typeren ver-
houding die tussen jullie be-
roepsverenigingen bestaat.
Er zijn behoorlijke ups maar
zeker ook downs geweest;
misschien is dit gesprek aan
de Amstel wel weer de af-
trap om eens lekker ruzie te
maken’

Rob Huisman corrigeert
lachend 'lk zou de verhou-
ding tussen de ADCN en de
bNO niet willen typeren als
een haat/liefde-verhouding,
er zijn rustige en onstuimige
tijden geweest. Nu is het een
verhouding zoals in zo vele
relaties, niet innig, maar ook
niet afstandelijk.’

Ron Walvisch 'Het zal wel
loslopen tussen de ADCN en
de bNO, daar ben ik niet
bang voor. Maar om terug te
komen op het verhaal van
Marien. ik heb laatst een
speech gehouden bij de VEA
(redactie: Vereniging van
Erkende Adviesbureaus) over
het toekomstbeeld van re-
clamebureaus. Daar haalde
ilk aan dat creatieven in de
toekomst weggekocht gaan

‘Het niet commercieel mogen denken is

een achterhaalde discussie. Of je nu voor
de Nederlandse opera werkt of voor
een staalbedrijf in Waddinxveen, in beide

gevallen ben je marktgericht bezig.’

worden als zeldzame voet-
ballers. Ik denk dat als bu-
reaus steeds minder mensen
opleiden, dit een enorm na-
deel voor het vak is. Zo krijgt
het vak zoals in de beroem-
de jaren zeventig een tekort
aan creatieven -denk maar
aan de talentenjacht naar
schrijvers-. In feite zou het
andersom beter zijn en zou-
den zij nieuwe mensen van
buiten moeten aantrekken.

Ook het belang van stage-
lopen mag niet worden
onderschat. Elk bureau dat
zichzelf respecteert zou een
paar stagiairs in de praktijk
moeten laten meelopen.’

R H 'Op ontwerpbureaus
lopen wel veel stagiairs
rond.'

R W "Ja, maar de bNO heeft
een historie met stage mee.

‘Elk bureau dat zichzelf respecteert, zou

een paar stagiair(e)s in de praktijk moeten

laten meelopen.’

En er haken in reclame-oplei-
dingen veel mensen af.

Van die afvallers zouden we
eigenlijk af moeten, dat is
voor beide partijen verspilde
energie. Daarnaast moet je
als opleiding de kwaliteit be-
waken en evenzo weer uit-
kijken voor het toneelschool-
fenomeen; elke beroemde
acteur hoorde je op een
gegeven moment zeggen dat
hij blij was dat ie de toneel-
school niet had afgemaakt.'

M d G 'Wij streven naar
aansluiting op de praktijk.
Dat doen wij door een streng
selectiesysteem te hanteren
bij de intake en als tweede
sluis in het eerste jaar, een
propaedeuse als een proef-
jaar in te stellen.’

R H 'Vooropgesteld, ik weet
meer van academies dan van
grafische lycea. Ik denk dat
de praktijk om een heel an-
dere kennis van iemand van
een academie vraagt. De
mensen die daar net van-
daan komen, denken dat
een affiche voor de Neder-

landse Opera het hoogste is,

Dat een staalfabrikant uit
Waddinxveen ook een op-
drachtgever zou kunnen
zijn, dat realiseren zij zich
niet. Dat vinden ze in feite
heel eng. Een opleiding zou
er heel veel aan kunnen
doen om de studenten meer
in de werkelijke maatschap-
pij te krijgen en ervoor te
zorgen dat ze niet de eerste
drie jaar en masse achter
dezelfde culturele stichtin-

gen aanlopen. Dat is toch
veelal de huidige praktijk.”

R W 'O ja, ik zie het al voor
me, en die opdrachtgever
wil dan steevast op de eerste
pagina van zijn brochure een
luchtfoto hebben van zijn
fabriek. Ik geef stagiairs
bewust, zoals het in onze
termen heet, een moeilijke
opdracht, omdat het een
abc-tje is om ze voor de
leukste opdrachtgevers te
laten werken. Studenten die
bij ons komen, hebben altijd
wel een -Melk de witte mo-
tor- in hun map zitten. Daar
kijk ik niet eens naar. lk ben
er veel meer in geinteres-
seerd of er iets van een tech-
nisch bedrijfje bij zit. Als je
dat kunt, dan kun je ook in
de makkelijke onderwerpen
scoren. Wat dat betreft zou
je de praktijk en de opleiding
nog veel meer aan elkaar
kunnen plakken.'

R H 'Dan zou je ook kunnen
denken aan acquisitie- en
presentatievaardigheden,
want daar is in de praktijk
heel veel behoefte aan. Een
derde van onze leden heeft
de afgelopen drie jaren een
dergelijke cursus gevolgd,
omdat je daar veel aan hebt.
Dat zijn mensen die dagelijks
in de praktijk werken. In dat
soort vaardigheden hebben
ze nooit een professionele
begeleiding gekregen.'

R W 'Ja, ik ken fabelachtig
goede ontwerpers, maar als
je niet kunt verkopen, dan
heb je toch een probleem,
want je bent altijd afhanke-
lijk van iemand anders. Dit
probleem kennen we ook in
de reclamewereld. Creatie-

ven zullen toch moeten kun-
nen uitleggen waarom ze
iets op een bepaalde manier
hebben aangepakt, hoe ze
tot een oplossing zijn geko-
men en ze zullen hun kennis
van de markt moeten tonen.
Ik denk dat dit voor de bNO
niet anders is. Denk maar -
let op dat wordt nog een fe-
nomeen- aan die staalfabri-
kant uit Waddinxveen. Je
verkoopt je produkt gemak-
kelijker als je acquisitie- en
presentatietechnieken hebt
leren hanteren. De tijd van
uitsluitend mooie plaatjes
maken is voorbij, je moet het
waarom kunnen uitleggen. '

M d G 'Dat zou in deze tijd
betekenen dat je als grafisch
ontwerper ook het commer-
cieel denken moet accepte-
ren.’

R H ‘Ja, datis een achter-
haalde discussie. Of je nu
voor de opera werkt of voor
dat staalbedrijfje, in beide
gevallen ben je marktgericht
bezig. In het ene geval wil je
dat mensen naar de opera
komen en in het tweede ge-
val wil je dat mensen buizen
kopen. Ook bijvoorbeeld de
PR-functionaris van de opera
is zakelijker en ingevoerd in
ons vak. Evenals de manager
in Waddinxveen. Ik vind het
wel of niet marktgericht
denken geen onderscheid
meer tussen de ADCN en de
bNO.'

M d G ‘Waar zit het verschil
dan wél in?'

Lees verder op pagina 11.
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Gesprek aan de Amstel

‘Het is fijn om er wat jong

stageondernemer

bloed bij te hebben.’

Nico Limmen 'Wij werken graag met mensen die van het Grafisch

Lyceum Amsterdam komen.’

Het Grafisch Lyceum
Amsterdam heeft behoefte
aan stageplaatsen op recla-
mebureaus, ontwerpstudio’s,
uitgeverijen en audiovisuele
produktiebedrijven. Alhoe-
wel het aanbod in grafische
bedrijven iets ruimer is, zijn
aanbiedingen van stage-
plaatsen ook in deze bran-
che van harte welkom.

Voor nadere informatie kunt
u vanaf 2 januari contact
opnemen met Ed Snel,
hoofd stagebureau:

020 664 11 21. U kunt ook
de bijgevoegde antwoord-
kaart insturen (redactie).

Reclamebureau Mundocom
AAC in de Weesperstraat te
Amsterdam heeft al meer
dan vijf jaar stagiair(e)s van
het Grafisch Lyceum Am-
sterdam in opleiding.

In een vraaggesprek met art
director Nico Limmen, de
stagebegeleider, wordt uit-
gelegd waarom het bureau
met deze studenten in de
praktijk werkt.

‘Om welke redenen bege-
leidt u al zo lang stagiairs
van het Grafisch Lyceum
Amsterdam?’

‘Sinds de tijd dat wij met
stagiairs werken, hebben wij

reau zoal doet, dan kan ik ze
al snel inzetten voor werk
dat voor de klant gebruikt
wordt. De eerste keren is dat
voor de stagiair(e) altijd
weer een kick, omdat ze een
eigen produkt zien dat ge-

‘Het zijn jonge mensen met een opleiding

die prima aansluit op de praktijk.’

verscheidene mensen van
het Grafisch Lyceum Am-
sterdam, die hier stage
hebben gelopen, in vaste
dienst genomen. Dat is lo-
gisch, want het is in principe
altijd natte vingerwerk om
iemand aan te nemen die je
niet kent. Van een stagiair
weten wij een heleboel en
andersom weten zij ook pre-
cies waar ze terecht komen.
Dat is voor zowel het bureau
als voor de sollicitant een
voordeel. Een niet onbelang-
rijk tweede voordeel voor
ons om stageplaatsen aan te
bieden, is dat het jonge
mensen zijn die een oplei-
ding hebben gehad, waar-
van ik vind dat die prima
aansluit op de praktijk. Een
secundair voordeel is dat je
in direct contact staat met de
stagedocenten van het
lyceum en dat je daardoor
ook op de hoogte blijft van
de ontwikkelingen in de
markt.'

‘Welke opdrachten geeft u
de stagiairs?'

‘De eerste twee weken laat
ik ze met mij persoonlijk
meedraaien. Als ze zich dan
goed hebben georiénteerd
en doorhebben wat ons bu-

drukt in de winkel ligt. Ons
bureau heeft veelal kortlo-
pende opdrachten. Dat
heeft zo z'n voordelen, want
zij kunnen al na een korte
tijd 'schaduwdraaien’ met
een art director en zelf een
soortgelijke opdracht uitvoe-
ren. Een ander groot voor-
deel van veel kleine op-
drachten voor stagiairs is dat
ze straks een goed gevari-
eerde presentatiemap heb-
ben als zij ergens solliciteren.
Met langlopende opdrach-
ten daarentegen kan er na
de conceptfase nog zoveel
gebeuren, dat zij dan bijna
zeker de eindproduktie mis-
sen.’

‘Steekt u veel tijd in de
begeleiding van stagiairs?’

‘Het kost je natuurlijk tijd om
een leerling te begeleiden,
dat is buiten kijf, maar het
weegt niet op tegen de voor-
delen die ik net genoemd
heb. Als je bij ons op het
bureau rondkijkt, zie je dat
de gemiddelde leeftijd van
art directors niet laag is.
Dan is het natuurlijk ook fijn
om er wat jong bloed bij te
hebben, want wij laten ze
ook bij de brainstorm zitten.
Dat is heel [eerzaam.'

‘Lang niet alle reclamebu-
reaus, studio's en uitgeverij-
en bieden stageplaatsen
aan. Het Grafisch Lyceum
Amsterdam heeft een naar-
stig tekort aan stagebedrij-
ven in deze sectoren. Wat
kunt u hierover tegen uw
collega's in de communica-
tiebranche zeggen?'

'Als je stagiairs een praktijk-
plaats biedt, leer je de cre-
atief, de visualiser en de dtp-
er van de toekomst kennen.
Wellicht is het voor een klei-
ne onderneming moeilijker
dan voor een groot of mid-
delgroot bureau. Ik heb ook
niet altijd de gelegenheid om
een stagiair aan het handje
mee te nemen. Er zijn dan
weer andere collega's die
mijn rol als stagebegeleider
overnemen. De voordelen
heb ik al genoemd. Bij ons
waren de voordelen altijd
ruimschoots meer dan de
nadelen. Het is ook heel
belangrijk dat ze zelfstandig
kunnen werken; ik heb daar-
in met mijn stagiairs van het
Grafisch Lyceum Amsterdam
al die jaren geluk gehad. We
hebben van jullie ook sta-
giairs gehad die het in het
vak ver hebben geschopt.

En laten we eerlijk zijn.., dat
geeft toch een goed gevoel,
want misschien heb je wel
de basis gelegd.'

WvD

Ron Walvisch (ADCN)

vervolg van pagina 9

R H 'Het gros van onze
leden werkt free-lance en
rechtstreeks voor opdracht-
gevers. Art directors werken
veelal in loondienst van een
reclamebureau, werken
daarom indirect voor op-
drachtgevers en beschikken
veelal over accountmensen.
Dit betekent dat de werk-
situatie van een grafisch
ontwerper wezenlijk verschilt
met die van een art director.

R W 'Je werkt in opdracht,
je bent niet met kunst bezig,
dus je werkt commercieel,
zo simpel zie ik dat. Je gaat
toch ook naar het Grafisch
Lyceum omdat je in het be-
drijfsleven wilt werken? Dat
betekent dan ook dat je je
eigen produkt moet kunnen
verkopen. En of dat nu de
opera is of het Rijksmuseum,
of dat fabelachtige staalfa-

Open
dagen

Het Grafisch Lyceum
Amsterdam houdt open
dagen op:

woensdag 1 februari
13.30-17.00 uur
19.00 - 21.00 uur
zaterdag 11 maart
11.00 - 15.00 uur

Rob Huisman (bNO)

briekje... (Rob lachend ‘De
staalfabrikant houden we er
in.") ...ja, precies. Kijk er zijn
mensen die zeer gehaaid zijn
in het presenteren, anderen
kunnen dat minder goed,
maar op bureaus heb je daar
inderdaad accountmensen
voor.'

M d G '‘Dan zou je kunnen
concluderen dat acquisitie-
en presentatietechnieken in
de opleidingen zouden moe-
ten worden opgenomen.’

R W ‘lk denk dat alle bu-
reaus meer moeten investe-
ren in opleidingen, al begin
je maar met stageplaatsen
aan te bieden. Het ADCN-
advies voor een stagever-
goeding is £ 800,- per
maand. Voor mensen die net
van een opleiding komen en
op een reclamebureau gaan
werken, wordt geadviseerd
£1000,- per levensjaar per

jaar als startsalaris te betalen.
Wat zijn de bNO-richtlijnen
voor een stageplaats?"

R H 'Wij adviseren om sta-
giairs tussen de £500,- en
£800,- per maand te beta-
len.’

Md G 'In Londen moet je
geld meenemen.’

R W ‘Ja dat vind ik een beet-
je pijnlijk hoor. Degene met
de rijkste vader kan dan een
opleiding kopen. Dat lijkt me
niet fair; misschien heeft dat
met mijn socialistische op-
voeding te maken.’

M d G ‘De ogenschijnlijke
controverse tussen de ADCN
en de bNO lijkt mij heel mi-
niem. Wij, van het Grafisch
Lyceum Amsterdam hopen
dat velen jullie adviezen zul-
len opvolgen. Bedankt voor
het gesprek.’

Expositie eindexamen-

werk 1995

De expositie van het eind-
examenwerk van de afdeling
Vormgeven vindt plaats in
het gebouw van het
Grafisch Lyceum Amsterdam
in de Dintelstraat 15 te
Amsterdam.

De opening heeft plaats op:

vrijdag 6 juli 19.00 - 21.00
uur en is uitsluitend voor
genodigden.

Op zaterdag 7 en zondag

8 juliis iedereen die belang-
stelling heeft van harte wel-
kom tussen:

10.00 - 16.00 uur.

agenda
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VAP-literatuur
Horen, Zien en Begrijpen

Een inleiding tot audiovisuele communicatie.

De markt voor in opdracht
gemaakte audiovisuele pro-

gramma's groeit nog steeds.

Meer en meer bedrijven en
instellingen maken gebruik
van video, film en/of multi-
media om intern en extern
te communiceren. Gelukkig
zijn die opdrachtgevers zich
er in toenemende mate van
bewust dat kwaliteit daarbij
heel belangrijk is. Ik bedoel
hier inhoudelijke én creatie-
ve kwaliteit. Het vormings-
aspect speelt daarbij steeds
vaker een cruciale rol.

Videografie is geen gimmick
meer maar een effectieve
functionaliteit. De tijd dat
‘*knoppendrukkers' het voor
het zeggen hadden, is voor-
bij. Creatief geschoolden
nemen het over. Audiovisu-
ele communicatie is een vak
en daar is een goede oplei-
ding voor nodig zoals het
Grafisch Lyceum Amsterdam
die biedt. Het zijn allemaal
goede ontwikkelingen die de
Vereniging van Audiovisuele
Producenten dan ook actief
steunt,

In dit kader is onlangs het
door de VAP gesponsorde
boek 'Horen, Zien en
Begrijpen’ verschenen.

visuele programma’s. Het
boek is uitgegeven door
Countinho te Bussum en
kost £27,50.

'Creatief geschoolden nemen het over van

de zogenaamde knoppendrukkers.’

Het is een inleiding tot
audiovisuele communicatie.
Sjoerd Koopmans is de au-
teur en hij behandelt aan de
hand van praktijkvoorbeel-
den alle vormen van audio-

Nadere informatie kunt u
verkrijgen op het VAP-
secretariaat: 035 238 677.

HG
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Aspirantlidmaatschap
en NIC-Jaarboek

18 November 1994 is het
tweede 'NIC-Jaarboek (llu-
strator’ gepresenteerd. Een
dik boek met 400 pagina's
illustraties, waarin NIC-le-
den zich naar buiten presen-
teren. Een handboek voor
opdrachtgevers, art direc-
tors, reclamebureaus, uitge-
verijen en het bedrijfsleven.
De prijs van het boek is
£99,50. Het NIC-Jaarboek
verschijnt om het jaar, afge-
wisseld door een tentoon-
stelling van recent werk van
leden in het andere jaar. In
diverse categorieén worden
prijzen toegekend: boekillu-

stratie, krante- en tijdschrift-
illustratie, reclamewerk en
affiches.

De Nederlandse lllustratoren
Club organiseert symposia
en heeft een jaarlijkse leden-
vergadering. Inhoudelijk
houdt de beroepsvereniging
van illustratoren zich bezig
met het ontwikkelen en be-
waken van de individuele

en collectieve rechtspositie
en auteursrecht, Ook het
professionaliseren en advise-
ren bij de beroepsuitoefening
(tarieven, leveringsvoor-
waarden, contracten, etc.) is

Naambekendheid

Uit onderzoek blijkt dat jon-
geren in de eindexamen-
klassen van het voortgezet
onderwijs zich niet inlaten
met onderwijsspecials van
regionale en landelijke dag-
bladen. Ook de (tientallen)
beroepsvoorlichtingskrantjes
belanden hoofdzakelijk in de
prullenmand. Het Grafisch
Lyceum Amsterdam heeft
daarom een nieuwe strategie
ontwikkeld om de naam-
bekendheid bij jongeren te
vergroten. Dit wordt gedaan
door jongeren via hun ‘eigen
medium’ direct aan te spre-
ken.

Audiovisuele en digitale commu-
nicatie komt niet tot stand door
‘knoppendrukkers en muizen-
schuivers' maar door creativiteit

en interactie...

Zo komt er van medio de-
cember tot en met medio
februari een advertentie-
campagne in Webber en
Yes.

Ook op Radio 3 is in januari,
februari en maart de naam
van het lyceum te beluiste-
ren tussen Rinkeldekinkel en
de Avondspits en tijdens de
Megatop 50 op de zaterdag-
middagen. Het Grafisch
Lyceum Amsterdam hoopt
zo een begrip te worden
onder schoolverlaters. want
tot op heden weet de jeugd
heel weinig van de grafische
en audiovisuele communica-
tie, Dat is toch zonde, want
Nederland barst van de ta-
lenten.

een taak van de NIC, De NIC
maakt deel uit van diverse
overlegorganisaties met als
doel de positie van de illustra-
tor te verbeteren,

Professionals, maar ook stu-
denten van het Grafisch
Lyceum Amsterdam die lid
willen worden, kunnen con-
tact opnemen met het secre-
tariaat van de NIC:

020 663 59 08. De kosten
bedragen f 125,00 per jaar.
Hiervoor ontvangt u de
Nieuwsbrief (8 keer per
jaar), het tijdschrift Illustra-
tor (4 maal per jaar) en kunt

cover illustratie Louis Visser

u deelnemen aan diverse
NIC-activiteiten. Ook net-
afgestudeerden van het
Grafisch Lyceum Amsterdam
kunnen zich aanmelden voor
een aspirantlidmaatschap.
Na één jaar is het dan mo-
gelijk het definitieve lidmaat-
schap te verwerven. Hier-
voor dient het gemaakte
werk aan de beoordelings-
commissie te worden voor-
gelegd. Aspirantleden
kunnen het jaarboek aan-
schaffen met 35% korting.
Deze aanbieding geldt tot

1 juli 1995.

EB



Expositie eindexamenwerk 1994

Opivrijdag 7 juli 1924 om
19.00 uur werd de jaarlijkse
tentoonstelling van heteind-
examenwerk uil de afdeling
Vormgeven geopend. Was
het jaar daarvoor de exposi-
tie bulten de school gehou-
den, deze zomer had de or-
ganisatie gemeend het werk
binnen hetlyceum tentoon
te stellen, Raymond Breg
opende de expositie. Hij
stemt zijn studie in 1981 af
op het Grafisch Lyceum
Amsterdam, kreeg vervol-
genseen Zllveren Lamp van
ADCN voor zijn Bijenkorf
muppi's, werd genomineerd
bijide ADEN voor een Mazda
dagbladadvertentie en voer-
de de art direction, onder
regie van Paul Meyer, overde
laalste Coebergh-commer-
cial die zelfs in Cannes terecht
kwam, Raymend opende de
expositie na de prijsuitrei-
king door een heus stoplicht
inide Dintelstraat op groen
te zetten en de genodigden
zo over een merkwaardig
zebrapad toegang te ver-
lenentot de tentoonstellings-
ruimte;

Rob Sikkink (McCann-Erik-
son), Jirgen Wiersma (NIC),
Harm Qosterhuis (ADCN),
Ton Limburg en Rijk Boerma’
(bNG) en Bert Haarenberg
(VAP)Yvermden hetteam
van gecommitteerdenen
gaven hun mening over het
niveau yan de exposanten.
Het grootste talent van elke
afstudeerrichting kreeg door
de bijbehorende beroeps-
organisatie een stimulerings-
prijs aangeboden,

Dave Snijders kreeg als ta-
lent van de afstudeerrichting.
Audiovisuele Communicatie
een stimuleringsprijs in de
vormvan eenasplrant-
lidmaatschap aangeboden
door.de Vereniging Audio-
visuele Producenten.
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Bert Haarenberg: ‘Er zijn
creatieve films en animaties

gepraduceerd. De studenten

uitde afstudeerrichting Au-
diovisuele Communicatie
hebben zich in praktische zin
aan de VAP bewezen.'

Een aspirantlidmaatschap
van de-Nederlandse lllustra-
toren Club ging naar Femke
Hiemstra. Jlrgen Wiersma:
‘Het is niet omidat ik hier
vooreen groot publiek in de
hoorcollegezaal van het
Grafisch Lyceum Amsterdam
sta, maar ik ben verbaasd
over de kwaliteit van devi-
suals.en het geraffineerde il-
lustratiewerk dat ik op de
expositie tegenkwam.”

‘lunior Creatief’ Marc Wol-
terbeek kreeg van de Art DI
rector Club Nederland een
juniorlidmaatschap aange-
boden. Harm Qosterhuls:
*Als je'in de afstudeerrich-
ting Conceptontwikkelen
met zo'n zware opdracht
{eeh campagne ontwikkelen
voor een exclusieve parfum)
opgezadeld wordten je
komt heelhiulds uit de strijd,
dan betekent het dat je wat
inje mars hebt.'

De BNO had een stimu-
leringsprijs uitgereiktin de
vorm van ¢en prachtig boek
over Nederlandse typografie:
De gelukkige was Durk Hat-
ting van de afstudeerrichting
Typografie / EPP. Ton Lim-
burg: 'lk denk dat we er bin-
nenkart een hoop nieuwe le-
den bij krijgen."

Op deze tentoonstelling
hebben ruimvijftienhonderd
belangstellenden ingetekend
voor een schriftelijke uitno-
diging voor de volgende
expositievan juli 1995.

Le prijsuitrelking in de hoorcollegezaal,

Drave Snifders een VAP-prifs:
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Durk Hatting een bNO-prijs
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Femke Hiemstra een NIC-prijs.
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Raymond Breg zel het sein op groen
en opent de expositie,

Mare Wolterbesk een ARCN-prifs.
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WIJ WETEN WAAR HET
OM DRAAIT IN DE
TURBULENTE FILMBUSINESS.

Tja, als je zo'n 80.000 films per jaar
maakt, weet je wel waar het om draait in
de grafische filmbusiness.

Om een crew die pijlsnel inspeelt op
onverwachte situaties. Die weet dat tijd
geld is. Die ook onder druk alert blijft.

Zo brengen wij het onmogelijke in
beeld. Elke dag opnieuw.
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