ruimte op de temperatuur Twi waarbij de druk oploopt
van p: tot p; (III).

In de 3e phase blijft zuiger B op z'n plaats, zuiger A
wordt door het gas, dat nu een hoge druk heeft verder
naar links geduwd, totdat de warme ruimte het maxi-
male volumen V: heeft bereikt, de druk is nu p, (IV).
In de vierde phase gebeurt het tegenovergestelde van dé
2e phase: beide zuigers worden naar rechts bewogen,
waarbij het volume Vi constant blijft, totdat alle gas
weer in de koude ruimte is, en de druk weer p: (I).

Aangezien in de 2e en in de 4e phase het volume con- -

stant blijft, wordt dus hier geen arbeid verricht, zodat
hier, zoals reeds was geconstateerd, arbeid vrijkomt
omdat de compressie bij lage temperatuur minder ar-
beid kost dan de expansie bij hoge temperatuur arbeid
levert.

De machine werkt dus op deze manier inderdaad als
arpeidsmachine,

Het op deze manier beschreven proces is technisch
echter zeer moeilijk uitvoerbaar omdat de zuigerbewe-
gingen tot zeer gecompliceerde constructies aanleiding
zouden geven.

We kunnen het proces echter technisch wel bij benade-
ring verwezenlijken door de zuigerbewegingen iets te
wijzigen.

Tw Tk
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Denkt men beide zuigers d.m.v. een kruk- drijfstang
mechanisme gekoppeld aan krukken met dezelfde straal.
(figuur 2)

Beide krukken draaien eenparig rond met dezelfde ro-
tatiesnelheid, de kruk behorende bij zuiger A is echter
steeds 90° in phase voO6r bij die van zuiger B.

We zien dat de hier getekende stand overeen komt met
stand II in fig. 1, zijn beide krukken 90° verder gedraaid
dan krijgen we stand III, enz.

Om te maken dat het gas stromende van b.v. de koude
ruimte in de warme ruimte van de temperatuur. Tk op
de temperatuur Tw wordt gebracht zijn in deze ruimten
nauwe spleten, de koeler- en verhitterspleten (K en V,
fig 2) aangebracht, waar de lucht tussen door stoomt.
De verhitterspleten worden op de temperatuur Tw ge-
houden door de brander B, de koelerspleten op de tem-
peratuur Tk door het koelwater W.

Om te zorgen dat het gas, wanneer deze uit de verhitter-
spleten en dus met de hoge temperatuur Tk niet met de
zelfde hoge temperatuur in de koelerspleten komt,
waardoor zeer veel warmte door het koelwater zou wor-
den afgevoerd, is tussen de verhitter en de koeler nog
de z.g. regenerator, welke kan bestaan uit een prop fijn
metaaldraad, wordt het gas dat uit de verhitter naar de
koeler stroomt, van de temperatuur Tw op Tk gebracht,
en omgekeerd. '

Onder andere door de toepassing van een goede regene-
rator heeft men tegenwoordig het rendenment van de
motor zo hoog weten op te voeren.

Toepassingsmogelijkheden van de hetelucht motor.

Enkele voordelen van de hetelucht motor boven andere
motoren vallen vallen direct op:

le De motor werkt onafhankelijk van de soort brand-
stof.

Elke brandstof, welke de verhitter maar op de tem-

peratuur Tw brengt is goed; speciaal klopvaste benzine |

als bij de huidige benzinemotoren in auto’s en vlieg-
tuigen wordt gebruikt, of zuivere dieselolie, welke bij
de dieselmotor nodig is zijn hier niet nodig.

2e De motor werkt steeds met dezelfde hoeveelheid gas.
Een knallende uitlaat, welke vooral bij motorrijwielen
zo storend kan zijn, komt bij de h.l. motor niet voor; de
motor werkt dus geruislozer.

Zoals verder uit proeven en berekeningen volgt maakt
b.v. ’t feit, dat de hetelucht motor, bij laag toerental een:
groot koppel levert, de motor zeer geschikt voor tractie-
doeleinden: immers bij optrekken van het voertuig is de
snelheid klein en moet het koppel groot zijn. Bij auto’s
zou de versnellingsbak dus veel eenvoudiger, b.v. met
slechts één versnelling kunnen worden uitgevoerd, of
zelfs geheel kunnen wegvallen.
Verder zullen door de veel geleidelijker drukverande-
ring de krachten op de zuigerstangen, en dus ook op de
lagers, veel geringer zijn dan bij verbrandingsmotoren
(zelfs is een verhouding van 1 op 5 te bereiken!), waar-
door de slijtage veel geringer zal zijn.
Meerdere constructieve voordelen zijn zo op te noemen,
waartegen natuurlijk ook nadelen staan.
Aangezien we nog aan het begin van de ontwikkeling
van de moderne hetelucht motor staan, zullen zeer zeker
nog moeilijkheden bij de constructie er van overwonnen
moeten worden,
De tot nu toe bereikte ervaringen zijn echter van dus-
danige aard, dat met redelijke zekerheid verwacht kan
worden dat in de toekomst de hete-lucht motor een be-
langrijke plaats tussen de andere motoren zal innemen.
Jonkers
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Denk om de Ontwikkelingsavonden

D. A. Vorster

kerstklokken

Kerstklokken luiden de wereld rond,
dat allen volkeren wordt verkond:
op aarde Vrede,
gyj zult niet langer het hard metaal,
het brons en ’t ijzer en ’t blinkend staal
tot waap’nen smeden. ™

Kersthlokken luiden den morgen in,

lentewind suizelt een nieuw begin
door oude tijden;

niet langer zult gij de roep weerstaan;

gij zult van wapp’rende oorlogsvaan
d’aarde bevrijden.

Kerstklokken luiden, de wereld wacht,
’t goddelijk kind, geboren te nacht
bij schamel teken ¢
eens groeit zijn leven zo schoon en groot
eens zal ’t den donkeren oorlogsnood
' machtig verbreken.

Kerstklokken luiden; houd d’adem in,

dat gij zult begrijpen den diepen zin,
en strijden weder

en stralen weder van moed en kracht,

en rusten nimmer, eer 't is volbracht:
de wapens neder.
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W::'anneer we zo in de laatste dagen van het jaar onge
gefléichten terug laten gaan naar het verre verleden,
dan zien we de Christus, die door zijn woord en levens-
houding de grondslag legde voor het Christendom door
de eeuwen heen.

Op deze plaats kan ik niet ingaan op het eigenlijke
Kerstgebeuren, mij dunkt daar zijn tallozen, die daar
in deze tijd op bevoegder plaatsen dan ons A. G. S.-
Journaal aandacht aan besteden.

Wat ik eens wil belichten is het grote werk van de
apostelen, de volgelingen van hun Heer, die de be-
zielende gedachten aan de mensheid brachten en die
het Woord wisten vast te leggen in een vorm, die ons
ook thans nog boeit en bindt.

Deze mannen waren vertegenwoordigers van een nieuw
geloof, ze waren idealisten. Zij waren dragers van een
groots idee en zij wisten te vechten voor de goede
zzak, Voor velen waren zij een lichtend wvoorbeeld.
In de geschiedenis van de mensheid zien we, gelukkig,
veel idealisten, mensen, die een bepaalde gedachte
tot heil van hun medemensen tot werkelijkheid willen
maken. Lang niet allen slagen, doch welk een voldoe-
ning geeft hen dat leven van strijd voor een waardige

zaak.
*

Het zijn niet alleen idealisten die zich voor een bepaald
geloof of geloofsidee inspannen, op elk maatschappelijk
terrein vinden we idealisten. Daar zijn de politici, de
geheelonthouders, de kunstenaars, de voorstanders van
het speeltuinwerk, de vegetariérs, de onderwijs-ver-
nieuwers, ja, tenslotte elke onderwijsman en elke be-
ijveraar voor goed vakonderwijs tracht de mensheid
een dienst te bewijzen.

In de geschiedenis van het onderwijs en vakonderwijs
vinden we een indrukwekkende rij idealisten. Ook het
Grafische bedrijf heeft ze voortgebracht. Elk onderdeel
van ons onderwijs, de volledige schoolopleiding, de

a opleiding volgens het leerlingenstelsel en de patroons-

opleiding kent zijn voorvechters. En ook nu is het
gevecht nog niet beéindigd. Een goed strijder houdt
vol tot hij buiten gevecht is gesteld. Hier is het niet
het gevecht om het onderwijs, maar om de onder-
wezenen, waarover ik iets wil zeggen. In alle genoemde
sectoren kan ik een aantal prominente figuren noemen,
die sinds de oprichting van de eerste wvakschool in
Nederland (Utrgcht, 1907) ‘en het aanvullend vakonder-
richt (1918) voor het onderwijs op de bres hebben ge-
staan. Laat het genoeg zijn, dit zo in het algemeen te
mogen zeggen.
Maar thans. . ., welke weerklank vindt dit streven van
de ouderen bij de jeugd? Vrienden, ik wil niet meedoen
aan de klachten, die wij tegenwoordig in elke vorm
aantreffen over de jeugd, want ik heb nog het volste
vertrouwen in jullie. Maar wat ik zo graag zou willen
van jullie.is wat meer idealisme. Als er maar een klein‘
vonk in je hart wilde gaan smeulen, om later op te
laaien tot een fikse vlam, een vlam die werd meege-
dragen om zijn werk te doen in de door oorlog en
oorlogsdreiging verduisterde wereld. Wij hebben zo'n
grote behoefte aan toegewijde werkers in de zieke
wereld, aan jonge kerels, die hun schouders onder de
moeilijkheden zetten. Span je in tot het uiterste, om
je werk op een hoog peil te brengen, maar'gebruik ook
je krachten ‘en energie om een goed mens te worden.
Dit laatste kan je slechts bereiken door ,,wat je moet
doen, goed te doen”. Dit woord van de grote strijder
William Morris, moge je tot leidraad zijn.
Alleen dan, wanneer jullie begrip toont voor de sym-
boliek van het beeld in de hall van de school ,zij
hielden de fakkel brandende”, zal de wereld gezonder
worden. Deze idealisten, die voor onze vrijheid vochten
en vielen, hebben recht op voortzetting van hun arbeid.
Laat het ,verbeter de wereld, begin met u zelf” diep
tot je doordringen, misschien dat deze Kerst daar
gelegenheid toe biedf.

De directew

O€ ORUKKERIJ, WITGEVERI] €N LETTERGIETERI)
: enscheodE

Op 16 April 1681 zag Izadik Enscheda (hij noemde zich
eerst op latere leeftijd Enschede), zoon van een leder-
bewerker, het levenslicht te Haarlem. De jeugdige Izadk
was oorspronkelijk werkzaam in het weversvak, maar
dit werk kon hem niet bekoren. En zo trad hij op 16-
jarige leeftijd, als leerling-zetter in dienst van de
drukkerij der Wed. G. Castelyen op de Grote Markt.
Op de werkplaats van dit bedrijf verscheen drie maal
per week de Opregte Haarlemse Courant. Izadk, die
zich het drukkersvak al heel gauw eigen maakte, leg-
de op 21 Juni 1703 met goed gevolg de meesterproef
af. Het jaar 1703 mag dan wel als oprichtingsjaar van
de firma Enschedé beschouwd worden, Reeds getrouwd,
betrok hij een huis in de Franckesteeg, waar hij op
bescheiden schaal zijn bedrijf ging uitoefenen. De

overlevering, later op schrift gesteld, verluidt: ,dat
Izadk ten zijnen huize een boekdrukpers had, waarmee
hij werkjes drukte; alsdan stond Johannes zijn zoon
in een ton bij de persen werkte zijne vrouw met de
tampons.” Het bedrijf dat eerst, zoals hierboven blijkt,
op huiselijke wijze werd gedreven, ontwikkelde zich
vrij snel.

In 1717 had het bedrijf een dusdanige omvang aange-
nomen, dat werken zoals van Pieter Hoefnagel (op 8°
formaat van 288 bladzijden) afgeleverd werden. Reeds
in 1734 had Izadk zijn zoon als deelgenoot in zijn
drukkerij en uitgeversbedrijf opgenomen. Aan de druk-
kerij was ook een boekwinkel verbonden, die door
zijn zoon Johannes later werd overgenomen. Zo breiddr
zich het bedrijf, dat met zo goed als niets was begonnel.,

spoedig uit, waarbij de zoon een werkzaam aandeel
had. Op 30 Juni 1727 legde deze dan ook zijn meester-

== proef af, die bestond in het zetten en drukken van een

vel van Secriverius ,Laurierkrans van L. Koster”. Op
negen en twintig-jarige leeftijd huwde hij, waarbij hij
zijn boekwinkel en woning wverplaatste.

Al heel spoedig voegden vader en zoon een tak aan hun
bedrijf toe, nl. het uitgeven van de Opregte Haarlemse
Courant, die vroeger bij de Wed. Casteleyn gedrukt
werd; ook werd het z.g. stadsdrukkerijschap aange-
nomen. Bij het uitgeven van de courant was bepaald
dat een bedrag van f 2500.— ’s jaars aan de regenten
van het Aalmoezeniers- en werkhuis zou moeten be-
taald worden. Als iets bijzonders mag nog vermeld
worden, dat de oplaag van de courant destijds tweedui-
zend exemplaren bedroeg. Aan de redactie was maar
één persoon verbonden, die de bescheiden naam trans-
lateur droeg en een traktement van f 15— per maand
genoot. Het bedrijf der Enschedé’s werd wederom uit-
gebreid en zo werden zij van boekdrukker, uitgever,
boek- en papierhandelaar, courantier ook weldra
lettergieter. Het was in het jaar 1743, dus ruim veertig
jaar nadat de drukkerij opgericht werd, dat Izaik en
Johannes door aankoop eigenaren werden van te Am-
sterdam gevestigde lettergieterij van H. C. Wetstein.
De lettergieterij werd weldra naar Haarlem overge-
bracht. Spoedig bij het uitbreiden van het bedrijf,
werden enige percelen door Johannes aangekocht. In
de Spekstraat werd de drukkerij gevestigd, om daar
dan tot de 19e eeuw te blijven. In 1761 stierf Izaik En-
schedé. Allengs ontplooide zich de persoonlijke en veel-
zijdige werkzaamheid van Johannes, over het zo onder-
scheiden terrein zijner bedrijven. Hij hanteerde met
talent het' graveermes; als courantier verzorgde hij op
vaardige wijze de inhoud van zijn blad. Naast de zorg
over zijn drukkerijen, vond hij nog tijd em de belangen
van zijn uitgeverij te behartigen. Hier mag ook zeker
niet verzuimd worden de lettersnijder J, M. Fleischman
te noemen. Deze was reeds zeer lang bij de gieterij
Wetstein werkzaam, waarbij hij zijn bekwaamheid ten
dienste stelde. Hij vervaardigde in dienst der Ensche-
dé’s letters die nog tot op heden om hun fraaiheid
hoog staan aangeschreven. Johannes Enschedé wijdde
zich veel aan de kunst en stond in nauw contact met
vooraanstaande geleerden uit die tijd, o.a. met Lord

_John, Aartsbisschop van Canterbury en anderen, die

er prijs op stelden hun uitgaven door Enschedé te
laten verzorgen, waarbij hem dan uit erkentelijkheid
geschenken werden aangeboden. We zien hieruif, dat
Johannes het bedrijf zeer kundig leidde. Uit zijn huwe-
lijk werden vier zonen geboren, waarvan de oudste op
25-jarige leeftijd stierf. De andere drie kwamen dan
ook achtereenvolgens in het bedrijf van hun vader, zo-
als het in het Gildeboek vermeld staat. De drie broers
hadden in 1784 de meesterproeven afgelegd. Na het
intreden van de jongeren in de zaak werd de firma-
naam ,,Johannes Enschedé en Zonen” aangenomen, Tot
aan zijn dood is Johannes in de zaken werkzaam ge-
weest, zoals uit eigenhandige aantekeningen uit zijn
laatste levensdagen blijkt. Hij overleed op 21 November
1780. Bij het overlijden van Joh. Enschedé staat vast,
dat het gezamenlijke personeel bestond uit 36 werklie-
den met inbegrip van vier leerlingen. Johannes, de
tweede zoon studeerde te Leiden en de derde overleed
op Nieuwjaarsdag 1783. En zo kwam spoedig de leiding
der onderneming dus geheel bij Mr. Joh. Enschedé, die
spoedig daarop trouwde.

De jaren die daarna volgden,_ waren moeilijk voor
Johannes; een tijd vol politieke woelingen en oorlogs-
gevaar eisten van hem veel energie en kunnen om de
belangen van de drukkerij, lettergieterij en uitgeverij
behoorlijk te behartigen, om nog daarnaast de courant
naar eis te verzorgen. Met het opnemen van nieuws-
berichten op politiek gebied was men zeer voorzichtig;
politieke beschouwingen werden niet gegeven. De cou-
rant van Enschede bleef aan de neutrale kant. Hij
schreef dan ook aan zijn Haagse correspondent: ,De
nouvelles welke ik zoude verlangen zijn zoodaanige
welke mogen publiek gemaakt worden; daartoe behoort
vooral waarheid en onpartijdigheid; gehazardeerd
nieuws zoude mij zeer onaangenaam zijn, dewijl eene
retractatie het crediet onzer courant zeer zoude bena-
delen,...... met al hetgeen de chronique scandaleuse
aangaat, zijn wij ook niet gediend, terwijl wij, zooveet in
ons is altoos hopen te zorgen dat geen particulier door
ons eenige onaangenaamheid zoude lijden”.

Uit deze brief mag wel de’conclusie getrokken worden,
dat de Haarlemse courant hoog in aanzien stond; zowel
de gezanten van vreemde mogendheden als de binnen-
landse regering stelden veel belang in de inhoud.
Zeker, de courant was in die tijd wel het object waar
zich de firmant het meest mee bezig hield, maar geens-
zinsg verwaarloosde hij de andere takken van zijn bedrijf.
Uit Belgié, Parijs, Stuttgart, Altona, Philadelphia enz.
kwamen aanvragen voor letters en men kan wel zeggen
dat de firma Enschedé in de 19de eeuw een flinke
reputatie in het buitenland had. De courant en het
bijbelgverk waren de voornaamste dingen die zowel bij
Izadk als bij Johannes gedrukt werden. Het ecerst
bekende werk van de persen van Enschedé was het
boek ,,Psalmen Davids” voor de doopsgezinde gemeente
te Haarlem. In de jaren 1790—95 wendde de regering
zich tot de drukkerij Enschedé en gaf haar opdracht tot
het drukken van geldswaardige papieren, waardoor er
een derde soort van uitzonderlijk drukwerk was bij-
Bekomen. De muziekstukken, gedrukt van type die door
Fleischman gesneden waren, heeft hiertoe veel bijge-
dragen. Voor dit soort drukwerk had Enschedé dan ook
zeer bekwame werklieden nodig die het drukken van
deze papieren was toevertrouwd.

Op 29 Juli 1799 overleed Johannes plotseling aan een
hevige pleuritus. Zijn dood was een zware slag voor de
firma Enschedé en Zonen, Hij liet zijn vrouw met zes
kinderen waaronder twee jongens achter, die nog in
hunne schooljaren waren.

Onder leiding van Johannes was de zaak niet in omvang
maar wel in bloei toegenomen. De reputatie der firma

-heeft hij trouw gehandhaafd en zij heeft het ver-

trouwen weten te winnen van de Hoge Regering. Ook
de Haarlemsche Courant was op hoger plan gekomen;
er was een nieuw tijdperk aangebroken waarin het
vrije woord had baan gebroken en men behoefde van
Overheidswege geen toestemming meer te hebben om de
courant uit te geven.

Het beheer der zaak ging over aan de weduwe Swaving
tot haar dood in 1826. In dit zelfde jaar werd een
contract van vennootschap aangegaan tussen Johannes,
Christiaan Justus en Jacobus, waarbij dezer zich gelijk-
gerechtigd verklaarden tot de zaken der firma Joh.
Enschedé en Zonen. Johannes bleef zich wijden aan de
courant. Chr. Justus was belast met de lettergieterij,
doch laatstgenoemde overleed onverwachts na drie
jaar. Jacobus had de taak de belangen van de drukkerij
te behartigen. Nieuwe letters werden uitgegeven. enz.




Het tijdperk van Chr. Justus kenmerkte zich door
opbloei van de lettergieterij. De firma nam in omvang
belangrijk toe, er was een tijd aangebroken dat het
papieren geld zijn intrede deed. Aanvankelijk werden
de muntbiljetten voor Oost- en West-Indié en Curagao
en weldra ook voor Nederland gedrukt. De directies
van de Nederlandse Bank en de Javase Bank wendden
zich in navolging van het Rijk tot de firma Enschedé
ten behoeve harer bankbiljetten.

De 35ste en 36ste snelpers die de firma Kénig & Bauer
bouwde, werd aan de Enschedés afgeleverd, die zij tot
1851 gebruikten.

De zaak werd steeds groter en breidde zich meer en
meer uit; het vijfde geslacht der Enschedé’s deed zijn

intrede en nieuwe wijzigingen stonden voor de deur,
wat betreft de drukkerij.
Het was gebleken, zowel in binnen- als buitenland, dat
er de kans bestond dat het papiergeld nagemaakt kon
worden. Om de vervalsing van deze biljetten tegen
te gaan werd plaatdruk toegepast. De uitvinding van
de galvanoplastiek in de jaren 1840/’50 maakte de
toepassing van plaatdruk mogelijk. Ook de lettergiet-
machine deed zijn intrede waardoor een grotere produc-
tie werd verkregen. Zo heeft zich de firma helemaal
aan de tijden aangepast tot op heden toe. Het is een
zaak met mooie moderne machines, zoals men ook
elders in Nederland kan vinden en een zo goed gefun-
deerde zaak zal altijd zijn naam weten te behouden.
J. H.

— L
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Gezellige maand, December. Eerst die onsterfelijke
grijsaard met z’'n altijd sonore stem.

Als kind had ik, Kareltje, een verklaarbare angst voor
die oude met zijn onnatuurlijke witte baard en zijn
zwarte lijfeigene.

Op mijn zesde levensjaar werd ik hardvochtig van mijn
heerlijke geloof afgebracht doordat mijn com Theodoor
per ongeluk twee Sinterklazen van professie tegelijk
had besteld. Op het trapportaal ontstond tengevolge van
pure concurrentienijd een handgemeen tussen de hei-
ligen, waarbij lichte kaakfracturen vielen te constateren.
Als onschuldig wezentje had ik deze boksmatch aan-
schouwd, waardoor een hele droomwereld werd ver-
nietigd tengevolge van een leemte in oom Theodoors
hersenpan.

Mijn 8e levensjaar was ook al niet van teleurstellingen
ontbloot. Met Kerstmis kwam oom Theodoor en tante
Sophie ons opzoeken om een presentje aan de voet van’t
boompje te deponeren. Toen het ging schemeren stelde
oom voor de kaarsjes aan te steken. Hij stak voorzichtig
een kaarsje aan waarmee hij alle anderen van vuur
voorzag. Het hoogste kaarsje kon hij niet bereiken en
klom onder vermaning van tante een trapje op. De ge-
volgen waren niet te overzien. Oom Thedoor lag als een
stuk wildbraad in een loeiend boompje. Een emmer zand
bracht redding. Mijn vader liet oom uit en vroeg zoet-
sappig of hij volgend jaar weer het boompje wou aan-
steken, maar dan de kaarsjes.

herINneErRINGen
van Kareltje

Ooms laatste daad was om met nieuwjaar 1944 toen de
familie omstreeks middernacht naar de woorden onzexr
vorstin luisterde, op de deur te bonzen en ,,Griine Polizei”
te roepen.

Voor de helft van het zwakke geslacht kwam vlugzout
te pas.

Uw altijd optimistische Kareltje wenst U ,,Gelukkig
Nieuwjaar!”

rimpeld zijn door het hete zeepwater en ’t aardappel-
schillen.

’s Avonds, in de gouden schijn van de lamp boven de
tafel, schenkt ze thee en vader en de jongens knabbelen
gretig op het toch nog eigen gebakken koekje; de
jongens studeren, vader rookt en leest zijn courant,
moeder hecht, verstelt, zet knopen aan; soms kijkt ze
over heur brilleglazen rond de tafel, dan glimlacht ze,
maar grijpt even verstolen naar haar rug.

De jaren hebben hun aanloop genomen, nu gaan ze
sneller, al sneller. De jongens zijn mannen geworden,
ze zijn getrouwd en hebben kinderen. Moeder is alleen
gebleven met vader, maar niet lang, de kleinkinderen
zijn gekomen; ze spelen en ravotten en grootmoeder
verwent ze een beetje en bakt koekjes en oliebollen
en gaat met ze wandelen in het park, waar eenden zijn
en mussen, de kleine veelvraten met hun nooit gestilde
honger. En moeders eigen huishouden gaat ook door,
al is het kleiner geworden, doch kleiner werden ook
moeders krachten; ze gaat wat gebogen, maar ze blijft
glimlachen, ook al grijpt heur hand vaker verstolen
naar haar rug dan vroeger.

Nog immer is ze het eerste op en verzorgt ze het ontbijt
en doet ze de kamers; ze weckt ook nog groenten, maakt
jam ook voor de gezinnen van haar jongens, want och
de jonge vrouwtjes hebben het zo druk met de kinderen
en ze moeten toch ook tennissen en zwemmen en naar
de kapper. De jaren ijlen en de tijd vaart door de
wereld als een storm met donkere wolken en sterke,
oude bomen vallen.

Vader is heengegaan; moeder is alleen gebleven, ze is
héél oud, maar nog zijn haar sterke blanke handen
immer bezig.

Dan, °op een Lentedag, hebben de grote stoere zonen
aan een geopende groeve gestaan, ze hebben er bloemen
gesfrooid, ze zijn weggeslopen, stil als op hun tenen,
zonder anders dan zacht fluisterend te spreken als
vreesden zij een slapende te storen.

Moeder rust.

medEZEGGINGschap

van de arbeider in de fabriek

Gezamenlijk overleg in de industrie is aan de orde van
de dag. Op het vasteland van Europa worden er po-
gingen aangewend om de arbeiderscommissie tot een
permanent onderdeel van de bedrijfsleiding te maken.
In Engeland zijn er op dit punt gedurende de oorlog
grote vorderingen gemaakt, en anders dan na de eerste
wereldoorlog is het gewonnen terrein dit maal behouden
gebleven. Commissies, die na de oorlog waren ontbonden,
zijn in verband met de kolennood van de vorige winter
weer ingesteld. Vele andere zijn in die weken voor het
eerst opgericht. Men heeft daarbij niet lukraak het
voorbeeld der oorlogscommissies gevolgd, die vaak
haastig waren samengesteld. De beste methoden van
gemeenschappelijk overleg worden nu tot een een-
vormig systeem samengesmolten, wat bewijst, dat het
daarmede tenslotte ernst is. In Maart 1942 werd er een
belangrijke overeenkomst gesloten tussen de werk-
geversfederatie en de vakverenigingen in de machine-
bouw en aanverwante industrieén., Hierbij werd be-
paald, dat er waar mogelijk in de betrokken fabrieken
gemengde productie-commissies zouden worden opge-
richt, terwijl de werkgevers zich verbonden daartoe

mee te werken, wanneer de vakverenigingen zulks
wenselijk achtten. Dit voorbeeld werd spoedig door
andere industrieén gevolgd. Feitelijk is georganiseerd
overleg tussen bedrijfsleiding en arbeiders van veel
oudere datum. Het essentiéle verschil tussen de ge-
mengde productie-commissies en de vroegere organi-
saties is wel, dat in de eerste de arbeiders door hun
vakverenigingen zijn vertegenwoordigd, en dat de com-
missie in de eerste plaats bedoeld is voor de bespre-
kingen van technische productiekwesties, terwijl de
meeste oudere commissies in de eerste plaats tot doel
hadden het welzijn van de arbeider te bevorderen, en
niets met de vakverenigingen uitstaande hadden, De
vakbeweging stond dan ook uiterst terughoudend
tegenover deze vroegere pogingen, maar heeft ten volle
meegewerkt bij de oprichting van de gemengde pro-
ductie-commissies. De eerste pogingen tot officieel over-
leg dateren van het einde der vorige eeuw. De toen
bestaande commissies werden gewoonlijk fabrieksraden
genoemd; de onderwerpen, die door deze raden konden
worden besproken waren beperkt. Daar de leden van
de raad geen lid van de vakvereniging behoefden te
zijn gaf dit aanleiding tot wantrouwen van de zijde
der vakvereniging, waar men de invloed en de werk-
zaamheden van deze raden betreurde. Hiervoor was
weinig reden, want in de meeste gevallen kwam men
weinig verder dan een discussie over het schoonhouden
van de privaten, of de vraag, wie de lepels en vorken
uit de cantine had' gestolen. Punten die bespreking
behoefden, maar waarmee de directie zich nauwelijks
behoefde in te laten. Werkelijk belangrijke kwesties,
zoals lonen, stukwerk, tucht en wat er op een gegeven
moment geproduceerd zal worden, zijn altijd beschouwd
als uitsluitend het domein van de directie, die deze
ongaarne met de vertegenwoordigers van de arbeiders
bespreekt. De vergaderingen der raad werden ge-
woonlijk slechts door één vertegenwoordiger van de
directie bijgewoond, de z.g. welfare-officer, die te waken
had voor het welzijn en gezondheid van het personeel.
De fabrieksraad had trouwens hetzelfde bezwaar als
de vakvereniging voor een enkele fabriek: kon men
in eigen kring niet tot overeenstemming komen, dan
stond de raad machteloos. Daarbij moet in het oog
gehouden worden, dat vele schijnbaar progressieve
maatregelen in de fabriekshuishouding — het toekennen
van een aandeel in de winst, bijvoorbeeld — oor-
spronkelijk met. zeer onzuivere motieven waren inge-
voerd, en daarom door de arbeiders met gemengde
gevoelens waren ontvangen.

De Shop Stewards.

Gedurende de eerste wereldoorlog ontwikkelde de toe-
stand zich in hoofdzaak op deze wijze, min of meer als
voortzetting van de vroegere minder geslaagde maat-
schappelijke verzorging van het fabriekspersoneel. Dit
slaat echter alleen op de offici€le bijeenkomsten tussen
de directie en de werknemers. Onder de arbeiders zelf
ontwikkelde zich iets veel belangrijkers. In de cerste
wereldoorlog steeg het ledental der vakverenigingen
snel, en dit gat op zijn beurt het aanzien aan een
instituut, dat daarmee verband houdt, dat van de shop
stewards. In technisch opzicht is de shop steward de
vertegenwoordiger van zijn vakvereniging in elke werk-
plaats, Sterk revolutionair, of liever evolutionair als zij
waren, stelden zij een levendig belang in zaken, waar-
mee de arbeider tot dusver geacht werd hiets te maken
te hebben. Zij vestigden in de eerste plaats hun aan-




dacht aan de dagelijkse leiding in de fabriek, streefden
naar een grotere mate van invloed door de arbeiders
op de gang van zaken, iets veel concreters dan de vage
wensen van het socialisme. Geregelde bijeenkomsten
werden gehouden, waar alles wat de fabriek betrof
werd besproken. Gedurende en na de eerste wereld-
oorlog begonnen enige vooruitstrevende directies met
het houden van vergaderingen met deze commissies,
niet geregeld, maar als er iets belangrijks te bespreken
viel, bijvoorbeeld als er een staking dreigde. De directie
wist, dat de shop stewards de arbeiders veel beter
vertegenwoordigden dan de fabrieksraad, en dat waar
2ij voorgingen, de andere waarschijnlijk zouden volgen.
Bij het uitbreken van de tweede werelddorlog waren
in de meeste grote fabrieken drie onafhankelijk van
elkaar werkende onganisaties n.l. de oude fabrieks-
raden, daar waar de vakverenigingen redelijk sterk
waren en een commissie van shop stewards en de ge-
mengde productie-commissies, Dit leidde tot het be-
treurenswaardige feit, dat de zwakste vrijwel niets
meer bereikten. Elders speelde de directie de drie
commissies tegen elkaar uit.

Samenwerking in oorlogstijd.

De gemengde productie~-commissie was in vele op-
zichten de oude shop steward commissie in officigle
vorm, zodat deze twee commissies werden samenge-
smolten. De overeenkomst van Maart 1942 voorzag in de
verkiezing van een aantal arbeidersvertegenwoordigers,
die leden van de vakvereniging moesten zijn, en in de
benoeming van een gelijk aantal vertegenwoordigers
van de bedrijfsleiding door de directie. De ploegbazen
en het kantoorpersoneel waren eveneens vertegenwoor-
digd. De commissies bespraken alles wat in verband met
de productie stond, een voorrecht, dat de directies vroe-
ger maar zelden aan de shop steward commissie hadden
toegekend en dat ook slechts mogelijk werd door de in-
spanning voor de oorlogsproductie.

In de moderné industrie is de productie een zeer gecom-
pliceerd probleem, en de arbeiders zullen nog veel moe-
ten leren, voordat zij in dit opzicht werkelijk leiding
kunnen geven. Waar de directie zich de moeite heeft
gegeven haar arbeiders over dergelijke zaken voor te
lichten, hebben deze dikwijls waardevolle voorstellen
gedaan, en wat de kleinere détails van het werk betreft

is hun mening altijd van het grootste belang gebleken.
Jammer genoeg zien alleen de vooruitstrevende firma’s
in wat zij te winnen hebben bij de voorlichting van hun
personeel omtrent de technische bijzonderheden der pro-
ductie. De vakverenigingen zouden goed doen hun leden
wat meer technische voorlichting te verschaffen.

Samenwerking na de oorlog,

Na de oorlog werd een aantal productie-commissies op-
geheven; waar zij goed werkten bleven zij behouden.
Men verwachtte algemeen, dat na de oorlog de ergste
productiemoeilijkheden voorbij waren. Eerst de kolen-
nood der vorige winters noopten tot herziening van
deze inzichten. Vele productie-commissies zijn dan ook
opnieuw ingesteld, en er zijn zelfs nieuwe opgericht op
plaatsen, waar ze tevoren niet bestonden. Wat vooral op-
valt is, dat maar weinig directies er op het ogenblik nog
bezwaar tegen maken technische kwesties met de ge-
mengde productie-commissigs te bespreken, Een van de
redenen, waarom sommige directies zich tegen de op-
richting van arbeidersfcommissies x}erzetten was, dat
zij daarin een aantasting zagen van hun recht op leider-
schap. De ervaring heeft echter aangetoond, dat daar-
van in de practijk weinig sprake is. Integendeel kan
de directie nu vaak krachtiger optreden dan anders mo-
gelijk zou zijn. Overleg met de arbeiders stelt haar in
de gelegenheid de reactie op een nieuwe werkwijze te
peilen, bevordert samenwerking, en geeft ieder de kans
klachten te uiten, die anders misschien nooit tot de
directie zouden doordringen. Voor ondermijning van het
gezag van de afdelingschefs behoeft daarbij niet te wor-
den gevreesd. Wanneer de resultaten nog niet altijd
gunstig zijn, dan dient men te bedenken, dat het een
jonge instelling is. P..d. B.

Donderdag 15 Januari 1948

Lezing Heer A. H. G. Blankenstein
Woensdag 4 Februari 1948

Lezing Heer Henri Friedldnder

Kerstvacantie van
Dinsdag 23 December 5 uur
tot Zaterdag 3 januari 1948, 9.30 uur

DRI] CONINGHEN.

et quamen drij coninghen ut verre landen,
Nu wieghen, nu wieghen wij,
Om Gode te doen een offerande ;
Des waren sij vro.
Alle mijnen troost, mijn toeverlaet
Is Maria_ soon.

Sy volchden die sterre in corter stonden,
Nu wieghen, nu wieghen wij,
Die claerheyt der sterren sy weder vernamen;
Blij waren sy doen.
Alle mijnen troost, mijn toeverlaet
Is Maria soon.

Sy vielen daer tsamen al op der aerden,
Nu wieghen, nu wieghen wij,
Sy loofden den coninck van grooter waerden ;
Des waren sij vro.
Alle mijnen troost, mijn toeverlaet
Is Maria soon.
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heteluchtmotor

Kort geleden gaven de Philips-fabrieken enige belang-
wekkende mededelingen over een nieuw motor-type; de
z.g. hete-lucht motor.

Het blijkt dat met de constructie er van dusdanig vor-
deringen zijn gemaakt, dat niet binnen al te lange tijd
verwacht mag worden, dat deze motor vele gunstige
mogelijkheden in de tot nu toe bekende aandrijf-metho-
des voor machines en tractie zal bieden. Te meer door
zijn geringe brandstofverbruik bij een hoog rendement.
Principe en werkwijze van de hetelucht motor zijn reeds
zeer lang bekend: in 1817 werd voor het eerst door Stir-
ling in Engeland een dergelijke machine gebouwd.

Een tijd lang bestond er dan ook in het midden van de
19e eeuw grote belangstelling voor de hetelucht motor.
Door de opkomst van de verbrandingsmotoren en mede
door het feit dat men in de vorige eeuw technisch niet
in staat was, een behoorlijke heteluchtmotor te bouwen,
verdween de belangstelling hiervoor dan ook geheel.
Daar echter bekend was, dat het heteluchtproces uit
thermodynamisch oogpunt beschouwd zeer voordelig
was, is het niet te verwonderen, dat, met de heden-
daagse stand van de techniek, men de onderzoekingen
weer heeft opgevat.

In de Philips-laboratoria heeft men zich sedert enkele
jaren hiermede intensief bezig gehouden, waarbij men
vond dat het op het ogenblik zeer wel mogelijk is een
hetelucht motor te bouwen welke de vergelijking met
andere arbeidsmachines kan doorstaan.

Van welk een vooruitgang hier sprake is blijkt wel uit
het feit dat men nu in staat is, een hefelucht motor te
bouwen waarvan het rendenment boven dat van de ex-
plosiemotor van even groot vermogen ligt (£25%), ter-
wijl in de vorige eeuw gebouwde hetelucht motoren
een rendement hadden, dat wvaak niet boven de
3 a 4% uitkwam.

In het volgende zal eerst een korte uiteenzetting van de
werking van een heteluchf motor gegeven worden en
daarna een korte beschouwing over de toepassings-
mogelijkheden.

Principe en werkwijze van de heteluchtmotor.

Zoals men weet geldt voor een bepaalde gashoeveelheid
de wet van Boyle-Gay Lussac:
pVv
—— — constart,
T

waarin p — druk van het gas
V — volume van het gas
/ T — absolute temperatuur van het gas
d.w.z. de temperatuur gerekend vanaf het absolute
nulpunt,

d.i. bij ongeveer -273° C.

Hebben we nu een hoeveelheid gas in een constant vo-
lume V, en brengen we de temp. van het gas van T1 op
T, dan kunnen we dus schrijven:

p.V pz V .
T T2
P T
of — = —
jol] T2

Is nu T: groter dan T2, dan is dus ook p: evenredig groter
dan T. d.w.z.: brengt een drukverhoging in het gas te-
weeg welke evenredig is met de-temperatuurverhoging.
Hebben we nu een constante gashoeveelheid, welke bij
lage temperatuur, dus lage druk, wordt gecomprimeerd,
en bij hoge temperatuur, dus hoge druk geéxpandeerd,
dan ziet men direct in dat de arbeid, nodig om het gas
te comprimeren dan Kkleiner zal zijn dan de arbeid,
welke bij expansie van het gas vrijkomt, wat dus wil
zeggen dat het proces arbeid levert.
Dit proces wordt bij de hetelucht motor verwezenlijkt.
We hebben hier twee ruimten, een op constante hoge
temperatuur TW1 de ander op constante lage tempera-
tuur Tki. (zie figuur 1.)
» De ruimten zijn in open verbinding met elkaar en door
de zuigers A en B.
Het gas in de ruimte doorloopt nu een kringproces
(d.w.z. aan het eind van het proces is het gas weer in
dezelfde toestand als in het begin van het proces) welke
uit vier phasen bestaat.
De zuigerstanden bij het begin van elke phase zijn in
fig(1) als I, II, III en IV afgebeeld.
In stand I is alle lucht in de koude ruimte op de temp.
Tk, terwijl het volume V, maximaal is.
In de eerste phase blijft zuiger A op z’n plaats, en zuiger
B comprimeert het gas van Vi tot Ve, de druk logpt hier-
bij op van p: tot p2 (IT). Dit gebeurt bij lage temperatuur
en dus ook lage druk.
In de tweede phase bewegen beide zuigers zich in het
figuur naar links, het volume V2 blijft dus constant
maar alle gas komt van de koude ruimte in de warme



