Grafisch IKZT: Amsterdam

JAARVERSLAG

1998-1999

-0 & O .




JAARVERSLAG

1998-1999

-0 800 8




GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999 GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999

Inhoud
hoofdstuk pagina
Kerngegevens 4
Inleiding 5
1 Profiel Grafisch Lyceum Amsterdam 7
Kernactiviteit 9
Ambitie 10
Marktgerichte afdelingsstructuur 11
Flexibel onderwijs 12
Onderwijsstructuur 13
2 Kerncijfers 15
Leerlingen- en cursistenaantallen 17
In- en uitstroomgegevens beroepsonderwijs 19
Personeelsgegevens 28
Financiéle gegevens 30
3 Verslag college van bestuur 31
Strategische doelstellingen 33
Marketing en communicatie 33
Onderwijs 35
Personeel en organisatie 38
4 Ontwikkelingen op afdelingsniveau 41
Dankwoord voor sponsors
Voorbereidend Beroepsonderwijs 43
Basisberoeps-, Vak- en Specialistenopleiding 45
Dit jaarverslag is totstandgekomen dankzij onze sponsors, die allen onderwijs een warm hart Middenkaderopleidingen 46
toedragen. Het is een mooi en kwalitatief hoogwaardig product geworden, waar wij trots Bureau Bedrijfscontacten 50
op zijn. De hechte samenwerking tussen het Grafisch Lyceum Amsterdam en onze sponsors Contractonderwijs 52
bewijst opnieuw dat het bedrijfsleven - van de grafische industrie tot de commerciéle
branche - sterk betrokken is bij het onderwijs. Onze speciale dank gaat uit naar de hieronder Afkortingen 55

genoemde sponsors.
Be One, Haarlem
Vormgeving

Huig Printing B.V., Zaandam
Drukwerk

Kloosterman Boekbinders B.V., Amsterdam
Afwerking

Proost & Brandt, Amsterdam
Papier

—




—

GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999 GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999
Kerngegevens Inleiding
Naam van de school Het jaarverslag dat voor u ligt, vormt een verantwoording van het beleid van het Grafisch
Lyceum Amsterdam (GLA) in het cursusjaar 1998-1999. De resultaten van het gevoerde
Grafisch Lyceum Amsterdam beleid staan in dit jaarverslag dan ook centraal.

Na een profielschets van het Grafisch Lyceum Amsterdam in hoofdstuk 1, treft u in hoofd-

stuk 2 een uitgebreid overzicht aan van alle belangrijke cijfers. In dit hoofdstuk komt naar
Gegevens overeenkomstig Basis Registratie Instellingen (BRIN) voren dat er (voor het eerst sinds enige jaren) een lichte stijging van het aantal leerlingen

waarneembaar is. De groei doet zich vooral voor bij de grafisch-technische opleidingen.

BRIN-nUMmMer: 02PA In hoofdstuk 3, een verslag van het college van bestuur, vindt u een weergave van de
Instituut: Grafisch Lyceum Amsterdam speerpunten van het beleid. De uitwerking van dit beleid vormt een voortzetting van de
Adres: postbus 67003 beleidsuitwerking in de voorgaande jaren. Dit beleid kan overigens soms moeilijk vorm
1060 JA Amsterdam krijgen door de implementatie van de Wet educatie en beroepsonderwijs en de daarmee
samenhangende bekostiging. Met minder middelen moet in verhouding meer worden
Locaties: Dintelstraat 15, Amsterdam gerealiseerd.

Contactweg 36, Amsterdam
Het vierde en laatste hoofdstuk van het jaarverslag bevat een overzicht van de activiteiten
Denominatie:  algemeen bijzonder die in het cursusjaar 1998-1999 hebben plaatsgevonden op afdelingsniveau. De afdelingen
ontwikkelen jaarlijks plannen en werken die in projectvorm uit. U vindt in dit jaarverslag een
beknopte beschrijving van de diverse projecten en de resultaten ervan. Elke afdeling omvat
opleidingen die zich allemaal in een ander ontwikkelingsstadium bevinden. Sommige
Samenstelling van het bestuur opleidingen bestaan al jaren, terwijl andere net zijn gestart. Het ontwikkelingsstadium van
de opleidingen bepaalt de onderwijskundige aanpak per afdeling. Hierdoor is de onder-

Dagelijks bestuur . Vertegenwoordiger van ___ Functie wijskundige aanpak binnen het Grafisch Lyceum Amsterdam pluriform van karakter en

L. Heijungs KVGO Voorzitter per afdeling verschillend.

R.J. Laenen FNV Kunsten Informatie en Media = Secretaris

Drs. M. Marijt KVGO Penningmeester De implementatie van de eerdergenoemde Wet educatie en beroepsonderwijs stelt hoge
F.P.M. Haselaar FNV Kunsten Informatie en Media | Tweede penningmeester eisen aan ons instituut. Zo moesten we in het cursusjaar 1998-1999 bij de bedrijfsvoering

voortdurend rekening houden met zaken als rendementsvergroting, externe legitimering
van examens, opname in een register van leerbedrijven, een stelsel van kwaliteitszorg en

Algemeen bestuur

K. Heinen CNV Media voortdurende innovatie. Daarnaast moesten wij ons aan het einde van het cursusjaar voor-
J.B. van der Marel MBA Nederlands Uitgeversverbond bereiden op het Integraal Instellingstoezicht van de onderwijsinspectie aan het begin van
B. Wals KVGO het cursusjaar 1999-2000.

College van bestuur

: Van het personeel werd en wordt mede door deze ontwikkelingen een grote mate van
J.A. de Haas MBA Voorzitter veranderingsbereidheid en inspanning gevraagd. Dit vergt een flexibele houding. Alleen
W.M. Rijnders Lid zo kunnen we veranderingen daadwerkelijk doorvoeren en blijvend inspelen op nieuwe
AL | situaties. Met veel genoegen constateer ik dat ons personeel daaraan altijd met grote
inzet een bijdrage levert. Ik spreek dan ook opnieuw mijn vertrouwen in de toekomst uit.

J.A. de Haas MBA
Voorzitter college van bestuur
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Profiel Grafisch Lyceum Amsterdam

Dit hoofdstuk bevat een omschrijving van de activitei-
ten, doelstellingen en organisatie van het Grafisch
Lyceum Amsterdam. Eerst wordt de kernactiviteit van
het instituut toegelicht, waarbij ook de leerlingen-
aantallen en de rechtsvorm ter sprake komen.

Daarna wordt aandacht besteed aan de ambitie van
het Grafisch Lyceum Amsterdam. Deze ambitie geeft
sturing aan de organisatie. Daarbij gaat het om drie
kernbegrippen: innovatiekracht, marktgerichtheid

en flexibiliteit. Ten slotte volgt een toelichting op onze
marktgerichte afdelingsstructuur en het flexibel

opgezette onderwijsaanbod.



Het Grafisch Lyceum
Amsterdam verzorgt voor-
bereidend en middelbaar
beroepsonderwijs voor
iedereen die een baan in
de grafische branche of de
communicatiebranche in
Noordwest-Nederland
ambieert. Een aparte
stichting, het Contract-
onderwijs (Grafisch Media
Instituut genoemd vanaf
augustus 1999), verzorgt
op commerciéle basis
dag- en avondcursussen
en maatprojecten voor
het bedrijfsleven.
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1 Profiel van het Grafisch Lyceum Amsterdam

Kernactiviteit

Het Grafisch Lyceum Amsterdam verzorgt voorbereidend beroepsonderwijs (VBO) en
middelbaar beroepsonderwijs (MBO) voor mensen die (willen) werken in de grafische
industrie, de uitgeverijwereld, de reclamebranche en de sectoren communicatie, informatie
en (multi)media. Het Grafisch Lyceum Amsterdam richt zich daarbij op geheel Noordwest-
Nederland.

Doordat wij zowel op VBO- als MBO-niveau onderwijs aanbieden, kunnen VBO-leerlingen
binnen het instituut doorstromen naar een opleiding van een hoger niveau. Wij zorgen
ervoor dat VBO-leerlingen vanaf het begin van de opleiding in aanraking komen met
grafische en vormgevingsaspecten, zodat ze zich in de hogere leerjaren van het VBO
kunnen voorbereiden op doorstroming naar de MBO-opleidingen binnen het instituut,
waarbij het accent ligt op grafische technieken of vormgeven. Wij verzorgen de
MBO-beroepsopleidingen op basis van de landelijk vastgestelde kwalificatiestructuur
voor het grafisch beroepsonderwijs.

Behalve VBO- en MBO-oplzidingen verzorgt het Grafisch Lyceum Amsterdam op contract-
basis avond- en dagcursussen en maatprojecten voor het bedrijfsleven en voor individuele
cursisten die zich beroepsmatig willen bijscholen. Deze activiteiten zijn ondergebracht bij
een aparte afdeling: het Contractonderwijs. Vanaf augustus 1999 is de naam hiervan
Grafisch Media Instituut. Deze naamswijziging is een direct uitvloeisel van het beleid om
het contractonderwijs verder te professionaliseren. Daar past een eigen naam en identiteit
bij. De naamswijziging heeft geen invloed op de verbondenheid tussen de dagschool en
de contractonderwijsafdeling. Die blijft behouden.

Doordat het Grafisch Lyceum Amsterdam verschillende opleidingen aanbiedt, hebben wij
te maken met twee verschillende wettelijke regelingen: de Wet op het voortgezet onder-
wijs (voor de VBO-opleidingen) en de Wet educatie en beroepsonderwijs (voor de MBO-
opleidingen). Wij hebben ervoor gekozen het kwaliteitszorgsysteem dat de Wet educatie
en beroepsonderwijs voor het MBO voorschrijft, instituutsbreed in te voeren, dus 66k voor
het VBO. Daarmee gaan wij verder dan wat in feite wettelijk vereist is. Wij zijn namelijk
van mening dat een integraal kwaliteitszorgsysteem het gehele instituut en daardoor alle
opleidingen ten goede komt.

Aantallen leerlingen, cursisten en medewerkers

Jaarlijks volgen bijna 1900 leerlingen onderwijs op VBO- en MBO-niveau aan het
Grafisch Lyceum Amsterdam. De cursussen van het Contractonderwijs worden door bijna
1500 cursisten gevolgd. Daarnaast volgen ruimen 400 cursisten specifieke bedrijfstrainin-
gen. Het aantal personeelsleden van het Grafisch Lyceum Amsterdam bedraagt ruim 145.
Het Contractonderwijs heeft een aantal vaste medewerkers in dienst en werkt met on-
geveer veertig freelance-docenten, die voornamelijk op contractbasis worden ingehuurd.

Verandering van rechtsvorm

De Wet educatie en beroepsonderwijs stelt zwaardere eisen aan de bestuurlijke efficiéntie
van onderwijsinstellingen dan voorheen. Hierdoor ontstond de noodzaak om van de
rechtsvorm van een vereniging (met een gelaagde besluitvorming) over te gaan op de
efficiéntere rechtsvorm van een stichting. Op 28 april 1999 is de rechtsvorm daarom
omgezet van een vereniging in een stichting: de vereniging voor Grafische en Communicatie
Opleidingen is omgezet in een stichting met dezelfde naam.




Ambitie

Het Grafisch Lyceum Amsterdam stelt zich ten doel de opleidingen optimaal aan te laten
sluiten op de arbeidsmarkt. Wij streven er daarbij naar om informatie- en communicatie-
technologie (ICT) als leermiddel een integrale plaats binnen de diverse opleidingen te
geven. Hierdoor kunnen wij als onderwijsinstituut goed inspelen op de snel voortschrij-
dende ontwikkelingen op het gebied van ICT in het bedrijfsleven. Bij de vormgeving van
het opleidingsaanbod en de onderliggende infrastructuur binnen het instituut hanteren we
drie kernbegrippen om onze ambitie te verwezenlijken: innovatiekracht, marktgerichtheid
en flexibiliteit.

Innovatiekracht

Inspelen op nieuwe ontwikkelingen is van groot belang bij het realiseren van onze ambitie.
Wij zijn daarom voortdurend bezig met de innovatie van het onderwijssysteem. Onderwijs-
kundige en didactische vernieuwingen hebben geresulteerd in specifieke lesmethoden,
zoals open en flexibel leren. Ook zijn speciale voorzieningen gecreéerd, zoals inhaallessen,
inlooplessen en bijspijkerlessen. Dergelijke voorzieningen zijn bij de verschillende opleidingen
ingevoerd als aanvulling op het reguliere onderwijsprogramma. Een ander voorbeeld van
onderwijsvernieuwing is het projectonderwijs dat in augustus 1999 is ingevoerd bij de
opleiding Multimedia Vormgeven. De voorbereidingen hiervoor hebben in het verslagjaar
(1998-1999) plaatsgevonden. De ontwikkelingen op opleidingsniveau komen in hoofdstuk
4 van dit jaarverslag uitgebreid aan de orde.

Marktgerichtheid en flexibiliteit

Het Grafisch Lyceum Amsterdam verzorgt opleidingen die gericht zijn op de grafische
industrie, de reclamebranche en de uitgeverijen. Naast deze 'traditionele’ markten komen
er door de ontwikkelingen op het gebied van informatietechnologie en multimedia steeds
meer nieuwe, zich snel ontwikkelende en veranderende markten. Het Grafisch Lyceum
Amsterdam streeft ernaar het onderwijsaanbod zo goed mogelijk te laten aansluiten op al
deze markten. Bijvoorbeeld door nieuwe opleidingen op te zetten, zoals ICT Mediaservice
(IT Mediaproductie). Deze opleiding is in augustus 1999 van start gegaan. Voor de markt-
gerichtheid waar wij naar streven, is een flexibele grondhouding vereist, die het mogelijk
maakt het onderwijsproces af te stemmen op veranderende behoeften van leerlingen en
het bedrijfsleven.

Onze ambitie en de kernbegrippen die wij hanteren bij de verwezenlijking ervan,
hebben wij vertaald in een missie. Die luidt als volgt:

Het verzorgen van hoogwaardige flexibele opleidingen, trainingen en brede dienstver-

lening, gericht op bestaande en nieuwe behoeften op het terrein van communicatie en
informatie-overdracht met de nadruk op grafische werkzaamheden.
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Marktgerichte afdelingsstructuur

De ambitie van het Grafisch Lyceum Amsterdam is vertaald in een organisatiestructuur die
bestaat uit vier onderwijsafdelingen (één afdeling VBO en drie afdelingen MBO), een aparte
stafafdeling, het Bureau Bedrijfscontacten en een nevenstichting het Contractonderwijs.

Elke onderwijsafdeling heeft een eigen directeur, die verantwoordelijk is voor de dagelijkse
leiding en het onderwijs binnen de afdeling. Met deze structuur kunnen wij een zo groot
mogelijke marktgerichtheid realiseren.

De algehele leiding van het Grafisch Lyceum Amsterdam is in handen van het college van
bestuur. Het college van bestuur is verantwoordelijk voor de strategie en het beleid en
geeft leiding aan de afdelingsdirecteuren. Het college van bestuur en deze directeuren
worden ondersteund door staf- en serviceafdelingen.

Hieronder treft u het organisatieschema van het Grafisch Lyceum Amsterdam, waarbij

de structuur van het Contractonderwijs apart is weergegeven. De onderwijsstructuur van
het Grafisch Lyceum Amsterdam ziet er schematisch als volgt uit.

Organigram Grafisch Lyceum Amsterdam

Algemeen bestuur
Medezeggenschapsraad g

College van bestuur

Voorzitter

Bureau Bedrijfscontacten

Afdelingsdirecteur VBO

am Directiesecretariaat
Afdelingsdirecteur MBO.
- = Financiéle administratie

Personeel & Organisatie

Automatisering
Mediatheek
Logistiek

Facilitair beheer
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Flexfbel onderwijs

Een flexibele kwalificatiestructuur vormt de basis van het onderwijsaanbod van het
Grafisch Lyceum Amsterdam. Sinds de Wet educatie en beroepsonderwijs van kracht is
(ingangsdatum: 1 augustus 1997), werkt het Grafisch Lyceum Amsterdam met een nieuwe
kwalificatiestructuur voor de verschillende opleidingssoorten. Deze kwalificatiestructuur
omvat de volgende niveaus:

niveau 1: assistentenopleiding;

- niveau 2: basisberoepsopleiding;
- niveau 3: vakopleiding;

- niveau 4: middenkaderopleiding;
niveau 4S: specialistenopleiding.

Vanaf het cursusjaar 1997-1998 worden de opleidingen dus ingedeeld op basis van
niveau. Dit betekent dat de bekende aanduidingen ‘middelbaar beroepsonderwijs’ (MBO),
‘kort middelbaar beroepsonderwijs’ (KMBO) en ‘cursorisch beroepsonderwijs’ (CBO) op
den duur zullen verdwijnen.

Door deze kwalificatiestructuur, die is opgebouwd uit deelkwalificaties, kan het onderwijs
effectief en efficiént worden ingericht. Zo hebben leerlingen de mogelijkheid om deel-
kwalificaties te behalen. Ook kunnen leerlingen, als dit wenselijk is, tussentijds overstappen
naar andere opleidingen van het Grafisch Lyceum Amsterdam, Daarnaast kunnen wij door
de kwalificatiestructuur de inhoud van het onderwijs relatief snel aanpassen. Dit is in een
tijd van ingrijpende technologische ontwikkelingen van groot belang.

Het VBO heeft een eigen opleidingsstructuur, die is ontleend aan de driejarige basisvorming.
Het vierde leerjaar wordt afgesloten met een doorstroomprofiel. Dit profiel is gericht op
doorstroming naar een van de beroepsopleidingen van het Grafisch Lyceum Amsterdam.

De term VBO wordt in het cursusjaar 1999-2000 vervangen door VMBO (voorbereidend
middelbaar beroepsonderwijs).
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De onderwijsstructuur van het Grafisch Lyceum Amsterdam ziet er schematisch als volgt uit.

ONDERWIJSSTRUCTUUR

Grafische Technieken
en Vormgeven (VBO)

Grafische Technieken
- Beroepsopleidend
(BOL, voorheen KMBO)

- Beroepsbegeleidend
(BBL, voorheen CBO)

Inspiciént/Theatertechniek

Management (MBO)

Vormgeven (MBO)

Contractonderwijs
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i Opleiding

Voorbereidend
beroepsonderwijs

Grafische Technieken
Niveau 1, 2 en 3

Niveau 2 en 3

Niveau 45

Inspiciént/Theatertechnicus
Niveau 3

Grafisch Management
Niveau 4

Grafisch Intermediair
MNiveau 4

Grafisch Vormgeven
Niveau 4

Multimedia Vormgeven
Niveau 4

Cursussen
Maatprojecten

| Differentiaties

Doorstroomprofiel

Voorbereiden
Drukken
Nabewerken

Voorbereiden
Drukken
Nabewerken

Praktijkopleiders
Voorlieden

n.v.t.

Commercie
Bedrijfsbureau
Productie

Trafficmanager
Productiebegeleider

Concept
Visualiseren
Typografie/EPP
Styling & Trends

Concept
Animatie
Authoring
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Kerncijfers

De informatiebronnen die voor een schoolorganisatie
het belangrijkst zijn bij de beleidsontwikkeling, zijn leer-
lingen- en cursistenaantallen, in- en uitstroomgegevens
van de verschillende opleidingen, personeelsgegevens
en financiéle gegevens. Al deze gegevens tezamen
geven inzicht in het effect van het tot dan toe
gevoerde beleid. Dit hoofdstuk bevat alle cijfers die

voor het Grafisch Lyceum Amsterdam belangrijk zijn.



In het cursusjaar 1998-
1999 volgden in totaal
1858 leerlingen
beroepsonderwijs aan
het Grafisch Lyceum
Amsterdam. Aan de
cursussen van het
Contractonderwijs
namen in totaal 1455
mensen deel. Dat is een
toename van het aantal
cursisten met ruim 28%
in vergelijking met het
cursusjaar 1997-1998.
Aan maatprojecten
namen 420 cursisten
deel.
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2 Kerncijfers

Leerlingen- en cursistenaantallen

Beroepsonderwijs
De onderstaande grafieken geven weer hoeveel leerlingen beroepsonderwijs hebben
gevolgd aan het Grafisch Lyceum Amsterdam in de afgelopen vier cursusjaren.

| 1995 - 1996 AANTAL LEERLINGEN PER OPLEIDING
- 1997

. 1996 Q 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 BoO

[ 4997 - 1998 1 | | | | | | 1 | ! | | | | | | |
J——————ewees 0 & ] 00 beroep wijs
[TE——————— ]
BEeEe————
l: Niveau 1, 2en 3
_ Grafische Technieken BOL
1 (voorheen KMBO)

| Niveau 2 en 3
Grafische Technieken B8L

[
|| —
‘:| (voorheen CBO),

inclusief niveau 45

Niveau 4
Grafisch Management

Niveau 4
Grafisch Intermedlair

Niveau 4

e R R S ————————
] G isch Vormgeven

Niveau 4
Multimedia Vormgeven

Uit de bovenstaande grafiek valt af te leiden dat bij het voorbereidend beroepsonderwijs
het aantal leerlingen constant is gebleven. De leerlingenaantallen bij de opleidingen
Grafisch Management en Grafisch Intermediair zijn enigszins afgenomen. Bij de opleiding
Grafisch Vormgeven is sprake van een lichte stijging van het aantal leerlingen. De relatief
nieuwe opleiding Multimedia Vormgeven liet opnieuw groei zien. In het cursusjaar 1998-
1999 hebben voor het eerst leerlingen van deze opleiding examen gedaan. Bij de opleiding
Grafische Technieken BOL nam het aantal leerlingen af, terwijl bij opleidingen in de vorm
van een beroepsbegeleidende leerweg (BBL, voorheen CBO) sprake was van een sterke
stijging van het aantal leerlingen.

TOTAAL AANTAL LEERLINGEN (BEROEPSONDERWIIS)

1350 1400 1450 1500 1550 1600 1650 1700 1750 1800 1850 1900 1950 2000 2050 2100 2150
| 1 | | | | | | [ | | [

1995-1996
1996-1997
1997-1998
1998-1999
1999-2000 Prognose

In het cursusjaar 1998-1999 is het totale aantal leerlingen in vergelijking met het vorige
verslagjaar met bijna 100 leerlingen toegenomen. De verwachting was dat het aantal leer-
lingen in het cursusjaar 1999-2000 opnieuw toegenomen zou zijn.

-

7




el

GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999 GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999

Sl In- en uitstroomgegevens beroepsonderwijs
De onderstaande grafieken geven weer hoeveel mensen cursussen hebben gevolgd bij het

Contractonderwijs in de afgelopen drie cursusjaren. Daarbij is een onderscheid gemaakt Totaaloverzichten

naar dagcursussen en avondcursussen. Hieronder wordt eerst in twee tabellen weergegeven hoeveel mannelijke en vrouwelijke

leerlingen in de afgelopen vier schooljaren zijn in- en uitgestroomd. Daarna volgen twee

["1 Dagopleiding AANTAL CURSISTEN PER CURSUSCATEGORIE tabellen met de instroom- en uitstroomgegevens per onderwijssoort.

B Avondopleidin
i g 400 350 300 250 200 150 100 50
| | | | | | | |

—_—0

50 100 150 200 250 300 350 4y
I | I | [ I | 1 INSTROOMGEGEVENS TOTAAL

1996-1997 Algemene basiskennis

s Schooljaar . 1995-1996 : 1996-1997 : 1997-1998 | 1998-1999
1998-1999 Mannelijke leerlingen 376 350 414 480
1996-1997  vormgeving Vrouwelijke leerlingen 167 203 181 200
1997-1998

1998-1999

oy REE Totaal 543 553 595 680
1997-1998 I ' . St ) ' '

1998-1999 E

De bovenstaande tabel maakt duidelijk dat het aantal ingestroomde leerlingen met ruim
1996-1997 Internet

i 14% is toegenomen in vergelijking met het cursusjaar 1997-1998. Het aantal mannelijke
T leerlingen nam met bijna 16% toe. Het aantal vrouwelijke leerlingen is gestegen met
19961957 Multimedia ruim 10%.
1997-1998
1998-1999
UITSTROOMGEGEVENS TOTAAL
1996-1997 Management
1997-1998
1998-1999

Schooljaar | 1995-1996 : 1996-1997 | 1997-1998 | 1998-1999

1996-1997 Druktechnieken

Mannelijke leerlingen 274 236 268 277
1997-1998
15981599 Vrouwelijke leerlingen 129 115 101 128
1996-1997 Boekbinden . _ . ‘ |
1997-1998 Totaal 403 351 369 405
1998-1999 T - . — c

-199 . n . a .

e Uit bovenstaande tabel blijkt dat in 1998-1999 het totale aantal leerlingen dat gediplo-
1998-1999

meerd is uitgestroomd, met bijna 10% is toegenomen in vergelijking met het cursusjaar

19961997 Dagopleiding Digltale prepress 1997-1998. Bij de vrouwelijke leerlingen is sprake van een stijging van bijna 27 %.

| ,....-,..H.HH|,|||“|H“

13331332 De stijging bij de mannelijke leerlingen bedraagt 3%.
Bij de dagcursussen was in 1998-1999 sprake van een stijging van het aantal cursisten
met bijna 100%. Met andere woorden: het aantal cursisten is bijna verdubbeld. Het aantal
cursisten bij de avondcursussen is in geringe mate afgenomen in vergelijking met het
cursusjaar 1997-1998.
D Dagopleiding TOTAAL AANTAL CURSISTEN CONTRACTONDERWIIS
. Avondopleiding [ 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1?
[ Totaal I 1 I | I [ | I i [ I I | I [ I

1996-1907 | |
I 1

g ]
1997-190¢ | [

{ |
1998-1999 [—
{ —

Bovenstaand overzicht toont dat het aantal cursisten in het cursusjaar 1998-1999
met ruim 28% is gestegen in vergelijking met 1997-1998.
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GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999 GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999
INSTROOMGEGEVENS PER ONDERWIJSSOORT Voorbereidend beroepsonderwijs (VBO)
Onderwijssoort i 1995-1996 | 1996-1997 § 1997-1998 1998-1999 I Mannelijke leerlingen eo COnoRT 55550
Voorbereidend 45 38 46 69 vrouwelijke leerlingen B e - 5 60 75 %0 105 120
beroepsonderwijs | 1 | i | i | 1 | i I I { i i |
Middenkaderopleidingen (BOL), 379 410 437 411
Y S Wy Cursusfaar 1993-1954; eeriaar 1 | N |
Cursusjaar 1984-1985: leerjaar 2 NN |
Beroepsopleidende leerweg 74 73 79 120 Corsusjaar 1995-1996: leerjaar 3 |
(BOL), niveau 1, 2 en 3 Cursusjaar 1996-1957: leerjaar 4 I MEE—— |
(vootheen KMBO) Gediplomeerd I |
Beroepsbegeleidende leerweg 45 32 33 80 R R R e
(BBL), niveau 2, 3 en 45
(voorheen CBO) BOL, niveau 2 en 3 (voorheen KMBQ} II
BOL, niveau 4: Grafisch Vormgeven -j
T = = BOL, niveau 4: Multimedla Vormgeven -
Totaal 543 553 595 680 BOL, niveau 4: Grafisch Intermediair -:I
I — e 1] - - _ | T e e e | = 1 BOL, niveau 4: Graflsch Management
Totaal _:l
Er was in het cursusjaar 1998-1999 sprake van een groei bij het VBO en bij de grafisch-
technische opleidingen (BOL en BBL) op niveau 1, 2, 3 en 4S. Het aantal leerlingen dat ) _
onderwijs van niveau 4 volgde, nam in geringe mate af. Bij de totale instroom was de i Mannelijke leerlingen : Vrouwelijke leerlingen: Totaal
toename ruim 14%. Gediplomeerd 86% 81,8% 85,2%
Doorgestroomde leerlingen 42,5%

66,6% A7%
UITSTROOMGEGEVENS PER ONDERWIJSSOORT — = |

Onderwijssoort i 1995-1996 | 1996-1997 | 1997-1998 | 1998-1999 B Mannelljke leerlingen P el R
Voorbereidend 70 99 89 68 L] vrouwelijke leerlingen 0 s 10 s o 75 o N -
beroepsonderwijs ! ! I I 1 | | I | 1 | | | 1 |
Middenkaderopleidingen (BOL), 204 184 195 219
niveau 4 (voorheen MBO) Cursusjaar 1994-1995; leerjaar 1 | ]
Cursusjaar 1995-1996: leerjaar 2 _:i
Beroepsopleidende leerweg 2 2 a7 a1 Cursusaar 1996-1997: eeraar > |
(BOL), niveau 1, 2 en 3 Cursusjoar 1997-1998: leerjarr « [ . 000 |
(voorheen KMBO) Gediplomeerd . |
Beroepsbegeleidende leerweg 129 68 38 77 GEDIPLOMEERD EN DOORGESTROOMD
NAAR EEN ANDERE GLA-QPLEIDING
(BBL), niveau 2, 3 en 4§
BOL, niveau 2 en 3 (voorheen KMBO) _:]
(voorheen CBO) BOL, niveau 4: Grafisch Vormgeven | =
| . . - - - — 4 BOL, niveau 4: Multimedia Vormgeven _:]
Totaal 403 351 369 405 BOL, nlveau 4: Grafisch Intermediair
| | o | . | L s } BOL, niveau 4: Grafisch Management I
Toaal I |
De totale uitstroom steeg in 1998-1999 met bijna 10%. De stijging was bij de midden-
kaderopleidingen (voorheen MBO) bijna 12%. Bij de beroepsbegeleidende leerweg op : : .
niveau 2 en 3 (voorheen CBO) was er sprake van een stijging van ruim 100%. i Mannelijke Jeerlingen :Vrouwelijke leerlingen : Totaal
De verklaring hiervoor is dat de afgelopen jaren extra maatregelen zijn genomen om Gediplomeerd 81,4% 95% 84%
de instroom van leerlingen bij deze opleiding te bevorderen. Doorgestroomde leerlingen 68,6% 47,3% 64%

Overzichten per cohort leerlingen per onderwijssoort

Hieronder worden de gegevens weergegeven van cohorten leerlingen per onderwijssoort.
Er wordt bij de vierjarige opleidingen steeds een vergelijking gemaakt tussen drie cohorten:
de leerlingen die gestart zijn in het cursusjaar 1993-1994, in 1994-1995 en in 1995-1996.
Bij de twee- en driejarige opleidingen worden de cohorten 1995-1996, 1996-1997 en
1997-1998 met elkaar in verband gebracht.
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GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999 GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999
B Mannelijke leerlingen VBO - COHORT 1995-1996 GRAFISCHE TECHNIEKEN - BEROEPSOPLEIDENDE LEERWEG, NIVEAU 2 EN 3 (VOORHEEN KMBO)
ij i elijke leerlingen COHORT 1996-1997
[] vrouwelijke leerlingen . - m a5 " 25 %0 105 2 B mannelij g
| ) | [ ij ingen
! : : - : I : : : ' ! ' : [] vrouwelijke leerling 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
| I | | | | | | 1 | | | | | | | |
Cursusjaar 1995-1996: leerjaar 1 — _
Cursusjaar 1996-1997: |eerjaar 2 _:] Cursusjaar 1996-1997: leerjaar 1 —
Cursusiaar 1997-1998: leerjzar 3 DN Cursusjaar 1997-1998: leerjaar2 MR |
Cursusjaar 1998-1999: leerjaar 4 N | Gediplomeerd op nivea 2 N |
iy Aantal leerlingen van het cohort 1996-1997 dat is _:
GECTPLOMEERD EN BOORGESTROOMD doorgestroomd naar nlveau 3 in cursusjaar 1958-1999

HAAR EEN ANDERE GLA CPLEIDING

BBL, niveau 2 en 3 (voorheen CBO) .
BOL, nive.au 2 en 3 (voorheen KMBO) II
BOL, niveau 4: Grafisch Vormgeven NI Gediplomeerden (niveau 2) 81,4% 571% 78%
BOL, niveau 4: Multimedla Vormgeven _:l

gManneIijke leerlingen : Vrouwelijke leerlingen : Totaal

Gediplomeerden (niveau 2) uitgaand 55,6% 40% 53,4%
BOL, niveau 4: Grafisch Intermediair N 5 5
BOL, niveau 4: Grafisch Management I van het aantal instomers in leerjaar 1
ol [N | Leerlingen van het cohort 1996- 45,7% 100% 51,3%

1997 dat is doorgestroomd naar
niveau 3 in cursusjaar 1998-1999

gManneIijke leerlingen éVrouweIijke leerlingen i Totaal

Gediplomeerd 80,5% 76,9% 80%

Doorgestroomde Ieer]ingen 50% 70% 53% GRAFISCHE TECHNIEKEN - BEROEPSOPLEIDENDE LEERWEG, NIVEAU 2 (VOORHEEN KMBO)
) P M Mannelijke leerlingen COHORT 1997-1998

Bij het voorbereidend beroepsonderwijs was de instroom in het eerste leerjaar steeds rela- Vrouwelijke leerlingen : = 0 Ix B 25 B w5 B = B e wmm B
tief kiein. Gewoonlijk werd er in het eerste leerjaar met twee groepen gestart. Uit het I ! ' I I I I I I I I I I I I [ I
bovenstaande blijkt dat de leerlingenaantallen vanaf het tweede leerjaar ieder jaar verder Corsusi L e ]

. . . ursusjaar 1997-1998: leerjaar 1

zijn toegenomen. Dit is veroorzaakt door tussentijdse instroom van leerlingen die afkom- Cursusjaar1998-1999: leerer2 NN |
stig zijn van andere scholen voor voortgezet onderwijs. De totale leerlingenaantallen Gediplomeerd ap niveau 2

bleven bij deze onderwijssoort min of meer constant. Een aanzienlijk aantal leerlingen Aantal leerlingen van het cohort 1997-1998 datis ||

doargestroomd naar niveau 3 in cursusjaar 1999-2000

stroomde na het behalen van het VBO-diploma door naar een van de vervolgopleidingen
van het grafisch beroepsonderwijs. Van het cohort 1995-1996 zijn voor het eerst leerlin-

gen doorgestroomd naar opleidingen van de beroepsbegeleidende leerweg. _ Mannelijke leerlingen :Vrouwelijke leerlingen
Gediplomeerden (niveau 2) 90% 80% 86,6%
Middelbaar beroepsonderwijs (MBO) Leerlingen van het cohort 1997- 0% 16,6% 51%
1998 dat is doorgestroomd naar
Grafische Technieken niveau 3 in cursusjaar 1998-1999
GRAFISCHE TECHNIEKEN - KORT MIDDELBAAR BEROEPSONDERWIJS (KMBO) De in bovenstaande graﬂeken opgenomen cohorten hebben twee verschillende opleidin-
B Mannelijke leerlingen COHORT 1995-1996 gen gevolgd. Cohort 1995-1996 heeft deelgenomen aan het kort middelbaar beroepson-

[ vrouwelijke leerlingen

derwijs. Voor de cohorten 1996-1997 en 1997-1998 was de Wet educatie en beroepson-
I I I I I ! I | I I I I [ I I I derwijs van kracht. Deze cohorten hebben een beroepsopleidende leerweg gevolg met een

s Ll basisberoepsopleiding (niveau 2) en een vakopleiding (niveau 3). Dit bemoeilijkt de verge-
Cursusiaar 1995.1996: leerisar 1 N 0000 | s i
Cursusjaar 1996-1997: leerjaar2. S | lijking tussen beide cohorten.

Gediplomeerd na 2 jaar _

Cursusjaar 1997-1998: |eerjaar 3
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De niveau-3-opleiding is een eenjarige opleiding die wordt gevolgd door leerlingen die al
Gediplomeerdna 3 joar [NMMEENNNN | een diploma hebben behaald op niveau 2.
=

Totaal aantal gediplomeerden

GRAFISCHE TECHNIEKEN - BEROEPSOPLEIDENDE LEERWEG, NIVEAU 3

i Mannelijke leerlingen i Viouwelijke leerlingen : Totaal COHORT 1998-1999
f ; o [ aQ %
Leerhnge_n dat is doorgestroomd 53% 81,8% 58,3% N b 2 i 5 L P 7 . s . N - . ” 15 .
naar leerjaar 3 I I 1 [ | I I | | I | I I I | ] I
Gediplomeerden uitgaand van 47,5% 60% 50% .
i . ) Cursusjaar 1998-1999; leerjaar 3 e
het aantal instromers in leerjaar 1 | Gedipl dopniveau3 | ]
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GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 19928-1999

GRAFISCHE TECHNIEKEN - CURSORISCH BEROEPSONDERWIS (CBO)
B Mannelijke leerlingen COHORT 1995-1996

] Vrouwelijke leerlingen

-0
o™
=
N
=
©
~
S
w
o
w
)

Cursusjoar 1995-1996: leerjaar 1 NN |

Cursusjaar 1996-1997; leerjoar 2
Gedliplomeerd na 2 jaar [——]

Cursusjaar 1997-1998: leerjaar 3

Gediplomeerd na 3 jaar MM |

Totaal aantal gediplomeerden

Totaal

——

43

Leerlingen dat is doorgestroomd 84,4% 100%
naar leerjaar 3
Gediplomeerden uitgaand van 72,2% 100%

het aantal instromers in leerjaar 1

GRAFISCHE TECHNIEKEN - BEROEPSBEGELEIDENDE LEERWEG, NIVEAU 2 (VOORHEEN CBO)

| Mannelijke leerlingen COHORT 1996-1997

[] vrouwelijke leerlingen
0 4 8 12 16 20 24

| | | i | I | l | ' | ! | |

Cursusfaar 1996-1997: leerjaar 1 MM ]
Cursusfaar 1997-1998: leerjaar2 S |
Gediplomeerd op niveau 2 N |

Aantal Jeeriingen van het cohort 1996-1997 dat is _I]

doorgestroomd naar niveau 3 in cursusjaar 1998-1999

Gediplomeerden (niveau 2) 100% 75%
Gediplomeerden uitgaand van 20% 60%
het aantal instomers in leerjaar 1

Leerlingen van het cohort 1996- 50% 100%

1997 dat is doorgestroomd naar
| hiveau 3 in cursusjaar 1998-1999

24

28

?_Manneliike leerlingen ;Vrouwelijke leerlingen

87,2%

76.2%

32

Totaal

95,5%
84%

571%

B mannelijke leerlingen

[ vrouwelijke leerlingen

[ Mmannelijke leerlingen

GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999

GRAFISCHE TECHNIEKEN - BEROEPSBEGELEIDENDE LEERWEG, NIVEAU 2 (VOORHEEN CBO)
COHORT 1997-1998

Cursusiaar 1997-1998: leeriaar 1 |
Cursusjaar 1998-1999: leerjaar2 ]
Gediplomeerd op niveau 2 —:

éManneIijke leerlingen i Vrouwelijke leerlingen Totaal

Gediplomeerden (niveau 2) 71,8%

88,4%

100%
100%

76,9%
Gediplomeerden uitgaand van het 20,9%
aantal instromers in leerjaar 1
De drie cohorten die in de bovenstaande grafieken zijn opgenomen, hebben twee verschil-
lende opleidingen gevolgd. Cohort 1995-1996 heeft deelgenomen aan het cursorisch
beroepsonderwijs. De cohorten 1996-1997 en 1997-1998, voor wie de Wet educatie en
beroepsonderwijs gold, hebben de beroepsbegeleidende leerweg gevolgd, met een basis-
beroepsopleiding (niveau 2) en een vakopleiding (niveau 3). Een groot aantal gediplo-
meerden op niveau 2 is doorgestroomd naar de opleiding van niveau 3. Voor niveau 3 is
een eenjarig opleidingstraject ontwikkeld.

GRAFISCHE TECHNIEKEN - BEROEPSBEGELEIDENDE LEERWEG, NIVEAU 3
COHORT 19298-199%9

[[] vrouweltke leetlingen

Cursusjaar 1998-1999: leerjaar 3 MM |
Gediplomeerd op niveau 3 [ |

100% 93,9%

Gediplomeerd

GRAFISCHE TECHNIEKEN - BEROEPSBEGELEIDENDE LEERWEG, NIVEAU 4S
(DIFFERENTIATIES PRAKTIJKOPLEIDERS EN VOORLIEDEN) - COHORT 1998-199%9

6 12 18 24 30 36 42 48
I | l I i I i | i | | | | | i |

—o

Cursusjaar 1998-1999: niveau 45 —

Gediplomeerd op niveau 45

Gediplomeerd

64% - 64%
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GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999 GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999
Grafisch Vormgeven (inclusief Grafisch Intermediair en Multimedia Vormgeven) Grafisch Management
| Mannelijke leerlingen GRAFISCH VORMGEVEN - COHORT 1993-1994 M mannelijke leerlingen GRAFISCH MANAGEMENT - COHORT 1993-1994

[ | vrouwelijke leetlingen

U] 15 30 45 60 75 20 105 120 135 150 165 180 195 210 225 24
I ! | | | | | | | | | I | | | | |

Cursusjaar 1993-1994: leerjaar 1 — J
Cursusjaar 1994-1995: leerjaar 2 — ]
Cursuslaar 1995-1996: leerjaar 3 _ |
Cursusjaar 1996-1997: leerjaar 4 _ J
Gediplomeerd [ T =

[7] vrouwelijke leerlingen

] 15 30 45 &0 75 90 105 120
| ! 1 i | [ | I I ] | | | i I [ |

Cursusjaar 1993-1994; leerjaar 1 S — |
Cursusjaar 1984-1985: leerjaar 2 I MR ]
Cursusjaar 1995-1996: leerjaar 3 “:]
Cursusjaar 1996-1997: leerjaar 4+ NN 00000

Gediplomeerd I ]

éManneIijke leerlingen E;Vrouwelijke leerlingen | Totaal

i Mannelijke leerlingen ?Vrouwell}ke leerlingenﬁ; Totaal
Gediplomeerden 82,3% 82,3% 82,3% Gediplomeerden 78,4% 95% 82,4%

Gediplomeerden uitgaand van het 54,2% 70% 61,1% Gediplomeerden uitgaand van het 58,6% 90,5% 64,8%

aantal instromers in leerjaar 1 ' aantal instromers in leerjaar 1

[ vrouwelijke leerlingen

Cursusjaar 1994-1995: leerjaar 2 |
Cursusjaar 1995-1996; leerjaar 3 MMM 0
Cursusjaar 1996-1997. |eerjaar 4 _ |

Gediplomeerd ]

EManneIijke leerlingen i Vrouwelijke leerlingen : Totaal

Gediplomeerden 75.5% 92% 82%

Gediplomeerden uitgaand van het 46,4% 66% 53,6%
aantal instromers in leerjaar 1

| Mannelijke leerlingen GRAFISCH VORMGEVEN - COHORT 1995-1996

0 45 20 135 180 225 270 315 360
I i ] i I I [ | I i | 1 | i | i |

Cursusjaar 1993-1994: leerjaar 1 _ =1
Cursusjaar 1994-1995: |eerjaar 2 — ]
Cursusjaar 1995-1996: leerjaar 3 _ ]
Cursusjaar 1996-1997: leerjaar 4 _ ]
Gediplomeerd _ |

Gediplomeerden 86,5% 84,6% 85,6%

Gediplomeerden uitgaand van het 50,9% 65,1% 56,4%
aantal instromers in leerjaar 1
Het percentage gediplomeerden lag in 1996-1997 en 1997-1998 op 82% en in 1998-
1999 op ruim 85%. Er is dus sprake van een procentuele stijging van het totale aantal
gediplomeerden. Als wordt gekeken naar het aantal leerlingen dat is ingestroomd, is het
percentage vrouwelijke leerlingen die de opleiding met een diploma afsloten hoger dan
het percentage mannelijke leerlingen.
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| Mannelijke leerlingen GRAFISCH VORMGEVEN - COHORT 1994-1995 [ Mannelijke leerlingen GRAFISCH MANAGEMENT - COHORT 1994-1995
|| vrouwelijke leerlingen welijke leerlingen
Touwers erling 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 32 03 Veouwell & 0 8 16 24 32 40 a8 56 64
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | I i | | | I | i | | | | | | |
Cursusjaar 1993-1994: leerjaar 1 N )| Cursusjaar 1993-1984: leerjzar 1 NN |

Cursusjaar 1994-1995: leerjaar 2 “_—___]
Cursusjaar 1995-1996: leerjaar 3 (MM ]|
Cursusjaar 1996-1997: |eerjaar 4 _:]

Gediplomeerd [N |

i Mannelijke leerlingen i Vrouwelijke leerlingen | Totaal

Gediplomeerden 97,2% 100% 97,6%

Gediplomeerden uitgaand van het 68,6% 87,5% 71,1%
aantal instromers in leerjaar 1

] Mannelijke leerlingen GRAFISCH MANAGEMENT - COHORT 1995-1996
0 Vrouwelijke leerlingen

0 4 8 12 16 20 24 28 32
| I I I | i I I 1 I | i | i | I |

Cursusjaar 1993-1994: leerfaar 1 —:
Cursusjaar 1994-1995: leerjaar 2 1
Cursusjaar 1995-1996: leerjaar 3 |
Cursusjaar 1996-1997: leerjaar 4 —:I

Gediplomeerd [ NN |

 Mannelijke leerlingen : Vrouwelijke leerlingen i Totaal

Gediplomeerden 86,3% 100% 88%

Gediplomeerden uitgaand van het 76% 60% 73,3%
aantal instromers in leerjaar 1
Het percentage gediplomeerden ligt bij het cohort 1995-1996 (88%) lager dan bij het
cohort 1994-1995 (97,6%). Bij de drie cohorten hebben meer vrouwelijke leerlingen
(100%, 100% en 95%) dan mannelijke leerlingen (86,3%, 97,2% en 78,4%) de opleiding
afgesloten met een diploma.
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GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM

JAARVERSLAG 1998-1999

Personeelsgegevens

Formatie-opbouw
De onderstaande tabellen geven een overzicht van de personeelsomvang in de afgelopen
vijf cursusjaren.

PERSONEELSOMVANG IN AANTAL MEDEWERKERS

(INCLUSIEF VERVANGENDE MEDEWERKERS} PERSONEELSOMVANG IN FTE'S

160 — 150 —

155 — 140 —

150 —

145 — 120 —
140 — 110 —
135 — 100 —

[ 1995 - 1996 LEEFTIJDSVERDELING
M 1996 - 1997
[ 1997 - 1998
M 1998 - 1999 e
30— — = 7]
25 —
20—
15 —
10—
5~ i D
~ o=UELH W (W) BNl [N AN 0] W (8 il

130 —

1994 1995 1996 1997 1998 1994 1995 1996 1997 1998
1995 1996 1997 1998 1999 1995 1996 1997 1998 1999

In vergelijking met het cursusjaar 1997-1998 is het aantal personeelsleden in 1998-1999

gelijk gebleven. Het aantal fte's (fulltime-equivalents) bleef bijna gelijk: in 1998-1999 was

er sprake van 122,57 fte's en in 1997-1998 van 123,03 fte's.

Leeftijdsopbouw
Hieronder wordt de leeftijdsopbouw van het personeel in de afgelopen vier schooljaren
schematisch weergegeven.

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-43 50-54 55-59 60 jaar
Jaar Jaar Jaar Jaar Jaar jaar Jaar jaar en ouder

1995-1996 | 1996-1997 : 1997-1998 | 1998-1997
147 152 146 146

Totaal
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¥ Gemiddelde bij al
het personeel
("] Gemiddelde bij

JAARVERSLAG 1998-1999

Hieronder volgt een weergave van de gemiddelde leeftijd in de afgelopen vijf schooljaren.
Hierbij is een onderscheid gemaakt tussen onderwijzend personeel en onderwijsonder-
steunend personeel.

GEMIDDELDE LEEFTIID

onderwijzend personeel 48—

I Gemiddelde bij onderwijs-

ondersteunend personeel 46— : :
44— :
42— i
40— | : i :
g— :
36— 4 :
39—

B man

1 vrouw
1994-1995
1995-4996
1996-1997
1997-1998
1998-1999

1994-1995
1995-1996
1996-1997
1997-1998
1998-1999

1994-1995
1995-1996
1996-1997
1997-1998
1998-1999

1994 1995 1996 1997 1998
1995 1996 1997 1998 1999

Samenstelling personeel

De onderstaande grafieken geven het aantal mannelijke en vrouwelijke personeelsleden in
de afgelopen vijf cursusjaren weer, uitgesplitst in de categorieén onderwijzend personeel
(OP) en onderwijsondersteunend personeel (OOP).

125 100 75 50 25 0 25 50 75
| | | | | | | | |
Onderwijzend =
i I |
Onderwljs- _ :!
e b ! e
personeel _ I
Totaal ] ]
[ e —— |
O — ]
1 ]
T e s e ]

Op het Grafisch Lyceum Amsterdam was de man-vrouwverhouding in 1998-1999 voor het
gehele personeel 65:35. In 1997-1998 was deze verhouding 66:34. Er is dus sprake van
een geringe toename van het aantal vrouwelijke personeelsleden. In 1998-1999 was de
man-vrouwverhouding bij het onderwijzend personeel 71:29 (1997-1998: 72:28) en bij het
onderwijsondersteunend personeel 47:53 (1997-1998: 49:51). Door het beperkte aantal
vacatures kon het beoogde doelgroepenbeleid siechts in geringe mate worden gerealiseerd.
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3 Verslag college van bestuur

Financiéle gegevens

Dit hoofdstuk geeft de resultaten weer van het
EXPLOITATIEREKENING

beleid in het cursusjaar 1998-1999. Achtereenvolgens
Lasten i

Personeelskosten 12.105.888 12.175.452 komen de beleidsgebieden marketing en communicatie,
Afschrijvingskosten 2.075.151 1.662.340

Huisvestingskosten 1.340.760 1.279.955 onderwijs, en personeel en organisatie aan de orde.
Algemene beheerskosten 748.927 524.479

Materiaalkosten 271.875 218.644 Per beleidsgebied wordt toegelicht in welke mate de
Inventariskosten 227.401 186.094

PR-activiteiten 288.610 350.906 verschillende strategische doelstellingen zijn
Leerlingkosten 502.144 474.402

Voordelig resultaat 711.799 570.411 gerealiseerd en hoe dat is gebeurd.

Totaal 18.272.555 | 17.442.683

Subsidies ministerie OCenW 17.386.660 16.705.920
Leerlingbijdragen 538.854 458.798
Rente-opbrengsten 141.216 70.973
Verhuur lokalen 131.916 150.332
Exploitatie kantines 72.159 56.660
Exploitatie winkel 1.750 -

Totaal 18.272.555 17.442.683
BALANS PER 31 DECEMBER

Materiéle vaste activa 12.165.261 11.266.619
Vorderingen korte termijn 1.185.088 3.567.239
Liquide middelen 4.702.802 3.273.399

Totaal 18.053.151 18.107.257

Passiva

Eigen vermogen 16.354.178 15.642.379
Voorzieningen 330.592 223.778
Schulden op lange termijn 1.012.400
Schulden op korte termijn 1.368.381 1.228.700

Totaal 18.053.151 18.107.257




De strategische doelstel-
lingen hebben betrekking
op de drie kernbegrippen
die een rol spelen bij de
ambitie van het Grafisch
Lyceum Amsterdam:
innovatiekracht, markt-
gerichtheid en flexibili-
teit. De doelstellingen
gelden voor drie beleids-
gebieden: marketing en
communicatie, onder-
wijs, en personeel en
organisatie,
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Verslag college van bestuur

Strategische doelstellingen

De ambitie en de missie van het Grafisch Lyceum Amsterdam zijn geformuleerd in het
strategische beleidsplan GLA op weg naar de 21e eeuw. Innovatiekracht, marktgerichtheid
en flexibiliteit vormen daarbij belangrijke kernbegrippen. Dat komt tot uiting in het beleid,
dat erop gericht is in te spelen op de snel veranderende omgeving van het instituut.
Daarbij vormen drie strategische doelstellingen het vertrekpunt.

Doelstelling 1: technologische ontwikkelingen
Inspelen op de technologische ontwikkelingen die zich voordoen binnen de bestaande
en de nieuwe markten.

Doelstelling 2: nieuwe en vernieuwende markten
Direct en intensief contact onderhouden met bestaande en nieuwe markten, met toeleverende
scholen en met (potentiéle) leerlingen. Hierdoor kan goed op behoeften worden ingespeeld.

Doelstelling 3. flexibel en kwalitatief goed onderwijs
De ambitie en de missie realiseren via een klant- en marktgerichte schoolorganisatie
waarin een systematische evaluatie plaatsvindt van de kwaliteit van het onderwijs.

In het cursusjaar 1998-1999 heeft het college van bestuur zich ervoor ingezet om deze
doelstellingen te realiseren binnen de beleidsgebieden marketing en communicatie,
onderwijs, en personeel en organisatie. Hieronder wordt per beleidsgebied weergegeven
welke activiteiten daartoe zijn ondernomen.

Marketing en communicatie

Binnen het beleidsgebied marketing en communicatie hebben we in het cursusjaar
1998-1999 gewerkt aan een verdere verbetering van de bedrijfscontacten. Qok hebben
we nieuwe opleidingstrajecten opgezet en voorlichtings- en wervingsactiviteiten
uitgevoerd. Daarnaast hebben we nieuwe vormen van dienstverlening ontwikkeld.

Marketing en communicatie met bedrijven

Het Bureau Bedrijfscontacten is een van onze belangrijkste marketinginstrumenten.

Dit bureau onderhoudt directe contacten met het bedrijfsleven. Sinds vorig jaar is een spe-
ciale opleidingsadviseur belast met de werving van leerlingen voor de beroepsbegeleidende
leerweg. Dit heeft geleid tot een grotere bekendheid van deze opleidingsmogelijkheid en
een toename van het aantal leerlingen dat deze leerweg is gaan volgen.

De markten waar wij ons met onze opleidingen op richten, hebben door de toenemende
digitalisering en de snelle ontwikkelingen op het gebied van informatie- en communicatie-
technologie (ICT) een sterke behoefte aan personeel dat op deze terreinen goed geschoold
is. Om op deze vraag in te spelen, is in het cursusjaar 1998-1999 op landelijk niveau de
opleiding IT Mediaproductie ontwikkeld, die in augustus 1999 van start is gegaan.
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In het cursusjaar 1998-1999 heeft ook de eerste lichting Ieerlingen. I\/\ultimedia.VordrT\geven Onderwijs

examen gedaan. Door de grote vraag naar specialisten op hc.et gebied van multime IT -

hebben deze afgestudeerde leerlingen direct werk kunnen vinden. Ook met deze opleiding
ij i de arbeidsmarkt.

spelen wij dus goed in op de behoeften van

\)I':erder he]bben wij geconstateerd dat bedrijven een grote behoefte hebbeh aan ghc;eq. )

gekwalificeerd grafisch-technisch personeel voor uitvoerende beroepen die gericnt zijn op

Binnen het beleidsgebied onderwijs hebben we in het cursusjaar 1998-1999 weer activiteiten
uitgevoerd die gericht waren op verdere verbetering van het onderwijs. Daarbij ging het om
activiteiten in het kader van samenwerking op landelijk niveau, op regionaal niveau en op

instituutsniveau. Ook hebben we in het afgelopen cursusjaar weer activiteiten op het gebied

voorbereiden, drukken en nabewerken. Ons opleidingsaanbod is toegesneden. op de grote S e ol sEinetondEpE
diversiteit aan beroepen op dit gebied. Bovendien hebben wij onze \./BO-Iee.rlmg:.e.n ] o
gestimuleerd om door te stromen naar de grafisch-technische opleidingen die wij in Landelijke ontwikkelingen

de vorm van een beroepsopleidende en een beroepshegeleidende leerweg aanbieden. In het cursusjaar 1997-1998 zijn op landelijk niveau de eerste voorbereidingen getroffen

voor de ontwikkeling van een nieuwe kwalificatiestructuur, de KS 2001. Deze kwalificatie-
. structuur speelt in op de snel veranderende beroepen binnen de markten waarvoor het
— i leerlingen
e me (tOEko;:E;;ne;re Icr|1eg\moﬁichtin,g'sacti\riteiten verder geprofessiona- grafisch beroepsonderwijs opleidingen verzorgt en besteedt ook aandacht aan de oplei-
In het cursusgaa; 1938»199!Ic;mg5team is uitgebreid en heeft na een speciale training te dingsbehoeften in de nieuwe markten. In het cursusjaar 1998-1999 zijn de voorbereidingen
liseerd. Het bestaande voorli i i het ' . : i
ht. Ook zijn er net als in he gecontinueerd en is een invoeringsplan opgesteld.
n eroot aantal toeleverende scholen bezoc :
heb'bznvgfs\lﬂ:f:af?egge1maﬁg bijeenkomsten voor decanen van scholen georgamseer(.j.
:!?e?c?er hebberl'l wij een videofilm laten maken die bestemd is voor toekomstige leerlingen Regionale ontwikkelingen
en decanen van toeleverende scholen. Deze film geeft zowel een goed beeld van de

i elasvoorzieni g en
beroepeﬂ wa |’W|J ons met onze Ople|d|ngen Op I’ICh en, I van de menh ng g eente Amsterdam A b d

de scholen voor beroepsonderwijs een samenwerkingsverband aangegaan in het kader van

leidingen het samenwerkingsverband Vakmanschap. Deze samenwerking heeft tot doel het imago

Voor de . id georganiseerd. van het beroepsonderwijs bij het bedrijfsleven in de regio te versterken.

[ n hebben we een ontwerpwedstrijd georg

Xoordde af\f\;cezl:‘iri\j/g C;:e:?tZF;ineiiz(rfen!das van de opleiding Grafisch Vormgeven deel-
an deze

genomen. Van de ontwerpen van de winnende leerling zijn affiches gemaakt, die op Ontwikkelingen op instituutsniveau
allerlei plaatsen, onder andere op de toeleverende scholen, zijn opgehanien. — | S
De voorlichtingsactiviteiten hebben ertoe bijgedragen dat zeer veel bezoekers / oy

lende open dagen bezochten. Aan het einde van het cursusjaar zijn specifieke PR-activiteiten |

In het cursusjaar 1997-1998 heeft een projectteam voorbereidingen getroffen voor de
ondernomen, die ervoor hebben gezorgd dat we het aantal klassen voor het gecombineerde ‘
|
|
|

invoering van een centraal cijferverwerkingssysteem. De landelijk vastgestelde kwalificatie-
structuur vormde het vertrekpunt en is vertaald naar het softwareprogramma van de
leerlingenadministratie. In 1998-1999 is er een pilotproject uitgevoerd bij de opleiding
Multimedia Vormgeven. Vanwege het succesvolle verloop van dit project hebben we

toestudeerden besloten het systeem ook voor de andere opleidingen te gebruiken. In het cursusjaar
Presentatie van afgestudeer ) . " . p ]
Aan het einde van het cursusjaar 1998-1993 hebben de leerlingen die dat jaar examen | 1999-2000 worden de studievoortgangsresultaten van de eerste twee leerjaren van

hebben gedaan zich op verschillende manieren aan het bedrijfsleven gepresenteer{t alle opleidingen van niveau 4 in het softwareprogramma verwerkt.
idi fisch Vormgeven hebben hun examenwer
De afgestudeerden van de opleiding Gra

epresenteerd tijdens de jaarlijkse expositie. De afgestudeerden van de ovelrige qph‘:dtmgen A e
ﬁebben zich via speciale brochures aan het bedrijfsleven gepresenteerd. Nieuw in he |
cursusjaar 1998-1999 was dat het examenwerk. van de eerste licht(ijng abfgles:;:;cr!]eerden
van de opleiding Multimedia Vormgeven ook via internet kon worden bekeken.

eerste leerjaar van de opleidingen Grafisch Management, Grafisch Intermediair en IT Media-
productie konden uitbreiden van twee tot vier klassen.

Dit cursusjaar zijn de intakeprocedures van de verschillende beroepsopleidingen verder op
elkaar afgestemd. De vertegenwoordigers van de verschillende opleidingen hebben hier-

over regelmatig overlegd. Daarnaast zijn er verbetervoorstellen voor het cursusjaar
1999-2000 geformuleerd.

Bemiddelingsactiviteiten i _ . b b
De samenwerking met de verschillende marktpartijen op het gebied van dienstverlene | KT

h I 'd | . twchi. erne ambities en externe fact P soortdurend toe aan aan-
teiten op het terrein van werving en seé : detach an gratls oren zetten een organisatie e

assingen aan veranderende omstandigheden door te voeren. Daarbij kan een goed in de
i i lening een goed Er anifatie verankerd kwaliteitszorgs sz%eem een belangrijke rol s eIerJ1 Om mefr rip te
hoolde (examen)kandidaten. In onze visie vormt deze nieuwe qustvere ing g gsy grij pelen. grip
ﬁistfument bij het inspelen op de behoeften van de bestaande en de nieuwe markten. |

krijgen op onze kwaliteit, hebben wij ervoor gekozen het EFQM-model van het Instituut
Ook raken wij door deze werkwijze goed geinformeerd over de wensen en behoeften | o e ST e T e e
van leerlingen met betrekking tot de arbeidsmarkt.

eerste volledige kwaliteitszorgverslag aan de onderwijsinspectie aangeboden. Dit verslag
bevat een beschrijving van de organisatie van het kwaliteitszorgsysteem en van de ver-
schillende activiteiten die wij hebben ondernomen voor de implementatie van het systeem,
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Hoewel het’opstellen van een kwaliteitszorgvers|ag wettelijk vereist is, vor'rtn: d;t ;/\(/)v(;rno:;
geen doel op zich. Onze doelstelling is het kwaliteitszorgsysteem verder uit te bo e
20 de kwaliteit van zowel de primaire processen als de ondersteunende prgces:e:: |r;”t8its_
organisatie systematisch te kunnen evalueren en verbeterf:n. Voor een optimale tv:!ebben
zorg hebben wij de functie van kwaliteitszorgmanager geln.troduceerd. i?aarnaas s

we een kwaliteitszorgteam samengesteld, waarin de verschillende geledm,‘__?ferr: van .
instituut zijn vertegenwoordigd. Dit team ondersteunt het management bij het verbr

van de kwaliteitszorg.

Beleidsagenda vernieuwingen beroepsonderwijs . .
Het ministerie van OCenW heeft in de Beleidsagenda 1998-1999..vers.ch|||ende ver.meud. ;
wingsdoelstellingen opgenomen. In het kader daarvan hebben wij projectplannen ingedien
betreffende de volgende onderwerpen : N .
- uitbreiding van de mogelijkheden om tijdens een opleiding van leerweg te veranderen;
- verdere implementatie van de kwalificatiestructuur;
- verbetering van de intakeprocedures; .
- verbetering van het centrale cijferverwerkingssysteem;
i i i t.
- verdere invoering van de studentenchipkaar . o
Op de uitvoering van deze projecten wordt op verschillende plaatsen in dit jaarverslag

nader ingegaan.

Externe organisatie-audit -
Een extern organisatie-adviesbureau heeft de sterke en zwalkke kanten van de communica

en besluitvorming binnen het Grafisch Lyceum Amsterdam in kaart gfebra?ht. Eris een plart1
van aanpak opgesteld om de zwakke plekken te verbeteren en tegelijkertijd de sterke punten
te verstevigen.

Internationalisering . . . . )
In de notitie Internationalisering zijn onze doelstellingen op he.t‘ ggb@d van mternat(;onal.lls_
sering uitgewerkt. Belangrijke aandachtspunten vormen daarbij U|tW|ssel|.rl1g.van F)n erwij
programma'’s en didactische werkvormen, en de inzet van ICT in onderwijssituaties.

Leonardo-project Medientechniker . . . .
Het Leonardo-project Medientechniker is een project op het .gebled van r'ue'uwe med'la en
datacommunicatie, dat wij samen met BSD, Gesellschaft fur innovative B||d|nlg mbH in
Berlijn en het Berufsforderungsinstitut in Wenen hebben uitgevoerd. Het pl’OjeCt. is in »
1996 gestart en grotendeels via internet gerealiseerd. In september 1998 heeft in Berlij
een afrondende bijeenkomst plaatsgevonden.
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Euronline-project

In de zomer van 1998 is onder een groot aantal MKB-bedrijven in de regio Amsterdam
een onderzoek gedaan naar het gebruik van on-line-diensten en de scholingsbehoefte op
dit gebied. in Belgié en in een aantal regio’s in Duitsland zijn vergelijkbare onderzoeken
verricht. In september 1998 zijn de onderzoeksresultaten van dit Euronline-project tijdens
een internationale conferentie gepresenteerd en vergeleken. Op basis van de uitkomsten
van het onderzoek heeft het Contractonderwijs van het Grafisch Lyceum Amsterdam een

cursusaanbod ontwikkeld dat afgestemd is op het MKB. Deze cursussen worden in het
cursusjaar 1999-2000 gegeven.

Kennisuitwisseling Finland

In het voorjaar van 1998 hebben leden van de interne adviesgroep ICT een bezoek
gebracht aan Finland. Tijdens dit bezoek hebben zij verschillende universiteiten en institu-
ten bezocht. In december 1998 heeft een Finse onderzoeker op ons instituut een lezing
gegeven over de betekenis van nieuwe media in onderwijssituaties.

Leerlinguitwisseling Tsjechié

Net als in het voorafgaande cursusjaar hebben in het cursusjaar 1998-1999 leerlingen

van het VOSON uit Praag een bezoek gebracht aan het Grafisch Lyceum Amsterdam.

De VOSON-leerlingen hebben samen met de leerlingen van de richting Styling & Trends
van de opleiding Grafisch Vormgeven anderhalve week aan een project gewerkt met als
thema 'trends in specifieke buurten van Amsterdam'. Sommige van onze leerlingen zijn op

hun beurt naar Praag geweest en hebben daar onder andere het VOSON en de Praagse
kunstacademie bezocht.

Deskundigheidsbevordering docenten talen

Enkele docenten die vreemde-talenonderwijs geven, hebben een studiereis naar Duitsland
gemaakt. Deze reis had tot doel ideeén op te doen over hoe de lessen Duits en Engels in
de toekomst meer kunnen worden toegespitst op grafische vaktaal. Hiervoor is gebruik-
gemaakt van de reeds bestaande contacten met het opleidingsinstituut BSD, Gesellschaft
fur innovative Bilding mbH in Berlijn. De docenten hebben dit instituut en een aantal
bedrijven op het gebied van prepress, press en nieuwe media bezocht.

Internationale netwerken

Het Grafisch Lyceum Amsterdam is lid van drie internationale netwerken:
- European Graphic/Media Network (EGIN);

- European Forum of Technical and Vocational Education and Training (EFVET);
- International Circle of Education Institutes for Graphic Arts, Technology and Management.
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Personeel ‘en organisatie

Personeel en organisatie vormt het derde beleidsgebied waarop ons strategische beleid
zich richt. Hieronder wordt beschreven welke activiteiten in het cursusjaar 1998-1999
binnen dit beleidsterrein zijn ondernomen.

Veranderingsproces

In het cursusjaar 1998-1999 stond verdere verbetering van bestaande processen en al in
gang gezette veranderingen centraal. Wij hebben veel aandacht besteed aan de communi-
catie- en besluitvormingsstructuur. Dit heeft geleid tot een reeks van aanbevelingen die in
de loop van het cursusjaar 1999-2000 worden opgevolgd.

Verhuizing opleiding Multimedia Vormgeven, college van bestuur en centrale staf

De opleiding Multimedia Vormgeven is verplaatst van de locatie Dintelstraat naar de locatie
Contactweg. De opleiding kon niet langer in de Dintelstraat worden gehuisvest door het
snel toegenomen aantal leerlingen. Door deze verplaatsing was het nodig de verdeling

van de opleidingen onder de directeuren van de opleidingsclusters aan te passen. Ook het
college van bestuur en de centrale staf zijn naar de locatie Contactweg verhuisd. Hiertoe is
op deze locatie een aantal extra units geplaatst. Door deze verhuizing zijn in de Dintelstraat
kantoren beschikbaar gekomen, die gebruikt worden voor serviceverlening aan leerlingen
van de opleiding Grafisch Vormgeven.

Telefooncentrale

Om onze bereikbaarheid te verhogen en de interne communicatie te verbeteren, hebben
wij op de locatie Contactweg aan het begin van het cursusjaar een nieuwe telefooncentrale
met doorschakelmogelijkheden laten plaatsen. Eenzelfde centrale wordt in het cursusjaar
1999-2000 op de locatie Dintelstraat geinstalleerd.

Onderwijsservicebureau

Het Onderwijsservicebureau van de opleiding Grafisch Vormgeven heeft in het cursusjaar
1998-1999 verder gestalte gekregen en is in de loop van dit cursusjaar operationeel
geworden. In de praktijk is gebleken dat dit bureau in cen behoefte voorziet en dat het
als een rustpunt en aanlooppunt wordt gezien door leerlingen die vragen hebben over de
schoolorganisatie en het onderwijs. In de komende periode zal de verdere invulling van
het bureau worden uitgewerkt.

Verbetering infrastructuur computerlokalen

In 1998-1999 hebben wij extra investeringen gedaan om storingen in de computerlokalen
zo veel mogelijk te voorkomen. Ook hebben we een aantal extra maatregelen getroffen
om de computerbestanden te beveiligen. Zo zijn de back-up-procedures verbeterd, is er
een zogenaamde spiegelserver aangebracht en is er programmatuur geinstalleerd die per

individu de toegang tot de server regelt. Verder zijn de computerinventaris en de daarbij
behorende netwerkstructuur voor een deel vernieuwd.
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Fuwa

Het in.voeriﬁgsplan Functiewaardering (Fuwa) is in 1998-1999 aangepast in overleg met
!nStEJFITlgS Georganiseerd Overleg (IGO) en de medezeggenschapsraad. Beleidsarme
invoering vormde daarbij het uitgangspunt. Het plan zal worden ingevoerd met terug-

werkende kracht tot 31 juli 1997. De afronding van de invoering zal medio september
1999 plaatsvinden.

Sociaal statuut

Met het IGO zijn wij een sociaal statuut overeengekomen. Dit sociaal statuut vormt de

basis voor het sociaal plan dat we zullen opstellen als er eventueel een reorganisatie
plaatsvindt.

Studentenchipkaart

In he.t cursusjaar 1998-1999 is de studentenchipkaart ingevoerd. Met deze kaart wordt het
betallngs.verkeer binnen het instituut vereenvoudigd. In het afgelopen jaar is een deel van
de functies van de kaart in werking getreden. In het nieuwe cursusjaar zal het aantal

functies geleidelijk worden uitgebreid, zodat de toegevoegde waarde van de kaart voor
de leerlingen steeds groter wordt.

Mediatheek

De ontwikkeling van de mediatheek stagneerde in enige mate. Er zijn plannen om meer
aan te slnwten op specifieke onderwijsactiviteiten, zoals projecten, integratie-opdrachten en
het schrijven van scripties. De mediatheek streeft ernaar specifieke impulsen uit het onder-

wijs direct te ondersteunen en zodoende een essentieel onderdeel van het onderwijsleer-
proces te vormen.

Veilig op school

De scholen voor voortgezet onderwijs in stadsdeel Zuid zijn een project gestart om de
veiligheid op school te verbeteren en agressie tegen te gaan. Dit project, AS-VOS
(Amsterdams samenwerkingsverband veilig op school), wordt onder leid}ng van de
gemeente Amsterdam en in samenwerking met de politie vormgegeven. De doelgroep
bestaat uit VBO-leerlingen van het instituut. Inmiddels heeft een inventarisatie van de

problemen plaatsgevonden. In het cursusjaar 1999-2000 wordt verder actie ondernomen
om een beter schoolklimaat voor leerlingen en personeel te realiseren.
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Ontwikkelingen op afdelingsniveau

Aan de realisatie van het centraal geformuleerde
beleidsdoelstellingen wordt ook op afdelingsniveau
gewerkt. In dit hoofdstuk wordt aangegeven

hoe die doelstellingen in het cursusjaar 1998-1999
op afdelingsniveau zijn gerealiseerd. Aan de orde
komen de projecten en activiteiten van de onderwijs-
afdelingen, het Bureau Bedrijfscontacten en het
Contractonderwijs, een aparte stichting van het

Grafisch Lyceum Amsterdam,




Om een zo groot moge-
lijke marktgerichtheid
te kunnen realiseren, is
het Grafisch Lyceum
Amsterdam opgebouwd
uit verschillende afde-
lingen. Deze markt-
gerichte afdelingen
werken waar mogelijk
met elkaar samen.
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4 Ontwikkelingen op afdelingsniveau

Het Grafisch Lyceum Amsterdam omvat drie onderwijsafdelingen, het Bureau
Bedrijfscontacten en een aparte stichting, het Contractonderwijs.

De onderwijsafdelingen zijn:

- Voorbereidend Beroepsonderwijs;

- Basisberoepsopleidingen, Vakopleidingen en Specialistenopleiding;
- Middenkaderopleidingen.

De onderwijsafdelingen ontwikkelen ieder jaar projectplannen om de gekozen beleidsdoel-
stellingen te realiseren. Deze projectplannen worden beoordeeld op relevantie en prioriteit.
Daarna wordt, mede op basis van de beschikbare facilitaire en financiéle middelen, vast-
gesteld welke projectplannen in het betreffende cursusjaar kunnen worden gerealiseerd.
Hieronder wordt elke onderwijsafdeling apart toegelicht en komen per afdeling de projecten
en activiteiten aan de orde die in het cursusjaar 1998-1999 zijn uitgevoerd.

Voorbereidend Beroepsonderwijs

Beschrijving afdeling

De afdeling Voorbereidend Beroepsonderwijs omvat de VBO-opleidingen. Deze opleidingen
duren vier jaar en zijn bestemd voor leerlingen die afkomstig zijn uit het basisonderwijs.

De inhoud van de vakken is gebaseerd op de vakken uit de basisvorming. Daarnaast
bestaat de opleiding uit een groot aantal praktijkvakken. Hierdoor komen leerlingen vanaf
het begin van hun opleiding direct in contact met grafisch-technische aspecten en vorm-
gevingsaspecten. In de hogere klassen kunnen de leerlingen zich voorbereiden op door-
stroming naar de verschillende beroepsopleidingen van het Grafisch Lyceum Amsterdam
met een accent op grafische technieken of op vormgeven. Met ingang van het cursusjaar
1999-2000 is de naam van de afdeling Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs.

Beleid

Een van de doelstellingen van het strategische beleid is de uitval van leerlingen te beperken.
Om de continuiteit van een leertraject voor de leerling te garanderen, moet schoolverzuim
zo veel mogelijk worden tegengegaan. De afdeling Voorbereidend Beroepsonderwijs geeft
invulling aan dit beleid door de oorzaken van schoolverzuim op systematische wijze in kaart
te brengen. Gedurende hun hele schoolloopbaan worden leerlingen nauwlettend gevolgd.

Een andere belangrijke doelstelling van het strategische beleid is de aantrekkelijkheid van het
onderwijs te vergroten. Hierdoor wordt ook het schoolverzuim tegengegaan. De toelatings-
procedure voor nieuwe leerlingen vormt daarbij een belangrijk aandachtspunt. Dit geldt
voor zowel leerlingen die afkomstig zijn uit het basisonderwijs als leerlingen die instromen

in leerjaar 2 of 3, de zogenaamde zij-instromers.
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Basisberoepsopleidingen, Vakopleidingen en Specialistenopleiding
Projecten en activiteiten . ) ) -1999
. : i het cursusjaar 1998-19
De afdeling Voorberelder?d BeroepsonderV_\t/)USl hc(ieecjf)Ierllstellingen t:e realiseren. Beschrijving afdeling
verschillende projecten uitgevoerd om de beleids De afdeling Basisberoepsopleidingen, Vakopleidingen en Specialistenopleiding verzorgt

de technische opleidingen voor uitvoerende beroepen in de vorm van twee leerwegen:
Project leerlingvolgsysteem

) : t, - de beroepsopleidende leerweg (BOL), een voltijdvariant met stages;
rocedure is er een leerlingvolgsysteem opgeze ; ; .
In hket kader V;l" dfgz;ie:?ti:giiel(le\::s het convenant dat is gesloten tussen de gemeente - de beroepsbegeleidende leerweg (BBL), een deeltijdvariant.
De kernprocedure , i
Amsterdzm en de Amsterdamse scholen. Doel van het project Ieerlmgvolggsteem wgs BTt (e T7eRa CERE T s caus
envoudige en eenduidige procedure te ontwikkelen voor de registratie van leerling- . 1. g¢ .y e d

oo ens. Hierdoor moest zowel de intake als de uitwisseling van leerlinggegevens sterk i = Jligeat 2: 255'_5 tfn enop ell '28 .
gegz\’n v.erbeterd Dankzij dit project beschikt de afdeling Voorbereidend Bercepsonc.ierwuﬁ - niveau 3: alils ,er-(zj-epS.Op eiding;

- formllllier waarmee leerlinggegevens systematisch kunnen worden geregis- - niveau 3: .va opleiding; N |

nu ozerDeeII:emprOCEdure was oorspronkelijk ontwikkeld voor leerlingen afkomstig uit het - niveau 45: specialistenopleiding (alleen BBL).

treerd. De i lingen

o i rocedure ontwikkeld voor leerling
baSisondenA..u]s. .!ntussen heeft d(:;] ardelmi?\?:oe:;ei)et onderwils en instromen in leerjaar De leerlingen beginnen in principe aan een tweejarige opleiding van niveau 2 en kunnen
die afkomstig zijn van an?e're S daarna in het derde leerjaar een vakopleiding (niveau 3) volgen. Leerlingen die niet in staat
2 of 3, de zogenaamde zij-instromers. zijn de basisberoepsopleiding te voltooien, kunnen hun opleiding afsluiten op niveau 1, de
assistentenopleiding. Leerlingen die het diploma van de vakopleiding hebben behaald, kunnen

i Lt T k verricht naar de relatie tussen onderwijsresultaten doorgaan met de specialistenopleiding op niveau 4S. Deze opleiding tot voorman of voor-
Het afgelopen verslaglafar is onderzoe W:d_ intake ziin diverse gegevens van leerlingen vrouw of tot praktijkopleider wordt alleen als beroepsbegeleidende leerweg aangeboden.

en schooluitval. Op ba§|§ van een zorgvu 1§-',eclia1e = elmotione!e aspecten, Deze Litge- De vakopleiding tot inspiciént/theatertechnicus (niveau 3), wordt eveneens uitsluitend in de
vastgelegd, zoals cognitieve kenmerken en socia - io haddén vorm van een beroepsbegeleidende leerweg aangeboden.

breide intake vond vooral plaats bij leerlingen die extra begeleiding nodig ha bii d

tiid is onderzocht in hoeverre er sprake is van een verband tussen bij de .

Na verloop van tijd is 0 3 ; dan toe waren behaald. Beleid

i Id evens en de onderwijsresultaten die tot dan to ( _ o ) .
intake vastgestelde geg , den door de Stichting Psychologisch Pedagogisch Het doel van het beleid van de afdeling is om zo veel mogelijk aan de vraag naar opleidin-
Bij dit project werd onders.te.umng gebohznesihwl De-afdeling werkt voortdlurend gen van zowel leerlingen als bedrijven te voldoen. De afdeling voert daarnaast een actief
Instituut (PP1) en“e‘en SHagiate var! . ge intake. en begeleiding, zodat voortijdige beleid om leerlingen die een beroepsopleidende leerweg (BOL) volgen, over te laten

aan verdere verfijning en verbetering van : stappen naar de beroepsbegeleidende leerweg (BBL).

schooluitval zo goed mogelijk kan worden bestreden.

Projecten en activiteiten

In het cursusjaar 1998-1999 is de opleiding tot inspiciént/theatertechnicus voor het eerst
gegeven. Deze opleiding wordt verzorgd in samenwerking met de Stichting Opleiding
Theatertechniek (SOTT). In september 1998 zijn 25 leerlingen begonnen aan deze drie-
jarige opleiding in de vorm van een beroepsbegeleidende leerweg. Ook zijn voor het eerst
vakopleidingen binnen de nieuwe kwalificatiestructuur aangeboden. Leerlingen kunnen
een vakopleiding (niveau 3) in het derde leerjaar volgen, als ze een basisberoepsopleiding
van niveau 2 hebben afgerond. Daarnaast konden in het cursusjaar 1998-1999 leerlingen
van de vakopleiding Elektronisch Voorbereiden voor het eerst de differentiatie Multimedia
Productie vanaf het begin van hun opleiding als specialisatie kiezen.

Speciale aandacht is weer besteed aan het voorkomen van lesuitval. Bij afwezigheid van
een docent zijn de lessen zo veel mogelijk door collega-docenten overgenomen. Verder

is in het kader van de Beleidsagenda 1998-1999 extra aandacht besteed aan de mogelijk-
heden voor leerlingen om van de beroepsopleidende leerweg over te stappen naar de

beroepsbegeleidende leerweg. Er zijn 23 leerlingen van leerweg veranderd bij de overstap
van niveau 2 naar niveau 3.
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Middenkaderopleidingen

Beschrijving afdeling

De afdeling Middenkaderopleidingen verzorgt opleidingen van niveau 4. Centraal bij de
opleidingen van middenkaderniveau staat de aansluiting van het onderwijs op het bedrijfs-
leven. Het Grafisch Lyceum Amsterdam werkt voortdurend aan verdere verbetering van
deze aansluiting. Ontwikkelingen in het bedrijfsleven worden waar mogelijk direct in de
onderwijsprogramma’s verwerkt. Door deze werkwijze kan een naadloze aansluiting op

de snel veranderende beroepspraktijk worden gerealiseerd.

De middenkaderopleidingen hebben een opleidingsduur van vier jaar.
Het betreft de volgende opleidingen:

- Grafisch Management;

- Grafisch Intermediair;

- Grafisch Vormgeven;

- Multimedia Vormgeven.

Opleiding Grafisch Management

Beleid

Het beleid is er bij deze opleiding op gericht toekomstige grafische managers z0 goed
mogelijk voor te bereiden op een baan in loondienst of als zelfstandig ondernemer in de
grafische bedrijfstak.

Projecten en activiteiten

Vorig jaar is besloten de twee stageperiodes te verspreiden over het derde en vierde leer-
jaar. Daardoor moest er een nieuw praktijkwerkboek voor de differentiatiestage worden
ontwikkeld. Daar is in het cursusjaar 1998-1999 aan gewerkt. Daarbij is expliciet aandacht
geschonken aan de eindtermen waaraan in de beroepspraktijkvorming moet worden vol-
daan om het differentiatiecertificaat te kunnen behalen. Op deze wijze weten bedrijven
beter welke verplichte onderdelen in de stage aan de orde moeten komen en kunnen
stagiairs gerichter verslag doen van de activiteiten die zij hebben verricht. De ervaringen
die met dit praktijkwerkboek worden opgedaan, worden gebruikt bij een landelijk project
dat als doel heeft voor alle niveau-4-opleidingen praktijkwerkboeken te ontwikkelen.

In 1998-1999 is verder het project waarbij landelijk wordt samengewerkt aan een manage-
mentinformatiesysteem voor de grafische industrie, vrijwel afgerond. Met dit systeem kan
de gehele ordergang worden gevolgd en geregistreerd, inclusief het productieproces €n de
administratieve verwerking. Verder zijn de eerste twee leerjaren van de opleiding Grafisch
Management verder afgestemd op die van de opleiding Grafisch Intermediair.
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Opleiding Grafisch Intermediair

Beleid

Hetl.bele|d is er bij de"ze opleiding op gericht een directe aansluiting op de beroepspraktijk te
Lea:]we;en en onderwljsvormen te organiseren die aansluiten bij de onderwijsinhoud en bij de
ehoeften van leerlingen. Projectonderwijs en zelfstandig werken staan dan ook centraal

Projecten en activiteiten

Vazaf d.? start van de f)pleiding Grafisch Intermediair enige jaren geleden heeft project-
onderwijs een belangrijke plaats ingenomen, Om de verschillende projecten zo goed

mogelijk te baseren op de beroepspraktijk, i i
jk, is vanaf het begin van d idi
samengewerkt met de beroepspraktijk. ° 7 deopleding nauw

.In het cursusjaar 1998-1999 is een praktijkadviesgroep samengesteld. Deze adviesgroe

is ontstaan dankzij het regelmatige contact dat tijdens de ontwikkeling van de o Igd' i
werd or?der.houden met beroepsbeoefenaren. Leden van de adviesgroep zijn ondper ar|1r:jg
aanwe.2|g bij presentaties, tussentijdse-standopnamen en afrondingen van integratie ro'ere
ten. .H.|erdoor is er sprake van een nauwe samenwerking met het bedrijfsleven%/vaarp :iec—
opleiding Grafisch Intermediair zich richt en kan goed worden ingespeeld o veramdOp Z
behoeften en marktontwikkelingen. Een belangrijk hulpmiddel hierbij vormtphet comen:eun -
catie-managementpakket Symsys. Dit pakket wordt in de beroepspraktijk door reclam _”"
bur(?aus gebruikt en is als onderdeel opgenomen in het programma van het tweede )
leerjaar. Ook wordt dit pakket toegepast in het grote integratieproject in het derde leerjaar.

Ultt een evaluatie van de opleiding is naar voren gekomen dat bij de integratieprojecten
extra 'aandacht aan de presentatie moet worden besteed. Hiervoor wordt een projectplan
ingediend. Verder is een project beroepenoriéntatie in voorbereiding.




N

GRAFISCH LYCEUM AMSTERDAM JAARVERSLAG 1998-1999

Opleiding Grafisch Vormgeven

Beleid

Deze opleiding had in het cursusjaar 1998-1999 twee beleidsdoelstellingen. Ten eerste
moest het onderwijs aantrekkelijker en samenhangender worden gemaakt. Ten tweede
moest worden voorkomen dat leerlingen binnen de relatief grote opleiding Grafisch
Vormgeven zouden verdwalen zonder te weten waar ze naar de weg konden vragen.

Projecten en activiteiten

Deze twee doelstellingen zijn gerealiseerd met twee projecten:
- een project onderwijsvernieuwing;

- het project Onderwijsservicebureau (OSB).

Onderwijsvernieuwing

Aantrekkelijk onderwijs is voor leerlingen onderwijs dat een duidelijke samenhang vertoont.
Samenhang is van groot belang omdat leerlingen dienen te begrijpen waarom ze bepaalde
vakken krijgen en wat de vakken onderling met elkaar te maken hebben. Om deze samen-
hang tussen de vakken te bewerkstelligen, zijn er voorstellen ontwikkeld om docenten meer
in teams te laten werken met steeds dezelfde drie & vier klassen. Docenten geven dan zo
veel mogelijk les aan de klassen waar het team zich op richt. De teams zijn verantwoordelijk
voor afstemming van de vakinhouden, de leerlingbegeleiding en de uitvoering van projecten
aan het einde van elke onderwijsperiode van acht weken. Via projecten wordt de vakken-
integratie verder vormgegeven. Projectonderwijs is niet nieuw bij deze opleiding. Er is al
ervaring opgedaan met projectonderwijs in het tweede en vierde leerjaar.

De activiteiten hebben ertoe geleid dat aan het einde van het cursusjaar 1998-1999 een
teamstructuur gestalte heeft gekregen met een duidelijk omschreven taak voor de docenten.
De lessen voor het cursusjaar 1999-2000 zijn toegedeeld op basis van deze structuur. Ook
hebben de teams al onderwijsprojectplannen voor het cursusjaar 1999-2000 ontwikkeld.

Onderwijsservicebureau

In het cursusjaar 1998-1999 is het Onderwijsservicebureau operationeel geworden.

Het doel van dit bureau is service te verlenen aan interne en externe klanten van de
opleiding Grafisch Vormgeven. Dat houdt in: vragen van leerlingen beantwoorden,
potentiéle leerlingen van informatie voorzien, excursies voorbereiden, de uitvoering van
de onderwijs- en examenregeling voorbereiden enzovoort. Deze dienstverlening werd in
het cursusjaar 1998-1999 verzorgd door drie docenten.

Het Onderwijsservicebureau heeft het hele cursusjaar ervaring kunnen opdoen. Op basis
van deze ervaringen is een aantal conclusies getrokken en zijn er aanbevelingen geformu-
leerd. Aan het einde van het cursusjaar 1998-1999 is een nieuw plan gepresenteerd,
waarin de taken voor de medewerkers van het Onderwijsservicebureau zijn vastgelegd.
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Opleiding Multimedia Vormgeven

Beleid

Het beleid is er bij deze opleidin i i
: g op gericht om leerlingen zo goed mogelii
bereiden op een loopbaan in de multimediabranche. g SRR

Projecten en activiteiten

De :Pleiding I\/\uItimedia Vormgeven is aan het begin van het cursusjaar 1998-1999
ver UISd. naar de locatie Contactweg. Door deze verhuizing waren verschillende
aanpassingen van het gebouw en de infrastructuur nodig.

:_:: het cursuijafar ‘1998‘-1999 was er voor het eerst een vierde leerjaar binnen de opleiding
e; onderwijs in dat vierde leerjaar bestaat grotendeels uit projectonderwijs. Ook een ‘
ﬁe eelte van h.et eerste en tweede leerjaar wordt in de vorm van projectonderwijs gegeven
a evaluatie hiervan hebben de docenten van de opleiding Multimedia Vormgeven .
blejsfotfj-n om het gehele onderwijsprogramma als projectonderwijs aan te gaan bieden.
sq pro;e_ctcnderw:js...werken de leerlingen naar een product toe. Welke vakken aan de orde
d{:ir;?argrvi a;hanliehjk van het te mak.en product, De projecten zijn zodanig opgezet dat na
t j nderwijs op schgor en een jaar beroepspraktijkvorming in een bedrijf alle eind-
ermen op het gewenste niveau aan de orde zijn geweest. De nieuwe werkwijze heeft
veranderingen tot gevolg voor de roosterindeling: er moet met dagdelen ewjerkt .
worden in plaats van lesuren en lesuitval komt niet meer voor. : =

Verder is er mede in verband met de groei van de opleiding een nieuw computerlokaal in
gebruik genomen, evenals een groot projectlokaal waar meerdere groepen tegelijk aan het
werk kunnen. Daarnaast is er in samenwerking met de andere grafische | cr.vlgeeJ e
methode opgesteld voor de nieuwe deelkwalificatie Nieuwe Media | e
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Bureau Bedrijfscontacten |
Kengetallen

De onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal leerlingen dat onder begeleidi
van het Bureau Bedrijfscontacten in de afgelopen vier cursusjaren heeft deelgenonien a;ng
de b‘eroepspraktij|<vorming. De trend is dat de leerlingaantallen stabiel blijven of stijgen |
Het is F)pvallend dat er bij de grafisch-technische opleidingen in de vorm van een bJegro .
begeleidende leerweg, na jaren van stagnatie, weer sprake is van een duidelijke stijgingeps-

Beschrijving afdeling

Sinds de verbreding van de taken in het cursusjaar 1996-1997 is de stafafdeling Bureau
Bedrijfscontacten in toenemende mate gaan fungeren als centraal informatie- en aanloop-
punt voor bedrijven die onder. meer informatie over de beroepspraktijkvorming (BPV) willen.
Ook intern wordt veelvuldig een beroep gedaan op het bureau als kennis- en expertisecen-
trum. Verder voert het bureau de regelingen en taken uit die verband houden met het
landelijk register van leerbedrijven, externe legitimering van de praktijkopleidingsboeken

en informatievoorziening over de BPV.

AANTAL LEERLINGEN BEROEPSPRAKTIUKVORMING

Opleiding

Beleid - '
Grafische Technieken BOL (niveau 1, 2 en 3) 44 40 60

Voor het Bureau Bedrijfscontacten is in het cursusjaar 1997-1998 een projectplan ontwikkeld. Grafische Technieken BBL (niveau 2, 3 en 45) 53 85 68 46 a4
In dit plan is vastgelegd op welke wijze de taken van het bureau verbreed en gestructureerd Grafisch Management (niveau 4) ‘ - * i > 22 8 (28 113
kunnen worden. Een van de speerpunten vormde het ontwikkelen van nieuwe vormen van Grafisch Intermediair (niveau 4) 101 23 45 2 27 42 31 23
dienstverlening op het gebied van arbeidsbemiddeling voor de verschillende marktpartijen. Grafisch Vormgeven (niveau 4) 1;: > 2 “ > = ® 3
| Multimedia Vormgeven (niveau 4) =z 2 b lan 152 158 Rt ey
Projecten en activiteiten | Bl E - 2 ] 30 30 40 38
In het cursusjaar 1998-1999 is de kennis- en expertisefunctie van het Bureau Bedrijfscon- Totaal ]
325 309 335 304 417 406 444 416

tacten verder tot ontwikkeling gekomen. De opleidingsadviseurs hebben bij hun contacten | : ==
met bedrijven gemerkt dat er een grote vraag is naar gekwalificeerd personeel en goed |

opgeleide leerlingen. Dit heeft ertoe geleid dat het bureau een actievere rol is gaan spelen
bij het samenbrengen van de vraag- en aanbodkant. Hiervoor is een samenwerking aan-
gegaan met een uitzendbureau. Ook brengt het Bureau Bedrijfscontacten zelf werkzoe-
kenden en werkaanbieders met elkaar in contact en werkt het Bureau Bedrijfscontacten
mee aan extra informatiebijeenkomsten en andere activiteiten.

Het Bureau Bedrijfscontacten heeft naar aanleiding van een interne evaluatie- en studiedag
onder meer plannen ontwikkeld voor werkbare methodieken om relevante informatie die
afkomstig is van bedrijven systematisch te rapporteren aan de opleiding. Het doel hiervan
is de informatiecirkel te sluiten. Ook is aandacht besteed aan verdere integratie van kennis
en ervaringen binnen het Grafisch Lyceum Amsterdam.

Aan het begin van het cursusjaar 1998-1999 is de interne verhuizing van het Bureau
Bedrijfscontacten gerealiseerd. Verder hebben er, om tegemoet te komen aan verschillende
wensen van de medewerkers, enkele taak- en functiewisselingen plaatsgevonden. Dit heeft
een positief effect gehad en geleid tot grotere flexibiliteit in de bezetting van het bureau.
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Contractonderwijs

Beschrijving Contractonderwijs

De stichting Contractonderwijs van het Grafisch Lyceum Amsterdam organiseert inmiddels
al ruim tien jaar op commerciéle basis avond- en dagcursussen voor volwassenen en maat-
cursussen voor bedrijven. De missie van het Contractonderwijs is om mensen die werkzaam
zijn op het gebied van communicatie en informatie door cursussen en aanvullende dienst-
verlening duurzaam tijdens hun loopbaan te begeleiden. Het rendement van cursisten
vormt daarbij steeds het uitgangspunt. Voor iedere cursist stelt het Contractonderwijs

op basis van het standaardaanbod een individueel opleidingstraject samen, waarvan de
onderdelen inhoudelijk naadloos op elkaar aansluiten. Hierdoor wordt een doorgaande
leerweg gerealiseerd en kan de cursist het maximale rendement uit de opleiding halen.

Beleid
In het cursusjaar 1998-1999 is het Contractonderwijs op basis van het businessplan doorge-

gaan op de in 1997 ingeslagen weg naar verdere professionalisering. Aan het begin van het
cursusjaar is het Contractonderwijs verhuisd naar de locatie Contactweg. Op deze locatie
heeft het Contractonderwijs de beschikking gekregen over eigen lokalen. Hierdoor kon het
aantal cursussen worden uitgebreid. Het Contractonderwijs beschikt sinds dit jaar ook over
een eigen computernetwerk voor de computerlokalen en de kantoren. De verhuizing draagt
bij aan kostenbesparing en doelmatiger gebruik van de faciliteiten. Om het Contractonder-
wijs beter in de markt te positioneren, is ervoor gekozen de naam te wijzigen. Vanaf
augustus 1999 is de naam Grafisch Media Instituut.

Cursussen

In het cursusjaar 1998-1999 is het aantal cursisten dat zich via open inschrijving bij het
Contractonderwijs heeft aangemeld met ruim 28% toegenomen in vergelijking met het cur-
susjaar 1997-1998. De groeitrend van de laatste jaren heeft dus ook dit jaar weer doorgezet.
Opvallend daarbij is de verdubbeling van het aantal cursisten dat deelnam aan dagcursussen.

Het onderstaande overzicht geeft het aantal cursisten per cursusjaar weer, uitgesplitst in
dag- en avondcursisten.

AANTAL DAG- EN AVONDCURSISTEN

Cursusjaar Avondcursisten Dagcursisten Totaal
Cursusjaar 1995 - 1996 561 286 847
Cursusjaar 1996 - 1997 705 264 269
Cursusjaar 1997 - 1998 767 363 1130
Cursusjaar 1998 - 1999 716 739 1455
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AANTAL CURSISTEN PER CURSUSCATEGORIE

Cursusnaam i Avondcursisten Dagcursisten § Totaal aantal cursisten

Algemene basiskennis 70 99 169
Vormgeving 192 68 260
Digitale prepress 227 355 582
Internet 109 161 270
Multimedia 23 21 44
Management 48 - 48
Druktechnieken 22 - 22
Boekbinden 36 - 36
Kwalificerende cursussen 12 - 12
Dagopleiding Digitale prepress - 12 12
”Totaal 739 716 1455

Het ;ontractonderwijs past zijn cursusaanbod voortdurend aan op basis van de vraag
vanuit de markt en technologische ontwikkelingen. In het cursusjaar 1998-1999 heeft
de verdere verbreding en innovatie van het aanbod centraal gestaan.

In het cursusjaar 1998-1999 zijn de volgende nieuwe cursussen gestart:

- Kleurenleer bij het grafische productieproces; - Scenario en storyboard;
- Kleurenmanagement bij digitale prepress en drukken; - Macromedia Director;

- JavaScript/DHTML; - Lingo;

- Internet-productie, -management en -beheer; - Adobe Premiere;

- Multimedia introductie; - Adobe Pagemaker.

Verder is in het cursusjaar 1998-1999 de functiegerichte opleiding Digitale Prepress
gestart. In deze intensieve opleiding van 26 weken staan alle aspecten van digitale bewer-
kingen die specifiek op drukwerk (print) gericht zijn, centraal. Gedurende de opleiding
hebben de cursisten thuis de beschikking over een door het Contractonderwijs uitgel:ende
computer. In totaal hebben tien cursisten deze opleiding met stucces afgerond. Zeven
cursisten hebben de opleiding afgesloten op niveau 3 van de kwalificatiestructuur die de
Wet educatie en beroepsonderwijs voorschrijft voor het secundaire onderwijs. Drie cursis-
ten hebben de opleiding afgesloten op niveau 2 van deze kwalificatiestructuur.

Aan de kwalificerende cursus Offsetdrukken, die in het cursusjaar 1997-1998 voor het
eerst is gestart, hebben in het afgelopen cursusjaar twaalf cursisten deelgenomen, Door de
unieke opzet van de cursus hebben deze cursisten zeer doelgericht kunnen werken en het
differentiatiecertificaat behaald. De cursisten beschikken nu over een beroepscertificaat dat
landelijk erkend wordt door de bedrijfstak.

In het verslagjaar zijn de volgende cursussen ontwikkeld voor

het cursusjaar 1999-2000:

- Mac-OS voor DTP'ers; - Adobe After Effects;

- Introductie Windows; - Adobe Golive;

- Windows voor DTP'ers; - Adobe InDesign;

- Databases bouwen met FileMaker Pro; - Macromedia Dreamweaver;
- E-commerce; - Macromedia Fireworks;

- Website-design; - Macromedia Flash;

- Driedimensionaal ontwerpen met 3D Studio Max: - Ordermanagement;

- Compositing met Adobe Photoshop (basis en vervolg); - Cascading Style Sheets.

- Workshop audiovisuele vormgeving;
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Speciaal voor werkzoekenden is in het cursusjaar 1998-1999 de functiegerichte opleiding
Websitedesign en publiceren op Internet ontwikkeld. Deze opleiding speelt in op de grote
vraag in de markt naar goed gekwalificeerd personeel voor het ontwerpen, maken en
onderhouden van websites. De opleiding duurt vijftien weken en start in het cursusjaar
1999-2000.

Euronline-cursussen

In het voorjaar van 1998 is onder de projectnaam Euronline bij een groot aantal bedrijven

in het MKB onderzoek verricht naar de scholingsbehoefte op het gebied van internet. De
uitkomsten van dit onderzoek zijn opmerkelijk. Ruim de helft van de onderzochte bedrijven
heeft behoefte aan bijscholing. Ook bestaat er een grote behoefte aan gespecialiseerd perso-
neel. Op basis van deze uitkomsten is in het cursusjaar 1998-1999 een groot aantal cursus-
modules ontwikkeld. Dit cursusaanbod zal worden verzorgd in het cursusjaar 1999-2000.

Project STIDA

In samenwerking met de Stichting Interculturele Dienstverlening Amsterdam is een project
gestart dat bijdraagt aan de terugdringing van overmatig zwerfvuil in Amsterdam-Zuidoost
(Bijlmermeer). Bij dit project werd cursisten tijdens een intensieve cursus van acht weken
geleerd hoe ze zeefdruktechniek kunnen toepassen bij het bedrukken van vuilniszakken.
Aan dit traject hebben twaalf personen deelgenomen,

Maatprojecten

Net als in voorgaande jaren heeft het Contractonderwijs in het cursusjaar 1998-1999 weer
een groot aantal maatprojecten voor bedrijven georganiseerd. Zo is voor 75 medewerkers
van Hollands Dagblad Combinatie een speciale training gegeven over typografie en produc-
tiemethoden. 70 studenten van de Hogeschool van Amsterdam hebben deelgenomen aan
een cursus productiemanagement. In opdracht van Wegener is voor 37 technische onder-
houdsmedewerkers een maatcursus offsetrotatiedruk ontwikkeld. 26 medewerkers van PMG
hebben deelgenomen aan een cursus algemene grafische technieken. Voor De Telegraaf
heeft het Contractonderwijs 20 medewerkers getraind in opmaken met QuarkXPress.

Andere bedrijven en instellingen waarvoor het afgelopen cursusjaar maatprojecten zijn uitgevoerd:

- CRI; - Nijhuis;

- Joh. Enschede; - Oceé;

- Formsman; - De Perscombinatie;
- Hogeschool van Amsterdam; - PWN;

- Kobalt; - Sony;

- Lassooy; | 2 V&D;

- Modo; | - Xerox.

AANTAL MAATPROJECTEN

Cursusjaar i Aantal cursisten

Cursusjaar 1995 - 1996 128

Cursusjaar 1996 - 1997 151

Cursusjaar 1997 - 1998 512

Cursusjaar 1998 - 1999 420
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Afkortingen

AS-VOS
BBL
BOL
BPV
BRIN
CBO
DHTML
DTP
EFQM
fte
Fuwa
ICT
IGO

IT
KMBO
KS 2001
MBO
MKB
OCenW
Qop
oP

0SB

PPI
SOTT
STIDA
VBO
VMBO
WEB
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Amsterdams samenwerkingsverband veilig op school
beroepsbegeleidende leerweg

beroepsopleidende leerweg
beroepspraktijkvorming

Basis Registratie Instellingen

cursorisch beroepsonderwijs

dynamic hypertext mark-up language
desktoppublishing

European Foundation of Quality Management
fulltime-equivalent

Functiewaardering

informatie- en communicatietechnologie
Instellings Georganiseerd Overleg
informatietechnologie

kort middelbaar beroepsonderwis
Kwalificatiestructuur 2001

middelbaar beroepsonderwijs

midden- en kleinbedrijf

ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen
onderwijsondersteunend personeel

onderwijzend personeel

Onderwijsservicebureau

Stichting Psychologisch Pedagogisch Instituut
Stichting Opleiding Theatertechniek

Stichting Interculturele Dienstverlening Amsterdam
voorbereidend beroepsonderwijs

voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs

Wet educatie en beroepsonderwijs
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