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Inleiding secretaris

Na de bewogen periode rondom besturen- en scholenfusie in
1990 kunnen wij vaststellen dat het afgelopen verslagjaar
1991 het kenmerk gedragen heeft van stabilisatie en
consolidatie, om vandaar uit oriéntatie op toekomstige
ontwikkelingen in gang te zetten.

Na de fusie-perikelen is de meeste aandacht besteed aan het
neerzetten van een degelijke schoolorganisatie, waarin vooral
het management-aspect de eerste prioriteit heeft gekregen en
zijn er belangrijke aanzetten gegeven op het gebied van
personeelsbeleid en financieel beleid.

De op het eerste oog lijkende grotere "vrijheid" van de
scholen in verband met doorvoering van de lump-sum
financiering leidt, door ook daarin opgenomen bezuinigings-
aspecten, tot noodzakelijke budgettering van de uitgaven en
een op de toekomst gericht personeelsbeleid om de financiéle
situatie van de scholen gezond te houden.

Vastgesteld kan worden dat door het invoeren van het
begrotingssysteem belangrijke piketpalen zijn geslagen en dat
de toekomst met vertrouwen tegemoet kan worden gezien.

Het afgelopen verslagjaar heeft zich ook gekenmerkt als een
periode waarin de grafische onderwijsinstellingen, scholen,
GOC en de bedrijfstak, voortvarend heeft gewerkt aan het
gezamenlijk ontwikkelen van beleid en de daaruit voortvloei-
ende activiteiten voor de grafische lycea.

Deze samenwerking heeft concreet gestalte gekregen in het
instellen van een landelijke bestuurscommissie, dit op basis
van een door alle betrokkenen ondertekend convenant.

In de advisering naar de bestuurscommissie speelt het

overleg Directies Grafische Lycea (ODGL) een zeer belangrijke
en positieve rol.

Belangrijke uitspraken zijn gedaan door alle bij het grafische
onderwijs betrokken partijen over de positie van het LBO in
relatie met de invoering van de basisvorming. Een ontwikkeling
die veel vraagt van de inventiviteit van bij deze onderwijs-
vorm betrokken personen en instanties, maar nadrukkelijk
vraagt, in het belang van allen, naar creatieve oplossingen.
Het belang voor de bedrijfstak van deze onderwijsvorm is
expliciet door de sociale partners onderschreven.

Ook kan 1991 betiteld worden als het jaar van de convenanten
en (overheids)notities inzake het onderwerp: onderwijs en
arbeidsmarkt, en dient de impact van het Rauwenhoff-convenant
en de Hoofdlijnennotitie ROC van minister Ritzen niet te
worden onderschat.

Het in bovengenoemde stukken vastgestelde beleid zal
consequenties op korte en langere termijn hebben op de
organisatie, inrichting, structuur en de positie van het
grafisch beroepsonderwijs, en is gezamenlijk optrekken van
bedrijfstak en grafische beroepsonderwijsinstituten van
levensbelang voor het vasthouden van de eigen identiteit
binnen grotere samenwerkingsverbanden.



ook het bestuur, directie en personeel van onze scholen zullen
met deze ontwikkelingen in de komende periode geconfronteerd
worden en zal beleid dienen te worden ontwikkeld naar het
magische jaar 2000. Belangrijke veranderingen zijn daarbij
zeker niet uitgesloten.

In goede samenwerking en vertrouwen moet onze organisatie en
de daarbij betrokken medewerkers de veranderingen aankunnen,
waarbij de activiteiten, gericht op een nieuw schoolgebouw,

een katalyserende werking kunnen hebben. '

Het bestuur is eenieder die zich in het afgelopen verslagjaar
voor onze scholen hebben ingezet bijzonder erkentelijk en
ziet, door de in het verleden verrichte inzet en getoond
enthousiasme, de toekomst met groot vertrouwen tegemoet.

R.J. Laenen,
secretaris.



Tnleiding centrale directie

pit verslagjaar heeft in het teken gestaan van verdere ontwik-
keling en integratie van het Grafisch Lyceum Amsterdam.

Medio april is het beleidsontwikkelingskader door de directie
aan het bestuur aangeboden en door het bestuur vastgesteld.
Hiermee is door de directie een ontwikkelingslijn uitgezet
voor de toekomst, door doelstellingen te formuleren en be-
jeidskeuzes te maken op diverse beleidsgebieden.

pit heeft geresulteerd in concrete plannen zoals het huis-
vestingsplan, het personeelsplan, het automatiseringsplan en
de organisatieopzet.

ook zijn er uitgangspunten geformuleerd voor verdere vernieu-
wing van het onderwijs.

In de organisatieopzet is de staf uitgebreid met een onder-
wijskundige die de opdracht heeft gekregen de uitgangspunten
in een plan van aanpak verder uit te werken.

Op het gebied van Marketing en PR is een werkgroep ingesteld
die de opdracht heeft gekregen om folder- en promotiemateriaal
te ontwikkelen en voor de langere termijn een marketingplan te
maken.

Daarnaast 1is een werkgroep in het leven geroepen die de op-
dracht heeft gekregen om de organisatie-~ en communicatie-
structuur te verbeteren.

Per 1 augustus van dit jaar zijn MBO-instellingen, zo ook het
Grafisch Lyceum, geconfronteerd met de personele lump-sum
vergoeding, die per 1 januari 1993 gevolgd gaat worden door
een materiéle lump-sum vergoeding.

Hoewel wij in dit verband nog verkeren in een overgangssitua-
tie, is ervoor gekozen om een integrale begroting te maken.
Zowel de personeelslasten, de materiéle exploitatie en de
inventarisafschrijving, zijn in de begroting opgenocmen.

De begroting moet in eerste instantie gezien worden als een
werkmodel.

De commissie onderwijsontwikkelingen, bestaande uit een
delegatie van bestuursleden en directieleden, heeft zich
georiénteerd op de Basisvorming in relatie tot het LBO.
Gelet op het feit dat de basisvorming voldoende ruimte laat
om het grafische onderwijs te profileren, heeft het Bestuur
ervoor gekozen om het LBO gekoppeld te houden aan het
Grafisch Lyceum.

Het personeel van de afdeling LBO heeft zich unaniem bij
dit besluit aangesloten.

Naast deze ontwikkelingen worden er op landelijk niveau ook
vorderingen gemaakt in het kader van de vernieuwingsoperatie
van het grafisch onderwijs.

Inmiddels is de structuur van het leerplan, hetgeen een inte-
gratie inhoudt van het MBO en het BBO, gereed.
Programmacommissies zijn aan het werk gezet om inhoudelijk

lnvulling te geven aan dit leerplan, op basis van berceps-
Profielen.



probleem hierbij was echter dat de beroepsprofielontwikkeling
op onderdelen nog onvoldoende was uitgewerkt.

Als we de doelstellingen nog eens onder de loep nemen,
tho:

- een betere aansluiting realiseren tussen onderwijs en
arbeidsmarkt;

- meer afstemming en een betere samenhang tussen diverse
opleidingen om doorstroming voor leerlingen te optimali-
seren;

- een flexibeler onderwijsaanbod, ook in het kader van om-,
bij- en herscholing;

moeten we concluderen dat er nog een lange wedg te gaan is.

Niet alleen de inhoudelijke en programmatische vernieuwingen,
maar ook de organisatorische aanpassingen vergen veel energie
on dergelljke doelstellingen te realiseren.

Belangrijk is dat we het stapje voor stapje doen, waarbij
resultaten ook zichtbaar worden voor de mensen in de organi-
satie.

Dit zal bijdragen tot de motivatie, en die is hard nodig om
het gehele proces tot een goed einde te brengen.

Iedereen kan een mooi verhaal bedenken, maar op de werkvloer
zal er uitvoering aan gegeven moeten worden en dan kom je toch
bij de docent terecht.

Hiermee wil ik aangeven dat de aandacht voor het proces mini-
maal zo belangrijk is als de aandacht voor het uiteindelijke
produkt.

Namens de centrale directie,

J.A. de Haas,
voorzitter.



gamenstelling van het bestuur

pageliijks bestuur

L. Heijungs
R.J. Laenen

M. Marijt
H. Pen

W. Boender
J. Bleeker

Algemeen Bestuur

H.J. Bosch

E.A.M. Camphuijsen
M.J.W. van Enst
F.P.M. Haselaar
W.Th. van't Hof

H. Houtman

J.V. Mast

A. Schotman

Th. Veenswijk

B. Wals

vertegenwoordiging

KVGO
Druk en Papier FNV
KVGO
KVGO
Druk en Papier FNV
Grafische Bond CNV

Druk en Papier FNV
Druk en Papier FNV
KVGO
Druk en Papier FNV
KVGO
KVGO
KVGO
Grafische Bond CNV
Druk en Papier FNV
KVGO

Samenstelling van de centrale directie

J.A. de Haas
W.M. Rijnders

functie

voorzitter
secretaris
penningmeester

2e voorzitter

2e secretaris

2e penningmeester

voorzitter centrale directie

1id centrale directie
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rotaal aantal leerlingen per 1 september van het verslagjaar

LBO - Lager beroepsonderwijs

0 en S - Ori&nteren en schakelen

KMBO - Kort middelbaar beroeps onderwijs

MRTO - Middelbaar reproduktietekenen opleiding
MGT - Middelbaar grafische techniek

BBO - Beroeps begeleidend onderwijs

MRTO-Haarlem - Middelbaar reproduktietekenen opleiding
AVS - Avondschool

Totaal

310

75

77

376

581

593

164

588

2764



Medezeggenschapsraad Grafisch Lyceum Amsterdam

pe nieuwe MR zoals deze in october voor het eerst bijeenkwam
heeft het dit jaar zeer druk gehad.

pe Centrale Directie heeft op basis van het Ontwikkelingskader
een aantal deelbeleidsplannen opgesteld welke binnen de MR
uitvoerig zijn besproken.

Met name de behandeling van het Personeelsbeleidsplan vergde
van de_leden veel tijd en energie. Er waren een groot aantal
wijzigingen nodig voordat de definitieve versie tot stand
kwam.

ook het huisvestingsplan, het 45-minutenrooster, de hoorcol-
leges, de Faakstelling en toetsing van de functie onderwijs-
kundige zijn binnen de MR aan de orde geweest.

pe Centrale Directie was op verzoek van de Raad veelvuldig
bij deze vergaderingen aanwezig om ter plekke standpunten te
verduidelijken en uitleg te geven.

pDe vergaderingen verliepen in een constructieve sfeer en,
ondanks het feit dat er hard gewerkt werd, ontbrak het toch
niet aan gezelligheid.

Wij zijn er zeker van dat dit ook volgend jaar met de nieuwe
MR zal lukken.

Rob Feelders,
secretaris.
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personeel

pantal personeelsleden, onderverdeeld naar leraren,
ondersteunend personeel en beheerspersoneel.

Leraren 132
Administratief beambten 9
relefonistes 2
Technisch ondersteunend assistent 1
conciérges 5
Huishoudelijk medewerkster 1
secretaresse centrale directie 1
Hoofd automatisering 1
Hoofd financién 1
Personeelsfunctionaris 1
Logistiek planner . 1
Onderwijskundige 1
Afdelingsdirecteuren 4
Centrale directieleden 2
Totaal 162
IGO

Met het invoeren van de lumpsum-bekostiging in het MBO heeft
het bevoegd bezag door het Ministerie van Onderwijs en Weten-
Schappen onder andere meer mogelijkheden gekregen voor een
€lgen personeelsbeleid. Over de ontwikkeling hiervan dient
€Chter Instellings Georganiseerd Overleg (IGO) gevoerd te
Worden.
i“ de MBO-wetgeving is voor het bevoegd gezag de verplichting
b?genomen om over aangelegenheden van algemeen belang voor de
meizgndere rechtstoestand van het personeel overleg te voeren,
orga e dagrvoor in aanmerkingkomende personele onderwijs-
Bestglsatles, t.w.: AC, ACQ?, CCOOP en CMHF. pe Algemene
Se¥e renbond (ABB) heeft bij deze onderhandelingen een advi-
Nde taak aan het bevoegd gezag.

Div )
ODgZise onderwerpen zijn dit jaar aan het IGO voorgelegd en
Omen in het personeelsbeleidsplan (PBP), met name het
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1eid omtrent functionerings- en beoordelingsgesprekken,
b:nstellingen, (na-)scholing, bedrijfsgezondheidszorg, doel~-
Zroepe“f taakbelasting, ongewenste intimiteit en sexuele in-

timidatie.

Personeelsbeleidsplan

aanstellingsbeleid '

In de loop van 1991 zijn onderde}en'van dit plan t9§ stand
gekomen. Naast de voorwaarden,.dle in de CAO-MBO 21jn'vast—
gelegd, zijn aanvullende bepalingen voor het aanstellingsbeleid
opgenomen. De inde}lng voor dogenten{ die op twee functieniveaus
werkzaamheden verrichten, is uitvoerig aan de orde gekomen.

Met het IGO werd hierover een akkoord bereikt.

Jaar /weektaakbelasting

Een bijzonder aandachtspunt is de jaar/weektaakbelasting.

Tn de CAO-MBO zijn afspraken vastgelegd, welke een nadere uit-
werking noodzakelijk maken. Alvorens de hiervoor in het leven
geroepen werkgroep jaar/weektaak in 1992 haar werk kan uitvoeren
is dit jaar door de werkgroep Communicatie/Organisatie een

aanzet gegeven de schoolorganisatie in kaart te brengen.

De resultaten van beide werkgroepen worden pas in 1992 verwacht.

Functionerings- en beoordelingsgesprekken

De in de CAO-MBO opgenomen uitvoeringsregeling functionerings-
en beoordelingsgesprekken is in 1991 binnen ons instituut
operationeel geworden. Ten behoeve hiervan is het leidinggevende
personeel getraind in het houden van deze gesprekken door middel
van een meerdaagse cursus, verzorgt door het APS te Amsterdam.

In dit verband dient tevens opgemerkt te worden dat ten aanzien
van nieuw en tijdelijk benocemd personeel een begeleidingsproce-
dure ontwikkeld is, waarin afdelingsdirectie en de onderwijskun-
dig medewerkster een centrale rol spelen.

Nascholing
Door de sterke innovatie van onze bedrijfstak is de noodzaak tot
(na-zscholing van docenten steeds aanwezig. Vanuit de landelijke
be}e}dscommissie Nascholing zijn dit jaar cursussen en seminars
geélnitiéerd. Echter ook op instellingsniveau is uitvoering
deégeven aan individuele nascholing van personeelsleden. Daar-
gaast z2ijn door docenten bedrijfsstages gevolgd.

€ bekostiging van deze nascholingen is opgenomen in het lump-

Sumbedrag, tevens zijn via de Nabont gelden ter beschikking
gestelq,

ngﬁliiég@zondheidzorq

;ZZéigi ?S binnen ons instituut pe;eid ontw;kkeld over bedrijfs-

Ventie eldzorg. Mgt namelbegele;dlng van 21gkteve;zu1m en pre-

handenve gezondheidszorg 1s met ingang van 1 januarili 1992 1n
gegeven van de GG&GD te Amsterdam. Overigens zal het

Minji )
elkesterle van Onderwijs en Wetenschappen per 1 augustus 1992
Onderwljsinstelling de verplichting opleggen gebruik te

12
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maken van een bedrijfsgezondheidszorg.

Doelgroe enbeleid ) ] ) .
Ten aanzien van het doelgroepenbeleid hegf@ inventarisatie
1aatsgevonden van o.a. de vertegenwoor@1glng van mannen en
Jrouwen in de diverse personeelscategorieén. ngrult blijkt dat
actief beleid gevoerd moet worden om verschillen terug te
g?gngen- In 1992 zal het algemene doelgroepenbeleid verder
uitgewerkt worden.

Het personeelsbeleidsplan is tot stand gekomen na uitvoerig
overleg met personeel, medezeggenschapsraad en IGO.

personeelsmutaties 1991

Indiensttredingen:

Bijl, E.M., telefoniste/receptioniste lokatie Dintelstraat,
per 1 maart,

Cclements, L.A., waarneming wegens bijzonder verlof docente
engels afdeling MGT, per 1 november,

Geling, H.H., docent tekenen/estetische vormgeving afdeling MGT,
wegens vacature per 1 augustus,

Grovenstein, A.F., vervanging wegens ziekte van docente neder-
lands afdeling MGT, per 1 oktober,

Grusdat, E., telefoniste/receptioniste lokatie Dintelstraat,
per 1 oktober,

Hartog, M.L. den, onderwijskundig medewerkster, per 1 oktober,
Jainandunsing, R.E., vervanging wegens ziekte van docente engels
lokatie Contactweg, van 9 april tot 1 juli,

Janssen, C.H., administratief medewerkster afdeling RTO Haarlenm,
met ingang van 1 september, wegens vacature,

Kon, K., vervanging wegens ziekte van docent nederlands lokatie
Dintelstraat, van 1 oktober tot 17 november,

Lamyo, L.P., boekhoudkundig medewerkster lokatie Dintelstraat,
wegens vacature per 1 september,

Onrust, M.M.S., vervanging wegens ziekte van docent nederlands,
lokatie Dintelstraat, van 1 tot 16 september,

Oude Lansink, G.J., docent maatschappijleer lokatie Dintel-

] straat, per 1 november,

A.B., docent binden/afwerking wegens vacature zowel

b ) lokatie Dintelstraat als Contactweg, per 19 augustus,

aulich, H.J.G., vervanging wegens ziekte van docent grafisch
technieken lokatie Dintelstraat, per 1 oktober,

+ E.J. van der, docent maatschappelijk vorming lokatie Din-

telstraat, wegens vacature, per 19 augustus,

K., tijdelijk dienstverband met ingang van 21 oktober
wegens vacature docent binden/afwerking lokatie Din-
Tier- telstraat,

Glebbeek, I.A.S., in verband met overname administratief
medewerkster per 1 augustus 1991 door fusie met Stich-
Touy ting KMBO per 1 augustus 1990, .
r E., vervanging wegens ziekte docent lichamelijke oefening
lokatie Dintelstraat, van 8 april tot 1 juli,

Overgoor,

Raa

Sehuuring,

13
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ing, N.E. vervanging wegens ziekte docent lichamelijke
Vetass ' " oefening zowel lokatie Dintelstraat als Contactweg van
g8 april tot 1 juli,
1dman—5chrage, C.E., vervanging wegens ziekte van docente
L engels van 15 februari tot 1 augustus, lokatie
Contactweqg,
wijnsteinr- c.T., vervanging wegens ziekte van administratief
medewerkster, lokatie Dintelstraat, per 1 oktober,

Biharie, P., administratief medewerkster lokatie Dintelstraat,
beédindiging tijdelijk dienstverband per 15 augustus,

Frank, J.D., docent tekenen/esthetische vormgeving lokatie Con-
tactweg, ontslag via 55+ maatregel, in het kader van
de SVM, per 1 augustus,

Graas, W., beéindiging tijdelijk dienstverband, i.v.m. buitenge-
woon verlof docente engels, afdeling Contactwegq,
per 28 oktober,

Jager, J. de, docente maatschappelijke vorming lokatie Dintel-
straat, ontslag op eigen verzoek per 1 augustus,

Merkesteijn, J.P.R., be&indiging ziektevervanging van docent
reprotekenen lokatie Haarlem, per 1 augustus,

Moerland, P.D.N., administratie medewerkster lokatie Haarlem,
ontslag op eigen verzoek per 1 september,

Oeveren, C.P.A. van, beé&indiging tijdelijk dienstverband als
docent wiskunde lokatie Dintelstraat, per 1 augustus,

Oostrum, C. van, docent maatschappijleer lokatie Contactweg,
ontslag op eigen verzoek per 1 augustus,

Russo, C., docent binden/afwerking lokatie Dintelstraat,
beéindiging tijdelijk dienstverband per 1 augustus,

Rustenburg-Stolp, J., administratief medewerkster lokatie
Dintelstraat, ontslag op eigen verzoek per 1 oktober,

Rypkema, H.J., docent maatschappelijke vorming lokatie Dintel-
straat, beéindiging tijdelijk dienstverband,
per 1 augustus,

Veen, T. v.d., docent grafische technieken lokatie Contactweg,
ontslag op eigen verzoek per 1 augustus,

Vermeer, A.C.M., docent nederlands lokatie Dintelstraat, ontslag
op eigen verzoek per 1 oktober, blijft overigens op
parttime-basis verbonden aan de school t.b.v.

Web pr-activiteiten,

eber, J.M., docente ‘nederlands lokatie Dintelstraat, ontslag
Wo via ABP-keuringsprocedure per 31 december,
rmhoudt, E.M., docent wis- en natuurkunde lokatie Dintel-
straat, beéindiging tijdelijk dienstverband,
Per 1 augustus
?‘dggt\lre{wi-im
s voorheen adjunct-directeur GSH, per 1 augustus
Spronk stafmedewerker logistiek
' voorheen docent met taakeenheden logistiek,
per 1 augustus hoofd automatisering.

et § :
onderggggg van 1 augustus 1991 zijn de arbeidsovereenkomsten van

nde medewerkers gewijzigd van een LBO naar een MBO-
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benoeming binnen het GLA, t.w.:

p. van der docent reproduktietekenen,
Blom, c. de docent lichamelijke oefening en decaan,
Boerés docente reproduktietekenen,
Everit;en’ T.G. docent grafische technieken,
G?irt F. van docent reproduktietekenen,
x ihﬁijze“r G.E.J. docent grafische technieken,
giglems, W. docent grafische technieken,

docent grafische technieken.

wouters, H.
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jgemene zaken GLA en relevante ontwikkelingen
A ,

huisvestin . '

3 crafisch Lyceum Amsterdam, op dit momgnt nog gevestigd
- drie lokaties, streeft naar concentratie omdat de sterk
op reide gebouwen een veel te zwaar beslag leggen op de '

esperscapaCiteit, waardoor het onderwijs niet optimaal kan
behgen georganiseerd; de beschikbaarheid van centrale voorzie-
ﬁ?ﬁgen en van unieke, kostbare apparatuur sterk te wensen

over laat.

De

op basis van bovenstaande overwegingen is dit verslagjaar een
anvraagd ingediend bij het Ministerie van Onderwijs en Weten-
Zchappen, afdeling voorzieningenplanning, om de hoofdvestiging
aan de Contactweg 36 uit te breiden met 11000 m2 vloeroppervlak.
aanvankelijk leek deze aanvraag niet reéel, gezien de betrek-
kelijk goede staat van de afzonderlijke gebouwen.
Door echter te kiezen voor een doorschuifoperatie met een
ander MBO-cluster, het Europacollege, die het gebouw in de
Dintelstraat over wilde nemen, bleek het politiek zeer goed
haalbaar.
Dit heeft ertoe geleid dat het Grafisch Lyceum Amsterdam
voor bekostiging op het investeringsplan 1994 is geplaatst.
Het gaat hierbij om een bedrag van ruwweg 20 miljoen gulden.
Het investeringsprogramma is intens van aard, m.a.w. als de
overheid financiéle problemen krijgt, kunnen er scholen van
dit van dit programma worden afgevoerd.

Bibliotheek

De rangschikking van ons waardevolle arsenaal van vooral
historische boeken en uitgaven, in de hernieuwd op te zetten
bibliotheek, heeft reeds plaatsgevonden.

Nu nog een zodanige opzet dat uitbouw en actualisering van
deze voorziening, over een breed front, intensief gebruikt zal
gaan worden. Iedereen hunkert naar de openstelling.

ventaris

Met het ingaan van de lump-sum bekostiging werd duidelijk dat
de opgelopen achterstand t.a.v. de inventaris niet door het
gﬁvgn van een extra injectie door het Ministerie van Onderwiijs
AfSC§t9§SQhappen teniet.zou worden gedaan. .
schooilJVlng en vervanging komen geheel voor rekening van de
Project Ook zal de school minder aanspraak kunnen maken op
tei i Subsidies. Tevens zal het instituut reserveringen moe-
ta kp €gen om duurzame en specialistische apparatuur blijvend
Unnen aanschaffen.

Constant
z =y . .
plaatsvindal er bij aanschaf van nieuwe apparatuur een afweging

gebrujy, eén t.a.v. de verhouding kosten en werkelijk

Ook g

hierb§'afschrlJVlngstermijn, onderhoud en vervanging zullen
Met dej betFOKken worden.

en/of wgigflsche machinehandel en toeleveringsbedrijven zijn
Yemagkt o Met betrekking tot leveranties speciale afspraken

16
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- 1andelijke commissie "Inventaris/materialen" heeft hierin
centrale rol. .
een het eind van het boekjaar heeft er met het opmaken van de
Aan oiiﬂq voor 1992 een inventarisatie plaatsgevonden van de
?ﬁgzntaris van alle afdelingen.
vervangingswaarde bed;gagt £.14.500.000,00.
oy cer de door het bedrijfsleven gehanteerde afschrijvings-
Wanni_nen worden gehanteerd leidt dit tot jaarlijkse investe-
E?ige% welke niet alleen door het instituut kunnen worden

OpqebraCht .

poor de commissie "Inventaris/materialen" zullen voorstellen
worden gedaan om te_komen tot een Vgrantwoord financierings-
beleid voOI inrlchﬁ%ng van het G;qflsch Lyceum. .

Het contractonderwijs en de bedrijfstak zullen hierin nauw
worden betrokken.

ondanks de sobere bekostiging en de magere honorering van
eerdere aanvragen is er in 1991 overgegaan tot aanschaf van de ‘
volgende apparatuur.

Inventarisaanschaffingen 1991

In het kalenderjaar 1991 zijn de volgende inventarisaanschaf-
fingen verricht:

Tweekleurenpers met computergestuurde inktgeving
Computers en meubilair EPP-lokaal

Uitbreiding DTP-apparatuur

Netwerken Contactweg en Dintelstraat
Telefooncentrale Contactweg

Inrichting werkruimte 1id centrale directie
Meubilair bibliotheek Dintelstraat

Examentafels en stoelen Contactweg

Inrichting collegezaal

Lichttafelsg

Ontwikkelspoelmeubel

17




Het onderwijsaanbod

£ onderwijsaanbod richt zich op de grafische industrie en de
He municatiesector. ] i ) .
con fische industrie, die vooral bestaat uit drukkerijen,
e griingsbedrijven en foto/lithobedrijven.
afwegmmunicatiesector omvat meer de reclamebureaus, audio-
Bisﬁele pedrijven en de uitgeverijen.

crofweg is een indeling te maken van de volgende beroepenvelden.
- Werktekenen/Ontwerpen
- pedrijfsvoeren

- Drukken

_ voorbereiden

- afwerken/Verpakken

Als zodanig zijn de opleidingen te structureren.

- MBO-reproduktietekenen is een 4-jarige opleiding en richt
zich op het beroepenveld werktekenen/ontwerpen.

- MBo-grafische technieken is een 4-jarige opleiding en richt
zich op het beroepenveld bedrijfsvoeren.

- KMBO-grafische technieken is een 2-jarige opleiding die
opleidt tot het primaire niveau leerlingwezen voor het
beroepenveld drukken, voorbereiden en afwerken.

- BBO is een 2- en 3-jarige leerlingweg die in deeltijd wordt
gevolgd en opleidt voor de beroepenvelden drukken, voorbe-
reiden en afwerken.

- Er bestaat een opleiding oriénteren en schakelen.

Leerlingen met onvoldoende vooropleiding worden geschakeld

naar vervolgopleidingen.

Het LBO heeft het karakter van voorbereidend beroepsonderwijs.

Momenteel wordt het LBO omgebouwd naar voorbereidend beroeps-
onderwijs met basisvorming.

Naast dit reguliere onderwijsaanbod bestaat er nog een commer-
Cleel onderwijsaanbod.

Via het contractonderwijs worden er maatcursussen en avond-
cursussen verzorgd.

18
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OnderwijsvernieuW1ng

ing_instroom _ o
yg;gﬁ;%igggggﬁ_;ggz_d1verse opleidingen te verbeteren heeft

om dirketing/PR-werkgroep opdracht gekregen een marketing- en

demﬁunicatieplan te maken. _ _ _

co heeft geresulteerd is nieuw voorlichtingsmateriaal.

gli dZ yvoorlichting naar scholen wordt via het decanenoverleg
(o]

structureerd. .
g;tzznggetere aansluiting te krijgen met de eerste fase van

£ onderwijs zijn de schakelklassen inhoudelijk meer aangepast.
. t de schakelklassen naar het MTO-reproduktie en de MTO-
Naa?ische technieken is er nu ook een oriéntatieklas voor het
Egit niddelbaar beroepsonderwijs en het beroepsbegeleidend

onderwiljs.

Verbetering afstemming beroepsprgktiﬁk.

De opleiding reproduktietekenen is inmiddels tot het derde
leerjaar omgevormd tot het niveau van een middelbare opleiding.
om een betere aansluiting te realiseren is besloten na te gaan
in hoeverre, -op basis van beroepsprofielen, behoefte is aan
differentiaties in het vierde leerjaar.

Tijdens dit verslagjaar is gestart met een onderzoek naar de
wenselijkheid hiervan.

Ook in de BBO-opleiding wordt onderzoek gedaan naar de behoefte
van een opleiding electronische Pre-press.

Doorstroom korte- en lange opleidingen
Om de doorstroom van de lange naar de korte opleiding voor

leerlingen beter mogelijk te maken zijn de onderwijsprogramma's
beter op elkaar afgestemd.

Deze afstemming heeft zich vooral gericht op de grafische
vakken.

Er zal onderzoek gedaan worden naar verdere mogelijkheden
m.b.t. afstemming.

Dit jaar is gestart met het geven van hoorcolleges en werk-
wiskunde en informatica aan eerste
leerlingen. Sinds eind januari 1992 Kkrijgen
gen ook theorie grafische techniek in collegevorm

I
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stage

inatie stages GT-MBO, RT-MBO, GT-KMBO
» de taakstelling is in 1991 getracht de organisatie
d verse stages duidelijker te cobdrdineren.

het organiseren van de stages RT-MBO (per augustus 1991)
po=s cluiting gezocht bij de bestaande structuur en werkwijze
= aag GT-MBO. In het vroege voorjaar zijn de toekomstige
in hebegeleiders (4 personen lokatie Dintelstraat, 3 personen
igigiie Haarlem) middels een interne sollicitatieprocedure
aangesteld. o
Er is een aanzet ggmaakt tot gezamenllgg overleg van alle
stagebegeleiders bl?“?ﬂ hgt GLA, en§§21jds met het.oog op het
opvoeren van de eff1c1en§1§, anderzijds met een bl}k op de .
toekomst (wijziging opleidingsstructuren, vernieuwingsoperatie,
g;di;'een aanzet gemaakt tot het vas?%eggen van procedures
en afspraken rond alle stages. Daarbij wordt gestreefd naar
eenvormigheid en duidelijkheid. Een groot deel van de admi-
nistratie en het bestandsbeheer is inmiddels in het Stagebureau
gecentraliseerd. .
Praktische zaken als stage-overeenkomsten en reiskostenvergoe-
dingen voor begeleiders zijn voor alle stages gelijkgetrokken.
Grote struikelblokken bij een werkelijk eenvormige organisatie
zijn:
- ge aard der opleidingen en leerlingen en de daardoor gedic-

teerde ideale organisatie en begeleidingsaspecten;
- de grote cultuurverschillen en "verworvenheden" in de
opleidingen en afdelingen;

= de krappe faciliteiten die beschikbaar zijn bij de huidige
taken (taakbelasting e.d.);
problemen rond de interne organisatie en communicatie.

codrd

volge ;
van de dl

Werving van en onderhoud contacten met stagebedrijiven
Voor het RT-MBO zijn in de periode van april tot en met
Septembgr in totaal 130 nieuwe plaatsen gevonden, met name in
de studio- en reclame-wereld, ten koste van veel inspanning
éznszrtje tljd)c mgt name van de hieuwe stagepegeleidgrs.
de stg em?er Zljn 1n hgt kader van de kwaliteitsbewaking van
In hetggg_aatsep nog dlvgrse mutatles.doorgevge?d. ' .
viduele te11<MBO is dgor middel van gerichte mailings en indi-
met ingan efoonacties getrach@.vgldoende_plaatsen te werven
bestaang g van november. Daarblj is gebruik gemaakt van

e bestanden en contacten, maar is ook getracht nieuwe

Contacten te le ) 4 ) ? )
en.
(te) laat Stadigg, Met moeite is dit gelukt, zei het in een

In het gp-

ook perianBo valt bet toenemende verloop op, waar tegenover
danta} plaggte Wervingsacties moeten worden gesteld. Het
Voor ailje afzen blijft hiermee min of meer op peil.

bedrijVen du'gli?gen geldt dat de recessie in de pre-press
wervin 1delijk merkbaar is. In deze sector verloopt de
n 9 en he

aast js er st behoud van stagebedrijven erg moeilijk. Daar-
bedrijven' Prake van verschuiving van werkzaamheden in de
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: al steeds meer een permanent karakter moeten krijgen,
werving 2 een gelijkblijvend leerlingenaantal. Het Stagebureau
zelfs bl] eer en betere informatie naar de bedrijfstakken toe
verzorg® Qer van de werving. Er wordt gestreefd naar professio-
in het X van de relatie met het bedrijfsleven op alle fronten.
nal;igzén?s ondermeer ondersteuning van een uitgebalanceerd PR-
paa

peleid onmisbaar.

ike activiteiten . .

ecodrdinator is voor21tte? van heF Lgndelljk Overleg .
codrdinator, samengesteld uit de codrdinatoren van de vijf

stage che Lycea en een vertegenwoordiger van het GOC.

Graf}i het LOS worden voorstellen gedaan naar het ODGL aangaande

Vanu;a};tische organisatie en procedures rond de stages, met de

ggdgeling een zo goed mogelijke landelijke afstemming te berei-

gzgé doelen zijn zeer goed haalbaar gebleken.

Land&l l
pe stag

Enige "wapenfeiten'":

- er zijn landelijk gelijkluidende stage-overeenkomsten
opgesteld en ingevoerd;

- er is een hernieuwde afspraak gemaakt rond de "rayons" van
de Lycea;

- er is actie ondernomen op de gewraakte CAO-stagevergoedingen-
regeling voor de grafisch-technische bedrijven (dit resulteert
in een gunstige herziening van deze regeling voor de nieuwe
CAO m.i.v. 1-2-1992);

- er is besloten tot samenwerking bij de algemene informatie-
voorziening rond de stages (uitwisseling van gegevens e.d.);

= er zijn contacten gelegd met ondermeer de Landelijke Werkgroep
PR en het GOC (leerplancommissie) in verband met de komende

onderwijsvernieuwingen;

het LOS fungeert als denktank voor informatie-uitwisseling

(bijvoorbeeld starten van stages GT-MBO en RT-MBO in

Rotterdam en toekomstige start van stages RT-MBO in Rotterdam

en toekomstige start van stages RT-MBO en GT-MBO in Zwolle).

Via de stagecodrdinator bestaan er contacten met regio- en
rayonconsulenten van het GoOC.
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Afdelingen

A ondschool/Contractonderwijs
v

dschool heeft met haar standaardaanbod van * 50 cursussen

D avogorzien in een enorme behoefte.
Weertgurend wordt eraan gewerkt om dit aanbod beter af te
voor

ctemmen op de marktvraag.
csen worden korter en krachtiger gemaakt. De ontwikkeling
cursurbetering van programma's staat niet stil.
gnKV$0rdt er aandacht besteed aan het gebruik van lesmaterialen
o

en leermiddelen.

Aangezien een groot gedeelte van het cursusaanbod is onderge-
biacht pij de Stichting Contractonderwijs, en derhalve de

prijzen aanmerkelijk zijn verhocogd, worden de cursisten kriti-
scher. . ‘ ' '

pDit vraagt van de school meer inspanning om de kwaliteit te

verhogen.

om een beeld te geven van de cursussen die gegeven zijn en het
aantal cursisten dat daar een vorm van onderwijs heeft gevolgd,
volgt hieronder een overzicht.

Naam cursus: Aantal Aantal
cursisten: geslaagden:

Algemene Grafische Kennis 86 74
Papierkennis 24 10
Fundamentele Typografie 55 39
Conceptdenken - I 16 9
= I 10 7

- III 7 6

Lay-out = 39 32
- II 33 18

- III 33 18

Illustratieve technieken 15 12
Desk Top Publishing - I 63 56
- II 33 27

= LT 34 27

Reproduktiefotografie

OffSEtVOOrbereiding ig }g
Offsetdrukken 14 o
Handboekbinden 13 15
Partio. dwijze 14 9
Boekrg:%ler handboekbinden 13 n.v.t.
Grafischaggitle Specialisatie 9 n.v.t.
Airbrysh Stverwerken 21 21
Freehand 20 18
Calligrafie 10 5
7 2

Totaal:
588 447
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Het contractwijs is, lopende dit kalenderj :
et & ) . jaar, anders georgani-
pr is een aparte a junct-directeur aange i
2€ s

B vl op een meer PFDfessionele Wigzetiid gle deze vorm van
pit heeft geresulteerd in een betere organisag'an =l
sionele 9fferteprogedgre en een betere voor- le, en profes-
Hiermee 15 de kwaliteit van het geleverde o den Vit b
naatwerk geworden. nderwijs meer
voor de volgende bedrijven en instellingen zijn dit

verslag-

jaar contracten uitgevoerd.

Moore BeneluX
Allochtonenproject FNV/D&P

oco 5, 6 en 7
Hogere Economische school

Moore full-color
coc-meisjesproject
Heliomare

Algemeen Grafisch Centrum
Lerarenopleiding
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opleiding Grafische Techniek/LBO

de schaalvergroting en wijziging in de 2e fase van het
Naderwijs onder de naam SVM is nu de eerste fase speerpunt
Onn het overheidsbeleid geworden.
b teqenstelling tot het overheidsbeleid, welke de vorming
Inn LBO en MAVO/HAVO scholengemeenschappen voorstaat, is in
vas instituut de voorkeur uitgesproken voor een verticale
ogholengemeenschap. Dit om de grafische gerichtheid en door-
ztroming beter vorm te geven.
De afdeling zal de komende garep.moeten gaan.werken aan een
inhoudelijke verandering. Hierbij zal de ba51syorming (Bavo)
met zijn 15 vakken moeten w?;den geintegreerd in onze opleiding.
pe opleiding ze}f zal ook zijn naam Lager Berogps Onderwijs LBO
gewijzigd zien in Voorbereidend Beroeps Onderwijs VBO. Deze
nieuwe naam geeft beter aan wat de opleiding inhoudt, n.1.
geen afgeronde beroepsopleiding maar een voorbereiding hiertoe.

pe veranderingen binnen deze leerweg vereisen, naast een geheel
veranderende inhoud, ook een beleidswijziging.

Niet alleen dringt de achtergebleven positie van het LBO door
in de maatschappij, ook zal de zorg en aandacht voor deze
doelgroep moeten worden versterkt.

Binnen ons instituut is de intentie om het VBO te ondersteunen
en te versterken. Dit betekent niet alleen een bestuurlijke en
financiéle inspanning, maar ook een grote inzet van de docenten
van de betrokken afdeling. De docenten zullen er een uitdaging
in moeten zien om vorm en inhoud aan de vernieuwde onderwijs-
vorm te geven.

Gewerkt zal moeten worden aan een versterking in de onderbouw
zodat er een meer evenwichtige opbouw in de leerjaren ontstaat.

Onderwijskundige ontwikkelingen

Na een afwachtende houding over de juiste invulling van de
door de overheid gewenste onderwijskundige veranderingen is
er het afgelopen jaar veel voorbereidend werk gedaan.

De afdeling heeft zich in een aantal bijeenkomsten en een
Studiedag verdiept in de consequenties van de huidige ontwik-
kelingen. Daarbij speelden de inhoudelijke veranderingen de
boventoon. In samenwerking met de centrale directie en de
bestuurscommissie onderwijsontwikkelingen is het personeel
Van de afdeling de vraag voorgelegd of het VBO moet worden
Ondergebracht bij een ander instituut of gekoppeld blijven
8an het GLA. Er is unaniem gekozen voor het laatste.

I zal het komende jaar een projectgroep worden geinstalleerd
Welke ge noodzakelijke veranderingen zal gaan onderzoeken.

g“aniw
e 9oed begeleiden van deze populatie leerlingen vereist
i?te ingpanning. Niet alleen het voorkomen van tussenuren
Vog 1e§u1tval maar ook voor het opvangen bij calamiteiten.
besr @lt_laatste hebben alle docenten zich één uur extra ter
is Chikking gesteld d.m.v. een zogenaamd invaluur. Daarnaast
heter door de nieuwe medewerker logistiek een betere grip op
Tooster gerealiseerd.
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¢ de heer J. Molenaar benocemd als cobrdinator absen-
tratie. Hierdoor is het mogelijk snel te kunnen
1s een leerling afwezig is.

voorts.i
rieredgls
reageren a

ursies en vorming
EXC dit jaar hebben wij voor de meeste klassen weer een
on oductieweek georganiseerd. De eerste klas heeft zoals
lntiuikelijk per fiets IJmuiden bezocht.
gebtweede klassen bezochten dit jaar een kamp in Woudenberg.
Deor de derde klassen is ook dit jaar de klassieker
Xge ardennentocht" gehouden: _ .
1n het kader van een be@er.1n21cht in het ontstaan van de
techniek bezochten we dlt'jaar met de examenklassen het
plantijn Moretius museum in Antwerpen.
voorts kunnen we noemen de zeer geslaagde kerstviering met
de hele afdeling. Na het vervaardigen van kerstversiering
waarmee het gebouw was aangekleed, gebruikten alle 300
ljeerlingen een gezamenlijke lunch in de kantine.

gchoolonderzoeken, examens en diploma-uitreikingen

29 oktober tot en met 2 november 1990 le onderzoek B- C-
en D-niveau.

14 tot en met 18 januari 1991 2e onderzoek B- C-
en D-niveau.

13 tot en met 24 mei 1991 3e onderzoek C- en
D-niveau.

27 tot en met 31 mei 1991 landelijk examen
B-niveau.

De diploma-uitreiking vond plaats op 24 juni 1991.

Geslaagden B-niveau

A. Bakker, R. Bakker, E.E. Baks, S. Beukema, F.P.E. den Boer,
0. Boon, J.M. Breuren, W.J. van Commenée, W.M. Coster, M.J.
Deekman, D. Duppen, A.N. Fafieanie, S. Franco, W. Gaemers,

S. van Genderen, M.H. Groot, E.J. Haan, B.M. van der Heide,
P.J.W. Hofmann, M.A. Hogenes, F.E. Hoppener, N.E.P. Husmann,
D.C. van Kleef, R. Knol, J.P. Koop, E. Kouw, W. de Kwant,

A. Mank, S. van der Plas, R.C. Rekers, M.A. Ristie, A.A. Schol-
te, P.A. Schorn, E.G. Sikkema, S.D. Sitaram, H.M. Smit,

M. van der Steenhoven, M.G. Taling, K.M.G. Tsang Chung,

B. Veerkamp, R.D.L. Verheijen, A. Visscher, D.H.J.D. Warman,
M. Westerman, H.F.J. Wouters, M.J. Zehoer.

%ﬁﬁléégggn C-niveau

T‘JAafjes, M. da Encarnacao Andrade, A.A. Bannink, T. Beumer,

v éE-M- de Bie, D. de Boer, M. de Boer, S.B. de Boer,

Dun Oppens, B.M.H. Cornelisse, D.D.P.O. Dinjens, P. van den

Egmgen’ E. van Dijk, M.U. Edwards, N.D. van Eersel, A.C. van
°nd, N.A. Elderman, B. Emmerig, M. Forrer, M.S. Frinking,

% Sagliardi, S.W. Geelof, L.A.G. Gerritse, M. Gerritse,

: Van Grondelle, P.M. de Groot, M.H. Haring, P. Houtison,

R Huysers, J. Janszen, M.A. Johan, J. van de Kemp, M.Klomp,
ﬁ Koppes, F. Krone, S. Laloli, M. Lassing, A. Looy,

S MarkUS, Y. Mater, C.G.M. Melman, S. Mersmann, M. Missana,
°rs, M. Muizelaar, C.M.J. Munnik, F.G. Nap, J.N. Nitters,

-
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offerman, E. Ooms, S. Ostojic, A.M. van Oudheusden,

T.C' Paezens, S. Perridon, M.M. Rensmaa

g, M.A.H. de Rooij,

de Ruijter, E.M. Rijser, R.E. Sambo, M. Sauerbreij, P.D.
Séheepmaker, N.J.M. Schuitemaker, R.P. Sietses, V. Smits,

1. Sprangers,

S'

Staubesand, A.T.F.

van Susteren,

M. Tulleners,

p. Tijssenraad, P. van Valderen, D.P. Verwer, R. Visscher,
vledder, R. Vlietstra, E. Vrauwdeunt, E.N. Wijhenke,
T. van IJzendoorn, B.F. Zwerver.
geslaagden profielverbetering C-niveau
J.E. Brusse, M. van Driel, F.J. Eijkenduin, N.E. Faas, R. van
Fastenhout, R.S. Gerold, A. Grevelt, M. Honing, P.A. Jahn,
J. Meisner, M.F. Meijer, M. van Miert, Schaut, R.F. Schijf-
felen, R. Spraakman, J. Tamminga, C. Westerdaal, Y. Wilms,
H. Wolzak, S. Zwaagman. '
Examens in aantallen
Geslaagden:
B-niveau Grafische Techniek : 46
C-niveau Grafische Techniek : 78
Profielverbetering C-niveau Grafische Techniek : 20
Afgewezen:
B-niveau: 10 Profielverbetering C-niveau: 3
Eindresultaat examen 1991.
afde— aantal terug- herexa- afgewe- | geslaagd
ling examen- getrokken | men zen
kandida~-

ten

e T R —
e e e

2 13 144
KMBO 33 6 3 1 26
RTO 37 5 32
Totaal 247 31 5 14 202(82%)
—'-'""—-—-—-_.__

26



ek —

op 31 december 1991 waren voor het volledig dagonderwiis

ingeschreven:

Leerjaar 1 2 3 4 totaal 1990
Brugklas 27 27 31
Algemene techniek 39 39 49
Algemene grafische

techniek B-niveau 79 79 141
c-niveau 3e leerjaar 26 26 55
c-niveau 4e leerjaar 107 107 84
profielverbetering GT 32 32 32
oriéntatie en schakelen 75 75 54
Reproduktietekenen 140 115 74 32 361 284
profielverbreding RT 15 15 32
Totaal 167 154 179 261 761 762

Deze leerlingen waren afkomstig uit:
Ralsmeer 5, Abbekerk 1, Abcoude 6, Akersloot 1, Alkmaar 15
Almere 26, Alphen a/d len 3, Amersfoort 1, Amstelveen 24,

5 Amsterdam 258, Andijk 1, Anna Paulowna 1, Apeldoorn 1, Arnhem 2,
Assendelft 4, Austerlltz 1, Avenhorn 1, Badhoevedorp p I
Barneveld 1, Bar31ngerhorn 1, Z.0. Beemster 3, West Beemster i ;
Bergen N.H. 2, Beverwijk 1, Blarlcum 3, Bloemendaal 1,
Boskoop 1, Bovenkarspel 2, Broek op Langedljk L, Bussum 5,
Castricum 6, Crugquius 1, Delft 1, Den Burg 1, Dlemen 9,
Driemond 2, Dronten 1, Dulvendrecht 7, Edam 7 Egmond 1,
Egmond a/d Hoef 1, Empe 1, Enkhulzen 4, Graft 1, 's-Gravenhage
2, De Goorn 1, Grootebroek 1, Haaren 1, Haarlem 11, Harderwijk
2, Hauwert 1, Hazerswoude 1, Heemskerk 5, Heerhugowaard 22,
Heiloo 2, Den Helder 6, Herveld 2, Hllversum 7: Hllversumse-
meent 1, Hoevelaken 1, Hoofddorp 4, Hoogkarspel 3, Hoogwoud 2,
Hoorn 21 Huizen 6, Den Ilp 1, Kamerik 1, West Knollendam 1,
Kockengen 1, Koedljk 1, Koog a/d Zaan 9, Krommenie 8, De Kwakel
2, Landsmeer 4, Leiden 6 Leiderdorp 1, Leldschendam 2
Leimuiden 1, Lelystad 16, Leusden 1, Llsse 2, Lutjebroek L,
Lijnden 1, Maarn 1, Maastrlcht 1, De Meern 1, Midwoud 2,
Monnlckendam 6, Mu1den 4, Mljdrecht T Naarden 2; Nederhorst
den Berg 3, Nlbblxwoud 2, Nieuwkoop 3, Nieuw Vennep 3, Nieuwer
Ter aa 1 Noordw1jk aan Zee 1, Obdam 1, Oegstgeest 1, Oosthuizen
2, Oostzaan 3, Opmeer 1, Ouddorp 1, Ouderkerk a/d Amstel 3,
Overveen 2, Purmerend 30, Purmerland 1 Putten 1, Roelofarends—
Veen 1, De Rijp 3, lesenhout 2, Santpoort 2, Sassenheim 1,
Schagen 2, Scharwoude 3; Schelllngwoude 1, Schermerhorn 1,
Schoorl 1 Sint Pancras 3, Spanbroek 4, Spierdijk 1, Sijbekar-
el 3, Ter Aar 3, Ultgeest 1, Uithoorn 5, Ursem 2, Utrecht 1,
't veld 1, Velserbroek 1, Venhuizen 2, WVianen 1, Vinkeveen 3,
vo1endam 6 Voorhout 1, Voorschoten 1, Vljfhulzen 1, Warmen~—
Uizen 2, Warmond 1, Weesp 3, Wilnis 1, Woerden 1, wanum 3,
Ormer 3, Wormerveer 3, Wijdewormer 1, IJmuiden 3, Zaandam 12,
dandijk 5, zwaag 5, Zwanenburg 1.
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Opleiding Grafische Techniek/O en S

In deze nieuwe afdeling bruist het van de ontwikkelingen.

De afdeling, welke als doel heeft leerlingen te schakelen naar
de lange opleiding en te laten oriénteren op het grafisch
vakgebied, is bezig de juiste wegen te zoeken.

Gevolg gegeven moet worden aan de schakelvraag van de
leerlingen. Hierbij wordt gezocht naar een efficiénte aanpak.
Momenteel is een experiment gestart om leerlingen uit de
schakelklas reproduktietekenen/ontwerpen, leerstof gemodu-
leerd aan te bieden. Indien een leerling slaagt voor alle
modulen, wordt door ons instituut een certificaat afgegeven
dat gelijkwaardig is aan het C-niveau.

Dit "GLA doorstroomcertificaat" geeft een gegarandeerde
toegang tot de lange opleiding reproduktietekenen of
grafische techniek.

Nieuw is voor ons instituut een oriéntatiegroep (0G) welke
zich oriénteert op de beroepsmogelijkheden in de grafische
industrie.

Het accent ligt hierbij op de technische vakken terwijl de
algemeen vormende vakken ter ondersteuning zijn.

De doelgroep bestaat uit jongeren die een keus voor de
grafische techniek hebben gemaakt maar nog niet gekozen hebben
voor een richting. De meesten zullen hun weg vinden naar de
korte opleiding. Ter voorbereiding op hun keus wordt aan deze
klas nog meer aandacht besteed aan een individuele begeleiding.

Organisatie

Zoals opgemerkt besteden wij veel aandacht binnen O en S aan de
individuele begeleiding van leerlingen. Enerzijds is het vanuit
de zorg van het instituut voor deze doelgroep, anderzijds omdat
er vanuit de leerlingen vaak moet worden ingespeeld op indivi-
duele leervragen. Om nu e.e.a. z0 adequaat mogelijk te organi-
seren is dit jaar overgegaan tot het aanstellen van klasse-
mentoren. Deze nemen een deel van de taken van de codrdinator
over.

Excursies en projecten

De leerlingen uit de O en S-afdeling staan voor de zware taak
in maximaal 1 jaar hun schakeljaar waar te maken. Hierbij is
het van belang een goed klimaat te kweken. Evenals enkele andere
afdelingen starten de klassen met een week Ardennen. Hierdoor
ontstaat er een snelle groepsvorming en een goede teamgeest,
welke doorwerkt in de schoolsituatie.

Dat er sprake is van een goede groepsvorming en een intensieve
samenwerking met het docententeam, blijkt uit de projecten.
Het belangrijkste hiervan kan zeker de muurschildering worden
genoemd die door de SR-klas en docenten is gerealiseerd op de
gevel van het gebouw aan het Baroniepad.
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Opleiding Reproduktietekenen/MRTO

Afsluiting LBO

Het schooljaar 1991-1992 is ingegaan met het afrondende jaar
voor de laatste lichting RT-LBO'ers, inclusief leerlingen in

de vervolgopleiding Reclamevormgeven.

De medio 1991 georganiseerde eenmalige stage van 2% maand

voor de derdejaars RT-LBO-leerlingen is inhoudelijk een succes
geworden. ,

Het aantal zittenblijvers dat op "sleeptouw" moest worden
genomen in de afbouwende RT-LBO, is beperkt gebleven tot enkele
leerlingen.

De laatste klas van de vervolgopleiding Reclamevormgeven doet
dit jaar examen. Deze opleiding, die gekoppeld was aan het
RT-LBO, zal niet meer afzonderlijk starten. De in deze opleiding
vervatte Kennis en vaardigheden worden in een verkorte en aange-
paste vorm ondergebracht in het vierde jaar van het RT-MBO.

Het stagejaar

De primeur van het stagejaar in het RT-MBO hebben we afgelopen
jaar meegemaakt.

De voorbereidingen waren zeer haastig, te beperkt en te proviso-
risch. Het bleek een hele toer om alle 140 leerlingen een goede
stageplaats te bieden.

Met de nodige aanloopproblemen en kinderziektes nog vers in het
geheugen, is het stagejaar toch succesvol te noemen. Het aantal
plaatsen was, zij het net aan, voldoende. Nogal wat bedrijven
haken op het laatste nippertje af. Het blijkt soms moeilijk
afspraken te maken met bedrijven of, van hun uit, deze afspraken
gestand te doen.

Aanloopproblemen waren er voor de terugkomdagen, facilitair en
qua voorbereiding van en door docenten.

De buitenlandreis

Dit nieuwe derde jaar met stages, bood ons de gelegenheid om
de traditioneel geworden wintersportreis niet zoals gewoonlijk
in het vierde leerjaar onder te brengen, maar halverwege het
derde jaar te projecteren. Voordeel hiervan is de beperking
van de lesuitval. Verder wordt een onderbreking gecrederd
tussen de stages met een brede uitwisselingsmogelijkheid aan
ervaring, een sportief samenspel en een sterkere binding met
de school.

Bovendien zitten de leerlingen dan ruimer bij kas en kunnen
zij er enige tijd, bij vroegtijdige aankondiging, voor sparen.

Beroepenwedstri-id

Juist omdat de internationale beroepenwedstrijden dit keer in
Amsterdam plaatsvonden, hebben wij veel energie gestoken in
deelname. Het nuttig effect ten aanzien van internationale
contacten, PR en vergelijking van onderwijsresultaten is, over
de hele linie genomen, beperkt. Over de volle breedte is het
niet gedragen door de Grafische Lycea. Er is te weinig onder-
steuning geweest vanuit de bedrijfstak.

Kortom, als conclusie kan gelden dat deelname onder deze
voorwaarden niet meer zinvol is.
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Docentenstage

Voor het eerst hebben docenten stage gelopen bij specifieke
bedrijven. Via NaBont en met goedkeuring van de VMTS zijn deze
stages gefinancierd. Als aandachtsgebieden zijn de ontwik-
kelingen op het gebied van desktop publishing genomen, in
relatie tot werktekenen/vormgeven en op het gebied van
multi-media.

De praktijkrelevantie van nogal wat activiteiten binnen de
lesprogramma's, is hiermee een sprong vooruitgegaan en heeft
veel discussie losgemaakt.

Periodisering
In het schooljaar 1991-1992 is de periodisering ingevoerd.

Vier perioden van acht lesweken zijn gehanteerd zonder in
beginsel lesuitval voor ondermeer vergaderingen, excursies en
buitenschoolse activiteiten, te verdisconteren.

De algemene ervaring is dat de rust binnen de lesweken een

hoog goed is, maar dat een te grote druk op de buffer- en
toetsweken wordt veroorzaakt. Dit behoeft aandacht.

Afstemming van activiteiten in deze weken en vroegtijdige
planning, zijn voorwaarden om tot een organiseerbaar geheel te
komen. :

Meer tijd dient te worden gevonden voor ondermeer studiedagen,
informeel vakoverleg en afdelingsvergaderingen.

De invulling van de toets- en bufferweken blijkt voor de ene
afdeling nogal anders uit te pakken dan voor de andere afde-
lingen, nog afgezien van het verschil in behoefte aan dergelijke
weken.

Een zekere flexibiliteit in planning en invulling, voorzover

het schooljaar als totale ruimte dit toelaat, is vanuit de
afdeling een voorwaarde om ermee te kunnen werken.

Het computergraphic-lokaal

Ingebracht als een paradepaardje van de opleiding worden we de
laatste jaren geconfronteerd met de tijdrovende en energiever-
gende inpassing in het lesprogramma en het bruikbaar maken

voor leerlingen.

Voor een optimale bezetting van de apparatuur is voor centrali-
satie van de stations gekozen, zoals die op de lokatie Amsterdam
en Haarlem functioneert. Een apart computergraphic-lokaal

aan de Dintelstraat was het gevolg. De derdejaars leerlingen

in Haarlem krijgen, tijdens de terugkomdagen van hun stage, les
op deze apparatuur in Amsterdam.

Tegelijkertijd is in de sterke behoefte aan DTP-apparatuur in
Haarlem voorzien. Als belangrijk neveneffect is bereikt dat

we hiermee een stap verder zijn gekomen op weg naar algehele
integratie van de nu nog op beide lokaties grotendeels afzonder-
lijk opererende opleidingen.

Afstemming Amsterdam-Haarlem
De ontwikkelingen zijn versneld wat betreft de integratie,
door in hoofdzaak de discussie over en de voorbereidingen op
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het vierde jaar RT-MBO, dat in augustus 1992 voor het eerst
van start gaat. Ook het stagejaar heeft zijn bijdrage geleverq.
Verder wordt er regelmatiger en intensiever overleg gepleegd
tussen directie, cobrdinatoren en docenten.

Volgende stap is de samenspraak over de verdere invulling van
het vierde jaar, de voorbereiding op en begeleiding tijdens
het examenjaar door teams met vertegenwoordigers uit Amsterdam
en Haarlem en de afstemming van de instroom in het eerste jaar
en het lesprogramma van dit proefjaar.

Examen en schoolonderzoeken
MRTO

29 oktober tot en met 2 november 1990, le schoolonderzoek RT4,
RN4 en R6

14 tot en met 18 januari 1991, 2e schoolonderzoek RT4, RN4
en R6

13 tot en met 24 mei 1991, 3e schoolonderzoek RT4, RN4 en R6
De diploma-uitreiking vond plaats op 20 juni 1991.

Geslaagden reproduktietekenen

B. ter Beek, L.W. Bronswijk, M. van Camerijk, M.P. Ceria,
S.A.M. Emmelkamp, T.R.J. Fraai, V.M.A. Hoogendijk, G.B.
Jongerling, R.W. Kamer, M.M. Kolk, E.J.M. Kors, K. Kwikkel,
R. Lei, J.M. Luijt, M.S. van der Plas, M.D. van Pruissen,
A. Riezenkamp, M.H. Vergouw, A.M. Voeten, J.S. Vonno.

Geslaagden reproduktietekenen profielverbetering

B.H. Bensdorp, J.A. de Haan, H.M.W. Heuff, A.T.M. Heijne,

E. Hupe, M.S.J. Mol, R.R. Nadort, A.M. Peeters, J.E. Randoe,
E. Verhoef, H.M.L. Weijers, I. van Wijngaarden.

Examens in aantallen

Geslaagden:
Reproduktietekenen : 20
Profielverbetering reproduktietekenen : 12
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Opleiding Beroeps Begeleidend Onderwijs/BBO

Instroom

Het aantal cursisten dat zich aangemeld heeft voor de primaire,
voortgezette en tertiaire opleiding, is vergelijkbaar met de
voorgaande jaren. Wel is er een lichte stijging van het aantal
cursisten in de druktechniek en de nabewerking van het primair

te constateren.

Het begin van het cursusjaar verloopt altijd enigszins moeizaam,
veroorzaakt door de late aanmelding van cursisten. We zijn zo
genoodzaakt om een groep cursisten per 1 september en een groep
per 1 november in te laten stromen.

Het schijnt moeilijk te zijn voor het bedrijfsleven om tijdig een
leerovereenkomst af te sluiten. De cijfers van de eerste en de
tweede instroom geven dit aan.

We hebben voor de eerste instroom 49 cursisten voorbereiding en
57 cursisten druktechniek kunnen oproepen. Voor de tweede instroom
waren dat 24 cursisten voorbereiding en 58 cursisten druktechniek.
Om de inning van het schoolgeld soepeler te laten verlopen is er
geéxperimenteerd met het afgeven van een machtiging. Bij het
afsluiten van de leerovereenkomst wordt door de cursist een
machtiging aan het Lyceun afgegeven om het schoolgeld te kunnen
innen. We hebben moeten vaststellen dat de verwachte verbeteringen
uitgebleven zijn, zodat we weer terugkeren tot het oude systeem
van eerst betalen en dan pas met de opleiding beginnen. Gesteld
moet worden, dat de verhoging van het schoolgeld voor de voortge-
zette en de tertiaire opleiding voor verwarring heeft gezorgd,
omdat deze verhoging door het Ministerie veel te laat bekend is
gemaakt.

Een basisopleiding voorbereiding, druktechniek of nabewerking,
bestemd voor werknemers van de sociale werkvoorziening, is dit
jaar niet van start gegaan. Er hebben zich wel enkele cursisten
aangemeld, maar te weinig om een groep te vormen.

Na een schakelperiode is er een project begonnen in het kader

van de PBVE. De deelnemers aan dit project zijn allochtonen, die
een primaire opleiding in de druktechniek ontvangen. Ook hier
openbaart zich het probleem dat er niet voor elke cursist een
stageplaats beschikbaar is. Voorlopig wordt dit manco opgevangen
door binnenschoolse praktijk.

Met Heliomare, het revalidatiecentrum in Wijk aan Zee, is een
samenwerkingsovereenkomst aangegaan. De primaire opleiding voor-
bereiding en druktechniek wordt door 2 docenten van onze school
in Wijk aan Zee verzorgd.

Onderwijsinhoudeliike zaken

Na vele jaren actief te zijn geweest is er een einde gekomen aan
de landelijke vakgroepen van het beroepsbegeleidend onderwiis.

Al die jaren hebben docenten van de vijf scholen, met ondersteu-
ning van medewerkers van het Grafisch Opleidingscentrum, met een
minimum aan faciliteiten de modulering van het beroepsbegeleidende
onderwijs gestalte gegeven.

Na inventarisatie van de modulen blijkt, dat er nog enige modulen

ontbreken. Het Grafisch Opleidingscentrum zal deze modulen extern
laten vervaardigen. )
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Voor de didactische invulling van de Grafische Lycea zijn de
programmacommissies in het leven geroepen.

Dit jaar hebben de eerste cursisten van de tertiaire opleiding
grafisch technische voorlieden het diploma behaald.

Aangezien in het eerste jaar van de tertiaire opleiding dezelfde
leerstof aangeboden wordt bestaat de mogelijkheid om in drie jaar
zowel het diploma grafisch technische praktijkopleiders als het
diploma grafisch technische voorlieden te behalen. Een mogelijkheid
waar dan ook gebruik van wordt gemaakt.

Onderwijsontwikkelingen

In de voorbereiding vinden momenteel grote veranderingen plaats.
Om niet achter te blijven bij deze technologische ontwikkelingen
worden de eerste aanzetten gedaan om te komen tot een opleiding
electronische beeldvervaardiging. Wanneer de scholen er niet op
korte termijn in slagen een opleiding electronische beeldver-
vaardiging te verzorgen zal zo'n opleiding zeer zeker gaan ont-
staan buiten de Grafische Lycea.

De ontwikkeling van nieuwe leermiddelen in de vorm van leerboeken
vindt gestaag voortgang.

Het Algrafisch Handboek Algemeen Nabewerken, Kleurtransformatie
en Papier en Substraten zijn verschenen.

Excursies

Als aanvulling op de theorie van de ondersteunende modulen zijn
de klassen van de primaire opleiding naar Van Gelder papier,

Van Son inkt en Hoechst offsetplaten geweest.

De voortgezette klassen druktechniek hebben een bezoek gebracht
aan Howson-Dupont offsetplaten en rubberdoeken. In samenwerking
met de firma Tetterode hebben deze klassen ook een driedaagse
excursie naar Heidelberg gemaakt. De financi&le en organisato-
rische steun van de firma Tetterode maakt het ons mogelijk om de
excursie naar Heidelberg te houden.

Studiedagen

De gecombineerde studiedagen bbo/kmbo hebben een theoretische en
een praktische invulling gehad.

Een gedeelte van de eerste dag is besteed aan de ontwikkelingen
van de Grafische Lycea, gezien vanuit het nieuwe leerplan.
Tijdens het andere gedeelte van de dag is gekeken naar de inter-
actie en communicatie in het Grafisch Lyceum Amsterdam.

De tweede dag is 's morgens ingevuld met een bezoek aan Parenco

in Renkum en 's middags met een bezoek aan de Bindgroep in Vianen.
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Op 31 december 1991 waren voor het Beroeps Begeleidend Onderwijs
ingeschreven:

Leerjaar P1/GP1/GV1 P2/GP2/GV2 P3 \Y Totaal
Vormverv.techniek 9 73 71 57 210
Druktechniek 3 115 83 61 262
Bind- en Afw.techn. 24 16 9 49
Grafisch technisch

praktijkopleider 13 24

Grafisch technische

voorlieden 12 10

Prim. Beroepsgerichte

Volwassenen Educatie 13 13
Totaal: 37 259 170 127 593

Deze leerlingen waren afkomstig uit:

Aalsmeer 7, Abbenes 1, Abcoude 3, Alkmaar 23, Almere 20, Alphen
a/d Rijn 1, Amstelveen 11, Amsterdam 111, Andijk 1, Assendelft 5,
Avenhorn 1, Badhoevedorp 2, Bergen(NH) 1, Beverwijk 6, Blokker 1,
Bovenkarspel 1, Broek op Langedijk 1, Bussum 1, Castricum 7, De
Goorn 1, De Koog 1, De Kwakel 1, De Rijp 1, Den Burg 1, Den Helder
7, Diemen 5, Dirkshorn 1, Driemond 1, Dronten 1, Duivendrecht 1,
Edam 2, Egmond Binnen 1, Egmond a/d Hoef 1, Enkhuizen 2, Ermelo 1,
Groot Schermer 1, Grootebroek 3, Haarlem 57, Harderwijk 1, Hauwert
1, Heemskerk 10, Heemstede 6, Heerhugowaard 14, Heiloo 3, Hillegom
5, Hilversum 2, Hoofddorp 12, Hoogkarspel 3, Hoorn 12, Houten 1,
Huizen 2, Katwijk aan Zee 3, Koog a/d Zaan 5, Krommenie 8, Kudel-
staart 3, Landsmeer 2, Langeraar 1, Leiden 7, Leiderdorp 2,
Lelystad 22, Limmen 1, Lisse 5, Lutjebroek 1, Medemblik 1, Midden
Beemster 1, Midwoud 1, Monnickendam 3, Mijdrecht 5, Naarden 1,
Nederhorst den Berg 1, Nieuw Vennep 8, Nieuwveen 1, Noorden 1,
Noordwijkerhout 2, Obdam 2, Oosthuizen 1, Oostzaan 4, Oterleek 1,
Oudemeer 1, Ouderkerk a/d Amstel 2, Petten 1, Purmerend 10,
Rijnsburg 1, Rijsenhout 1, Schagen 5, Schermerhorn 1, Schoorl 2,
Schoorldam 1, Sint Pancras 3, Spaarndam 1, Stompetoren 1, Tuitje-
horn 2, Uitgeest 5, Uithoorn 6, Ursem 1, Utrecht 1, Valkenburg(ZH)
1, Velsen 1, Velserbroek 1, Venhuizen 2, Vinkeveen 3, Vogelenzang
1, Volendam 2, Vijfhuizen 2, Waarland 2, Weesp 5, Westzaan
Wieringerwaard 1, Wilnis 2, Wognum 4, Wormer 4, Wormerveer
Woubrugge 1, IJmuiden 2, Zaandam 28, Zaandijk 4, Zandvoort
Zevenhoven 1, Zoetermeer 1, Zoeterwoude 2, 2Zuid Scharwoude
Zwaag 3, Zwaanshoek 1, Zwanenburg 2.
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Geslaagden primaire opleiding Voorbereiding:

J. Bakker, M. Bakker, I. Beltman, R.J.P. Blaauw, E. Bliek,

A. Blokker, E. Bont, J.C. Borger, C.C.M. Borst, A. Bos, J. Broer,
E.J.G. Christiaans, S.M. Claassen, H. Dassen, P.E.M. Degenkanp,
P.J. Dievendal, R.M. van Dijk, B. Duin, M.A. Duppen, A. Falkmann,
V.J.M. Fonck, A. Goes, P.B. Govaart, P. de Graaf, I.C. Groeneveld,
S.C. van Groningen, G.J.A. Gunther, R. de Haan, P. Hessels,

M. Hinderks, J. Jabroer, M. van het Kaar, M. Kerkhoff,

S.C. Koopman, E.P. van der Koppel, M.J. van der Laan,

D.Th. Lengers, E. Lina, M. Looper, F. Marcelis, D. Minderhoud,
J.M. van der Nat, A. Nibbering, D. de Niet, M.W.M. Nijssen,

P.M. Pieters, N.J. Prent, P.J.G. van Putten, S. van Riemsdijk,

S. Rijswijk, M. Robeerst, W. Roedema, E. Rous, E.G. Schaasberg,
R.H. Scheltema, J.M. Sijm, M.M. Spiga, E. Stenneberg, A. Terpstra,
C.J. Tijsze, R. Tuithof, M.J.M. van der Velden, W.F. Vermeiden,

E. Vet, D. de Vlieger, E.M. de Vries, J. Wagenaar, B. van de
Water, O.W.G.B. Weydrecht, M. Westerveld, M. Wimmers, R.N.

Wolvers, S.P.D. van Zanen, S. van Zanten, R.F. Zuiderduin,

J. Zuiderduin, D.C. van Zwet.

Niet geslaagd: 12

Geslaagden primaire opleiding Druktechniek

A.Chr. Agtersloot, H. Bekkema, M.C. van den Berg, A.R. de Block,
T.B. Bodenstaff, S. Boei, M.C. Boogaard, J.R. Boot, P. Bot,

M. Brouwer, J. Bruins, S. Burgering, P. Duits, S.I. Faerber,

S. Feller, R.C. Groen, A.R.C. de Groot, L.D. ter Haar, H. wvan
Halm, W.A.F. Hekkenberg, P. Herrema, E.M. van Heusden, G.G.
Hogenboom, F. Holvast, R. van den Hoven, N.A.M. Huisman,

W.J.M. de Jong, S. Jousma, L.C. Kager, P. Ketting, H. der

Kinderen, A.R.C. Knip, M.A. Koning, W.A. de Koning, C. Kuiper,

A. Langdon, L.E.M. de Lange, P.J.G. Leussink, P. van Loon,

M. Lubbers, J.C. Maatrijk, P.S.K.W. van Maren, S.B. Medema,

E. Mostaard, C. Mulder, D.M. Mulder, G.H. van Nielen, D. Philippo,

P.J. Platteel, M. Pool, J.J. Potjes, H. van den Raadt, S.M. van
Rheenen, O. te Riele, P. Rijswijk, D.P.G. Roet, R. van Rooyen,
R.H.H. Sanders, K.C. Schaap, P. Schavemaker, C.M. Schlaghecke,

D. Schuit, P. van den Sigtenhorst, G.K. Stoter, M. Stout,

A.H.M. Straathof, G.C. Tambach, O. Toning, A. van der Veen,

J.F.A. Vernooij, G. Vlam, R. Vorselman, H.B. Vreemann,

M.P. Walinga, J. Warnaar, F. van de Werken, M. Yuksel.

Niet geslaagd: 12

Geslaagden primaire opleiding Bind- en Afwerking

J. Bax, P.M.C. de Bok, R. Brouwer, J.Th. Fictoor, R.Th.J. Graas,
T. Gressjie, M.A.P.C. Heiliegers, E. van Keulen, M. Lakeman,

G. Monsieurs, J.J. van Norden, Y. Pel, J.P.A. Philippo,

J.D. Provily, E.Ph.D. Schoffelmeer, S. Strating, G.G. Veenstra,
M.J. van Vliet.

Niet geslaagd: 2
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Geslaagden voortgezette opleiding Voorbereiding:

A.C.M. Beentjes, R.E.R. Beumer, P. Blaas, S.M. van de Braak,

R. Budde, J.Th. Dekker, S. Diekmann, M.R. van den Dongen, J.M.W.
Frederiks, H. Gedik, I.W. van Gemert, T. Gorree, H.K.M. van der
Hel, R.F.J. Hoogduin, F.C. van Houwelingen, R. de Jongh, M.
Kolthek, D. van Laar, J.G.D. van der Linde, W.J.F. van Loenen,

P. Meijer, C.H.M. van Opzeland, A.J. van der Peyl, I.M. Pommer,

M. Root, J.V.A. van Rooyen, E.S. Schutte, E.W.H. Sijmons, T. Stet,
H.H.G. Timmerman, D. van Tongeren, S.M. Verschuren, N. Voorbraak,
P. wvan Vuure, J. Wagenaar, S.A.P. van de Weijden, M. Westland,
J.M.P. Wiechmann, A.D. Wolters, P. Zijlstra.

Niet geslaagd: 6

Geslaagden voortgezette opleiding Druktechniek:

C.M.R. Adrichem, M.B.J. Augustinus, C.G. Been, J.H.P. van den
Berg, A. Bijlsma, E.D.F. Boegman, Q.W. Boere, M.A. Boots,

C. van den Broek, A. Bukkens, M.R. Dannenburg, B.W. Dikkeboon,
C.H. Eeman, M.C. van Gelderen, J.R.E. Goede, M.J. de Groot,

E.F. Habits, M.H.S. den Hartog, J. Heukelom, Th.M. Hof,

J.R. Hoorn, R.C. van Huizen, M.N.B. Kamp, R. Koene, M. Koolbergen,
M. Koster, R.A. Kroonsberg, c.J. Masker, J. van Munster,

M.M. Nieuwenhuis, M.T.cC. Opstal, I.J. Pina, C.M. Pol, P. wvan der
Pol, M. van der Rande, A.M.I. van Ringelestein, M. de Ruyter,

W. Schaap, D. Schermerhorn, J.M. Schipper, G. Schroéder, D.P.S.
Schwitters, R. Sinteur, M.J. Smidt, G.M. sSmit, M. Smit,

G.J. Stijnman, B.J.A. Tol, D. van Veen, D.P.J. Wener, H. Wentzel,
P. van der Zwart, M.C. Zweet.

Niet geslaagd: 8

Geslaagden voortgezette opleiding Bind- en Afwerkingstechniek:
K. Eckhart, R. Lamboo, R. Oerlemans, R.L.S. Roeten, M.P.F. Vink.

Niet geslaagd: 5

Geslaagden tertiaire opleiding Grafisch technische Praktiik-
opleiders:

A.J. van Dijk, P. van Egmond, J. Habits, R. Kok, E. Lammers,
A.C. van Leersum, J. Schoof.

Niet geslaagd: 2

Geslaagden tertiaire opleiding Grafisch technische Voorlieden:

J. Aalders, M. Boerebach, H.G. van den Busken, J.D.A.M. van Doorn,
R. Dop, P.M. van Elk, B. van Epen, A. Fontijn, T. Grandia,

I.W. Grandia- Broertjes, M. Hakkenberg~ van Gaasbeek, J.C.J.H.
Heiliegers, R. Kindt, A. Meijer, P.A. van Ooyen, A.B. Overgoor,

W.R. Puype, G.J. Roke, J. Ruygvoorn, M. de Ruyter, P.H. Schaafsma,
C.J. Schoon, J.P. Speet.

Niet geslaagd: 2
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Kort Middelbaar Beroepsonderwijs/KMBO

Ook over het afgelopen jaar mag de afdeling KMBO~grafische
techniek terugzien op een redelijk succesvol jaar.

Hoewel er ondanks de grote inzet van de kant van de docenten
een, helaas ongewenste, tussentijdse uitstroom van enkele
leerlingen plaatsvond, is een percentage van circa 96%
geslaagden, bepaald als positief resultaat te waarderen.
Ondanks deze score gaat het pad van het KMBO in onze school
niet over rozen.

Een punt dat gedurende het gehele jaar onze zorg heeft, is
het werven en behouden van stageplaatsen, die voor deze

duale opleiding van levensbelang zijn.

Het duale, dat theorie (op school) met praktijk (op stage)
verbindt, maakt het mogelijk dat de uitstroom van beginnende
grafische vakmensen, door hun ervaring al volledig "meedraaien"
in de produktie.

Zelfs de hulp van een, intussen Op volle toeren en professio-
neel werkend stagebureau, kan in vele gevallen geen uitkomst
voor dit probleem bieden.

De stages zelf vinden over het algemeen tot ieders tevreden-
heid plaats, zowel aan de kant van de bedrijven als aan de
kant van de leerlingen.

Er is tijdens de cursus een begin gemaakt met een verbetering
van de doorstroming van uitvallende cursisten van en naar
andere afdelingen binnen het GLA; de mogelijkheden hiertoe
zullen verder worden uitgebreid, o.a. door in alle opleidingen
de basisstof op gelijke wijze en in dezelfde periode aan te
bieden.

Op 31 december 1991 waren voor het Kort Middelbaar Beroeps
Onderwijs ingeschreven:

Leerjaar KM1 KM2 Totaal
Vormverv. techniek 19 19 38
Druktechniek 13 7 20
Bind- en Afw. techniek 13 6 19
Totaal: 45 32 77

Deze leerlingen waren afkomstig uit de volgende gemeenten:
Akersloot 1, Alkmaar 1, Almere 1, Alphen a/d Rijn 1, Amsterdam 17,
Andijk 1, Blokker 2, Bovenkarspel 1, Burgerveen 1, Bussum 1,
Culemborg 1, Haarlem 3, Heemskerk 3, Hilversum 2, Hoofddorp 5,
Hoogkarspel 1, Hoogwoud 1, Hoorn 2, Koog a/d Zaan 1, Kolhorn 1,
Krommenie 1, Landsmeer 1, Leiden 1, Lelystad 3, Medemblik 1,
Middenmeer 1, Nigtevecht 1, Oosterend 1, Purmerend 2, Rijpwetering
1, Schoorl 1, Twisk 1, Uithoorn 2, Volendam 2, Weesp 1, Wervers-
hoof 1, Westzaan 1, Wognum 1, Zaandam 1, Zoeterwoude 3, Zuidermeer
1l, Zwaag 1, Zwaagdijk 1.
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Geslaagden KMBO-grafische techniek:

I.J. Baas, S. v/d Braak, M. Bijkerk, D.A.J. van Calsteren,

A.H.M. van Duivenvoorde, P. Godri, R.G. Grosmann, I.A. de Haan,

G. Haringa, H.A. Hermans, K.E. Jansen, C.G. de Jong, F.H. van
Kesteren, A. Kooistra, J.H. Kooijman, D.L. Loopeker, E.D. Luttik,
R. van Luxzenburg, R.K. Moonen, R.N.W. Neeft, L. Oeseburg, R. de
Rooij, C.M. Schoorl, E. Smeink, R. Stellingwerff en E. Wolthaus.

Afgewezen: 1
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Middelbaar technisch onderwijs/MTO

Toelatingsbeleid.

De daling van het aantal aanmeldingen is in het verslagjaar
toegenomen.

Het aantal aangemelde leerlingen bedroeg 270.

In het eerste leerjaar zijn vijf nieuwe eerste klassen geformeerd
in plaats van de laatste jaren gebruikelijke zes.

Wederom is er een z.g.n. instroom klas (leerjaar een en twee in
€én jaar) begonnen.

Uitval leerlingen

Het aantal leerlingen dat in de eerste klas begint en aan het
eind van het eerste leerjaar niet wordt bevorderd neemt toe.
Hoewel het totale rendement wel verbetert, omdat er in de tweede
klas minder leerlingen blijven zitten, is het iets wat onze |
hoogste aandacht verdient.

Steeds blijkt weer dat motivatie en de overgang van het algemeen
vormend onderwijs naar het middelbaar beroepsonderwijs vaak
oorzaken zijn van de slechte resultaten in de eerste klas.
Getracht zal worden om de uitval in de eerste klas terug te
brengen. '

Door het beter afstemmen van lesprogramma's op die van de korte
opleiding kunnen leerlingen die het niet redden ook zonder
vertraging doorgaan in de korte opleiding. In verband hiermee
wordt het vak afwerken nu ook in het eerste leerjaar gegeven.

Onderwijsorganisatie

De verblokking en periodisering van het onderwijs is in het
voorjaar geévalueerd. Verblokking voor de grafische vakken is
niet voor alle vakken een succes en zal in die gevallen niet
worden gecontinueerd. Periodisering (vier x 8 weken les met
daarna een toetsweek) wordt wel als positief ervaren en zal
worden voortgezet.

Extra certificaten afstudeerrichting GT

Leerlingen van de vierde klas GT zijn in de gelegenheid gesteld
om extra cursussen bedrijfsleiden en pneumatiek te doen.

Voor bedrijfsleiden haalden 12 leerlingen een certificaat en
voor pneumatiek 8.

Activiteiten

13 maart was er een openbare les.

Leerlingen van de derde klas die de GT-afstudeerrichting kiezen
zijn in de gelegenheid gesteld op het scholingscentrum van het
GOC een cursus flexo/diepdruk te volgen.

Leerlingen van het vierde leerjaar hebben samen met docenten de
Grafivak-tentoonstelling in de RAI bezocht.

Na het eindexamen is een groep vierde klassers op uitnodiging van
Tetterode Nederland naar Heidelberg geweest.

Leerlingen van de tweede klas hebben na afloop van het schooljaar

bezoeken gebracht aan diverse grafische bedrijven in Nederland en
Belgié. '
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Aan het begin van het schooljaar 91/92 =zijn de eerste klassen en
2i voor de oriéntatiedagen in de jeugdherberg in Bakkum geweest.
Ook voor de vierde klassen waren er introductie activiteiten naar
o.a. Parijs.

Aan de tweede klassen is een themaweek met excursie rond het thema
ex-libris aangeboden.

27 september en 20 december zijn er soos-middagen georganiseerd
voor de leerlingen.

In het voorjaar is er een expositie gehouden van werk van leerlin-
gen en docenten.

Schoolwerkplan

Behoudens wat bijstellingen in en het actueel houden van het
schoolwerkplan staan de activiteiten wat dit betreft op een laag
pitje. Dit komt mede omdat niet duidelijk was of het schoolwerk-
plan op afdelingsniveau of centraal zou worden geregeld.

Verslag van het examen 1991

Geslaagden grafische technieken:

R. van Aalst, R. Appels, P. Bakker, D. Borsch, M. Braun,

R. van Diggelen, M. Dingerdis, L. Groot, D. Groters,

E. Hendriksze, M. Horstman, A. Hoogland, I. van Houts,

S. v.d. Knaap, J. Kruyswijk, W. Leegwater, F. Lockhorst,

E. van Loon, I. Mulder, O. Muller, M. Rietveld, R. Rosman,
H. Ruitenbeek, M. Ruitenbeek, N. Salvaggio, B. Scatozza,

A. Scheffer, B. Schmidt, J.M. Schroot, J. Smit, P. Smit,

E. van Soest, B. Stroet, B. Verburg, E. Zandvliet, M. Zwart.

Afgewezen: 4

Geslaagden esthetisch technisch:

M. Albers, B. Beerens, M. van Benthem, W. Bosma, M. van Benthen,

R. de Boer, C. Buimer, S. Bult, T. Fekkes, M. Fennis, P. Gijzen,
Groot, S. Harmsen, Hesterman, H. Hoog, A. Husken, M. Kay,

. de Kruijf, R. Koenderman, R. Lotze, T. Louw, J. Maas, E. Mik,
Muis, P. Nijland, S. Piepenbrink, Y. Plekker, J. Raven,

. Schilp, I. Schipper, G. Sijm, C. Spaans, M. Spee, B. Stet,
Sterk, M. Termes, P. Teuthof, W. v.d. Veen, R. Vermolen,

E. van der Vis, G. de Vries, M. de Vries, S. de Vries,

M. van der Wielen.

<4uou=w

Afgewezen: 1

Geslaagden administratief economisch:

S. Bontekoe, D. Califice, E. Couwenhoven, L. Dolfing,

M. Elsendoorn, S. Groen, S. Groot, H. Kamminga, P. Hoenderkamp,
M. Hoogland, A. Kooijmans, S. Krougman, E. Leijen, S. Meijer, .

J. van Rooden, M. Schuijt, P. Selier, M. Stoorvogel,

D. van Tulder, S. Vennik, E. de Vroome, L. de Waardt, J. Wiersma.

Afgewezen 4
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Eindresultaat examen 1991.

Afstu- aantal terug- herexamen | afgewezen geslaagd
deerrich- | examen- getrokken
ting kandida-

ten

—

GT 40 3 4 36
ET 46 i 0 1 44
AE 29 2 6 4 23
Totaal 115 3 9 9 103 (90%)

3 Kandidaten moeten de stage (gedeeltelijk) overdoen om het
diploma te verkrijgen.

1 Kandidaat moet de stage nog helemaal doen.

12 Leerlingen behaalden het extra certificaat GT-Bedrijfsleiden.

8 Leerlingen hebben een extra cursus pneumatiek gedaan en met
voldoende resultaat afgesloten.

Van de 168 leerlingen die in het schooljaar 1987/88 in de
eerste klas zijn begonnen hebben- 86 het diploma zonder
vertraging behaald. (51%). :

Kostpriijs en calculatie examens mei 1991

De derde klassen hebben deelgenomen aan de KVGO-examens calculeren
en kostprijs.

Beide examens werden afgenomen op twee niveaus. Zij, die voor
niveau 1 slagen en niet voor niveau 2, zijn voor school geslaagd
en krijgen, indien zij het examen in de vierde klas met goed
gevolg hebben afgelegd, het MTS-diploma.,

Wordt tevens een voldoende behaald voor niveau 2, dan wordt bij
het uitreiken van het MTS- diploma tevens het KVGO-diploma kost-
prijs en/of calculeren uitgereikt.

Degenen die niet slagen kunnen in het volgend schooljaar het
examen opnieuw afleggen.

De resultaten van het examen zijn als volgt:

Calculeren Kostpriis

Niveau 1 Niveau 1

Deelname, incl. 4e klas 139 Deelname, incl. 4e klas 140
Geslaagd 138 Geslaagd 133
waarvan 9 na herexamen waarvan 24 na herexamen
Afgewezen ill Afgewezen 7
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Calculeren Kostpriis

Niveau 2 KVGO-diploma Niveau 2 KVGO-diploma
Deelname, incl. 4e klas 139 Deelname, incl. 4e klas 140
Geslaagd 106 Geslaagd

waarvan 0 na herexamen waarvan 9 na herexanmen
Afgewezen 33 Afgewezen

Resultaten eerste en tweede klas

instroom bevorderd doubleren school- andere rende-
verlaten opleiding ment %

binnen

lyceun
le klas 168 118 2 49 2 68%
2e klas 134 119 7 8 = 88%
21 klas 28 23 = B, - 82%
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