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Een handdruk

it boekje is een handdruk voor Henk de Wild.
D Hoewel niet met de hand gedrukt is het een uiting van de vriendschap
en hartelijk verbondenheid welke is gegroeid in dertig jaar tussen Henk de
Wild en de Vereniging Amsterdamse Grafische School.

In het grafische vak begonnen met een opleiding handzetten heeft

Henk zich ontwikkeld tot een liefhebber van mooi en goed drukwerk, een
typograaf in hart en nieren. Deze liefde heeft hij overgedragen op vele jonge
mensen die aan de AGS hun opleiding hebben gevolgd.

Deze typografische handdruk heeft niet de bedoeling een ode te zijn,
maar vooral een exposé van de ontwikkelingen in — en het tijdsbeeld van —
de afgelopen drie decennia.

Henk de Wild is hierin de centrale persoon, als leraar, als adjunct-
directeur en als directeur.

Hij heeft elke functie 10 jaar bekleed, wat op zich al een opvallend
carriére patroon met zich meebrengt.

Met maximale inzet voor technologische vernieuwingen binnen het
grafische vakonderwijs en de omstandigheden waarin dit onderwijs gestalte
moet krijgen heeft Henk veel voor elkaar gekregen.

Ook in de intermenselijke contacten met medewerkers, inspectie,

ministerie, bedrijfsleven en vele anderen is het met Henk prettig werken.

Elk van de drie decennia is ingeleid met een overzicht van de
betreffende tijdsperiode, gevolgd door persoonlijke reacties en beschrijvingen,
waarbij een poging is gedaan om Henk de Wild te karakteriseren.

In de grafische wereld is Henk een markante persoonlijkheid
geworden, die zijn stempel duidelijk gedrukt heeft op de ontwikkeling van

het grafisch vakonderwijs.

Zeer ingrijpende veranderingen, zowel technologisch als
maatschappelijk, hebben zich in deze drie decennia voorgedaan. Het
vormgeven aan een veranderingsproces binnen het vakonderwijs vraagt een
flexibele instelling en een duidelijke visie, welke in Henk de Wild ruim voor
handen waren. a

Deze symbolische handdruk leidt echter niet tot een definitief afscheid,
ook al stopt het officiéle dienstverband.
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Hank zal de renovatie blijven begeleiden en ook als voorzitter van de
commissie ‘75 jaar AGS 1989’ zullen we Henk nog menigmaal ontmoeten.

Een hele fijne tijd, samen met je vrouw Fia en allen die je dierbaar zijn
is je van harte gegund.

Je directe collega’s,
Jacob Braam

Joop van den Broek
Jan de Haas
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Tussen robijn en goud / G.]. Portielje

et decennium 1958-1968 werd gekenmerkt door voortdurende

beweging en groei. Zoals iedere mensengemeenschap kende ook de
school vreugde en verdriet, hoop en soms bijna wanhoop.

Het onderwijs veranderde structureel en inhoudelijk, schoolbevolking
en docentencorps groeide en de huisvesting hield nauwelijks gelijke tred
daarmee.

Het aantal leerlingen op de UTS (later MTS) nam toe met 87%, op de
LTS met 80%. Bij het ATO liep de aanvankelijke groei van 20% na 1962
weer terug in de daaropvolgende jaren.

Reeds in 1958, werd een begin gemaakt met plannen voor toe-
komstige nieuwbouw: het geduld zou danig op de proef gesteld worden want
pas in 1965 bood de gemeente Amsterdam een terrein in erfpacht aan in de
omgeving van het nieuw te bouwen station Sloterdijk ten behoeve van de
UTS en eventuele latere uitbreiding van het part-time onderwijs.
Ondertussen werd het filiaal Baroniepad in gebruik genomen (1960), kon
een aantal lokalen in de Uiterwaardenstraat worden gehuurd (1961; weer
opgezegd in 1967) en kwam de principe-toestemming af tot het huren van
het grootste deel van de voormalige HTS in de Dongestraat. Dit bood een
tijdelijk respijt tot 1970.

Aan het 19-jarige directoraat van de heer M.H. Groenendaal kwam
begin 1965 een einde. Zijn invloed is van onschatbare betekenis geweest
voor de AGS. Terecht werd hem een indrukwekkend afscheid bereid. De UTS
en LTS werden twee afzonderlijke scholen onder de directie van respectieve-
lijk de heren ]J.C. Sweerman en J.C. Moerman.

Onze inspirerende bestuursvoorzitter sinds 1950, de heer
J.C. Winterink, droeg in 1963 de voorzittershamer over aan ondergetekende
en werd wegens zijn bijzondere verdiensten benoemd tot ere-voorzitter. Diep
betreurd door de hele schoolgemeenschap overleed hij in 1966 aan de
gevolgen van een noodlottig auto-ongeluk.

In datzelfde jaar had een directie-wisseling plaats op de UTS: de heer
Sweerman ging met pensioen en werd opgevolgd door de heer J.C. de
Winter. .

Het onderwijs in Nederland onderging grote veranderingen door de
invoering van de nieuwe Wet op het Voortgezet Onderwijs (de ‘Mammoet-

wet’). Doorstroming was een van de toverwoorden en terugdringen van
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praktijk-/vak-gerichte opleiding niet minder. Dit alles had uiteraard ook voor
onze scholen grote consequenties. Op de LTS werd de T-stroom ingevoerd,
opdat leerlingen de kans konden krijgen hun opleiding te vervolgen op de,
inmiddels tot middelbare status verheven, UTS. Het eerste leerjaar op de Lts
werd een algemeen vormend jaar: het kostte de nodige inventiviteit om het
vak handvaardigheid een zodanige grafische inhoud te geven dat men niet
de indruk zou wekken de leerlingen toch vakgericht bezig te doen zijn. Ook
de beide vakgerichte jaren dienden een zo breed mogelijk leerprogramma te
krijgen: ‘vakmannetjes’ mochten beslist niet gevormd worden.

De MTS werd vierjarig en kreeg als derde jaar een praktijkjaar
ingevoegd.

Wat dit alles betekende voor leerplannen, docenten, roosters laat zich
denken. Het onderwijs snakte naar een periode van rust en consolidatie.

Tussen robijn en goud: een vogelvlucht-opname toont al die beweging,
ingebed tussen de vieringen van het veertig- en het vijftigjarig bestaan van
de school, respectievelijk in 1958 en 1968. In het bijzonder het tiende
lustrum werd, onder de bezielende leiding van codrdinator G.]. Haalboom,
een groots feest.

In tal van Europese landen en ook in Nederland liet 1968 een explosie
van onrust en onlusten in de studentenwereld zien. Achteraf bekeken
hebben de grafische scholen hiervan betrekkelijk weinig gemerkt, doch die
periode van de AGS-geschiedenis is aan een andere auteur toebedeeld.
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Henk 'de Wild: De aanloo'pl toteen carrlereblj hét
Grafisch Onderwijs/M.P. Kooij

ij het 30-jarig dienstverband van Henk en het daarbij aansluitend
B afscheid van hem bij de AGS komen tijdens mijn mijmeringen over de
periode dat ik met hem heb samengewerkt weer allerlei herinneringen naar
boven.

Hierbij denk ik vooral aan de begintijd en het moment dat ik als
“aankomend’’ leraar voor het eerst met hem in kontakt kwam. Nadat ik in
1954, na een met goed gevolg afgelegd examen, aan de AGS was benoemd
als leraar letterzetten en reeds enige ervaring had opgedaan bij het lesgeven
aan bedrijfsleerlingen maakte ik kennis met hem.

Dit was na de zeer moeilijke en “luidruchtige’’ periode van de
verbouwing aan de school, waarin het puntdak van de bovenste verdieping
werd vervangen door een nieuwe etage met een plat dak en het aantal
leslokalen werd uitgebreid.

Blijkbaar werd ik door de toenmalige onvolprezen directeur van het
“drukwerk-instituut” voldoende waardig bevonden om mijn eventuele
sluimerende capaciteiten te benutten en de ervaring die tijdens de Akte-
examens waren opgedaan door te geven aan jonge mensen die van plan
waren de studie aan te vangen voor een grafische onderwijsbevoegdheid.
De onderwijsakten N1 en Nm werden toen, ook nog in de bedrijven, hoog
gewaardeerd en waren in het verleden aanleiding geweest tot het starten
van heel wat succesvolle carriéres.

Voor een goed begrip moge gelden dat er in die tijd nog geen
georganiseerde opleiding bestond voor grafische onderwijsbevoegdheden,
zodat ieder die eraan wilde beginnen zélf maar moest uitzoeken welke weg
hij moest gaan om tot een goed resultaat te komen.

Tijdens één van de praktijklessen die ik gaf aan avondschool-cursisten
in lokaal 6, stapte in de herfst van 1956 een weliswaar bescheiden persoon,
maar wat betreft postuur reeds toendertijd indrukwekkende jongeman het
lokaal binnen. Op aanraden blijkbaar van Hr. Groenendaal stelde hij zich
aan mij voor als Henk de Wild, werkzaam in een of andere drukkerij in
Amsterdam of Diemen waarvan de naam mij is ontschoten. Op mijn vraag
naar het doel van zijn komst, deelde hij mij mee dat het in zijn bedoeling lag
om zich te gaan voorbereiden op het examen voor één van de twee grafische
onderwijsbevoegdheden, nl. de Akte NL
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Bij nadere informatie mijnerzijds naar zjn al dan niet gevolgde
vooropleiding op het gebied van Algemene Ontwikkeling, bleek dat hij zelf
reeds hierin had voorzien door een studie op dat gebied met gunstig gevolg
af te sluiten. Bij verder doorvragen in het vlak van al dan niet aanwezige
capaciteiten op grafisch vakgebied, bleek alras dat hij reeds aardig was
gevorderd in de techniek van het vullen van zethaken en zetmachine-
verzamelaars volgens de in die peEiode door de school gepropageerde en

algemeen gewaardeerde typografische normen.

Wij spraken af dat ik (tegen een geringe vergoeding) mijn reeds

opgedane ervaring op onderwijsgebied, vakgebied en examengebied aan hem
zou proberen door te geven,

Verder gaf ik hem het advies om het volgende jaar te gaan deelnemen
aan het examen tot verkrijging van het diploma Leermeester-gezel (een in
het bedrijf ook gewaardeerd diploma) zodat hij reeds het een en ander kon
doen aan examentraining. Het gevolg van het vorenvermelde was dat wij
elkaar één keer in de 14 dagen bij mij thuis ontmoetten, waarbij de door
hem uitgewerkte studie-opdrachten werden doorgenomen. Hierbij kreeg
Henk tevens de gelegenheid om gebruik te maken van aantekeningen en
uittreksels van grafische vakboeken die ik met veel inspanningen had

verzameld en die ook mij van nut waren geweest bij mijn eigen studie.
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De eerlijkheid gebiedt mij te vermelden dat Henk snel vorderingen
maakte op het gebied van de door de grafische scholen en vooral
Groenendaal aangehangen principes van het vak. Zo leerde hij reeds snel af
dat de in het bedrijf gebezigde uitdrukking “cicero” eigenlijk niet juist was,
maar dat dit in het vervolg “‘augustijn’’ moest heten. Verder kwam hij tot de
ontdekking dat de kunst van het “gelijkstellen” iets anders was dan alleen
maar ‘‘spatiéren”’. Ook nam hij in dankbaarheid het advies aan om vooral
het alom bekende Drukletters-boek van het reeds genoemde examen-
commissielid van A tot Z te bestuderen. Vooral de daarin uitgebreid
beschreven ‘‘Classificatie van Drukletters''.

Ook op het gebied van typografisch ontwerpen stond Henk zijn
mannetje. Hij kon een aardig lettertje tekenen en wist duidelijk het verschil
tussen een Bodoni en een Garamont aan te geven.

Zo doende hebben wij de eerste studiewinter doorgebracht met het
opdiepen en in het geheugen vastleggen van grafische wetenswaardigheden.
Totdat in de lente van 1957 de aanmelding openstond voor het examen
Leermeester-gezel.

Intussen hadden Henk en ik reeds besloten dat hij niet alleen voor
bovengenoemd examen zou inschrijven, maar in hetzelfde jaar, tevens voor
het Akte-examen. Eventueel zakken voor de Akte NI zou geen ramp zijn,
want het deelnemen hieraan was eigenlijk alleen maar bedoeld om examen-
ervaring op te doen en dan wist je tenminste voor het te verwachten
herexamen wat er zoal van je werd verlangd.

Zo dus gedaan. Er kwam echter een kleine teleurstelling. Henk werd
namelijk niet toegelaten tot het examen Leermeester-gezel omdat hij niet de
officiéle opleiding van het Instituut voor Opleiding tot Leermeester-Gezel
zoals dat toen heette had gevolgd. Door de tussenkomst van Hr. Groenendaal
en mijn persoontje is dit gelukkig toch nog goedgekomen en mocht bij
examen doen.

Omdat ik als Algemeen-assistent bij onze AGS een vrijgevochten
baantje had, was ik in de gelegenheid mij vrijelijk door de hele school te
bewegen en alle afdelingen te bezoeken, zodat ik tijdens het praktijkexamen
in lokaal 8 in de gelegenheid was om terluiks af en toe eens bij hem te gaan
kijken (aanwijzingen geven mocht toen ook niet) en na te gaan hoe hij
presteerde op het gebied van gelijkmatig uitvullen, het stapelen van
witmateriaal en het in de gewenste volgorde uitzetten van boekpagina’s.
Vooral het laatste bleek hij blindelings te kunnen doen.

Als ik het mij goed herinner waren er toendertijd op typografisch
gebied meer problemen dan thans, aangezien tegenwoordig de oplossing
dikwijls kan worden gevonden door de juiste keuzetoetsen in te drukken,
waarna de uitkomst op een beeldscherm is af te lezen.

Wie schetst mijn verbazing toen ik enkele weken na dit examen
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Leermeester-gezel door Henk werd opgebeld met de mededeling dat hij
zowaar was geslaagd voor dit examen.

Alhoewel ik niet anders had verwacht sterkte mij dit resultaat toch in
de overtuiging dat het dan ook mogelijk moest zijn voor hem om met succes
deel te nemen aan het examen voor de Akte.

Na het doorwerkeﬁ en in het geheugen vastleggen van nog enkele
problemen zoals onder andere de *‘Verhoudingen van de Gulden Snede” en
de toonwaardeverschillen tussen diepdruk en de toen nog in volle glorie
toegepaste boekdruk, meldde Henk zich dus 66k aan voor het Akte N1
examen.,

Persoonlijk gaf ik hem eigenlijk niet veel kans dat hij hier met succes
doorheen zou komen, gezien de zeer korte periode dat hij zich erop had
voorbereid. Ook dacht ik dat hij nog te weinig ervaring had opgedaan in de
grafische vakgebieden.

Voor de tweede maal kwam ik echter tot de ontdekking dat ik mij in
hem had vergist. Het bleek namelijk dat hij de zware eisen die gesteld
werden bij dit examen met glans had doorstaan.

Hij slaagde dus, en hiermee lag de weg open voor een glansrijke
carriére bij het Grafisch Onderwijs en vooral ook bij de door mij zeer
gewaardeerde en geliefde Amsterdamse Grafische School in de Dintelstraat
waar hij is begonnen als leraar, vervolgens als adjunct-directeur overging
naar de MBO-opleiding en hierna als directeur van de LBO-opleidingen zijn
invloed heeft laten gelden.

Tk wil hierbij vermelden dat ik Henk de Wild niet zo zeer heb gezien en
gewaardeerd als "lesgever’”’ maar meer als rustig overkomende “‘organisator
en bestuurder”’ van het schoolgebeuren. Ik ben van mening dat dit laatste
vooral zijn sterkste kant is geweest bij de AGS.

Als afsluiting van deze bijdrage maak ik graag gebruik van de
gelegenheid om hem te bedanken dat hij mij de mogelijkheid heeft geboden
om de laatste periode van mijn werkzaamheden op de grafische school een
vak te doceren dat zeer geliefd bleek te zijn bij de leerlingen, namelijk de
repro-fotografie.

Tk wens Henk nog vele goede jaren toe.

10

1958/1968 LERAAR

........................................................

AGS-SGV... .tig-o/Inge Kentie

anneer ik terugkijk naar de periode waarin deze foto gemaakt is kom
W ik tot de onstellende ontdekking dat er heel wat jaren vervlogen zijn.
Deze heldhaftige foto stamt nog uit de tijd dat er nog geen soesjes waren
maar echte kerels, echte docenten, echte keepers.

Die gingen niet opzij voor een schopje hier of daar en zeker niet
wanneer dat schopje uitgedeeld werd tijdens de enige echte voetbalwedstrijd
van het schoolseizoen. Namelijk de wedstrijd tussen de leraren-teams van de
Amsterdamse Grafische School en de Utrechtse Grafische School. We hadden
er zo verschrikkelijk hard voor getraind, onder leiding van onze gymnastiek-

leraar de Rinus Michels, om die Utrechters eens een poepie te laten ruiken.

11
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Weet je nog Henk dat we om in konditie te blijven met de gehele ploeg
gingen volleyballen; je hebt er weken krom van gelopen, omdat je toen ook
al niet opzij wilde gaan. Ik heb er nog spijt van als ik je zie lopen.

Met de beste wil van de grafische wereld kan ik me niet meer
herinneren met hoeveel we toen gewonnen hebben, het was verschrikkelijk
voor die arme SGV-ers. Typerend was wel dat die SGV-ers in de tweede helft
met bromfietshelmen het veld op Kwamen (hadden nog geen auto’s).

Toen ik van de AGS naar het bedrijfsleven was vertrokken, heb ik nog
vaak met veel plezier teruggedacht aan deze roemruchte zestiger jaren waar
we samen hebben gestudeerd en gewerkt en natuurlijk gefeest. Toen deze
foto na 25 jaar boven water kwam, dacht ik ineens: het zou wel leuk zijn om
als SGV revanche te nemen op de AGS. Het zal je wel duidelijk zijn dat we
nu als SGV zullen winnen want de beste leraar-, collega directeur- en vriend
keeper is met de DOP.

12
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De jaren zeventig met collega De Wild / Hans Peschar

ek, maar mijn eerste gedachten gaan terug naar de jaren daarvoor.

Als gymnastieker denk ik dan aan het wekelijks volleybal-uurtje op het
Baroniepad. Wolring, Claessens, Adams, Boer, Houthof e.a. Henk was een
trouw deelnemer. Toen waren we jonger en speelden we zelfs competitie in
de “oude RAI". Ook de voetbalwedstrijden tussen leerlingen en leraren staan
nog helder voor de geest. Net als zijn neef Wouter stond Henk als een
“tijger" tussen de palen.

De naam Wouter: verschrikkelijk; sta er even bij stil. Henk’s lengte en
gewicht hadden bij volleybal aan het net een grote inbreng. Voetfout.
Serveren kon hij als de beste. Maar terzake...

De mammoetwet heeft eind jaren zestig, begin zeventig veel veranderd.
Henk bemoeide zich o.a. intensief met de invoering van de stage. Hij had ook
een duidelijk beeld van de functie “schooldekaan”. Het rooster moest maar
eens door één man worden gemaakt i.p.v. het eindeloze gezemel tussen
meerdere goedwillende leraren. 't Was een eer voor hem voor die “‘klussen’
te worden benaderd. Het ‘‘reuzen-planbord’’ staat me helder voor de geest.

In deze zeventiger jaren speelde de affaire ‘“De Winter''. Henk heeft als

ad-interim zich van zijn beste zijde laten zien. Hij heeft ongetwijfeld veel
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steun gehad van zijn collega's, hield veel besprekingen, ook bij hem thuis en
daarvan herinner ik me het aquarium met reuze Sumatranen.

Van Luyn werd directeur. Henk teleurgesteld, maar zeer loyaal. De
teambesprekingen directeur-adjunct-mentor-dekaan zijn mij bijgebleven als
nuttig en zinvol. Het aantrekken van leraren, sec voor de MTS, kreeg
gestalte. Het losweken van-de moederschool begon zich af te tekenen, Was
Henk daar gelukkig mee? 1k betwijfel het. De afdeling MTS groeide, niet
spectaculair, maar toch... De Dongestraat is in die jaren zeventig het domein
van de middelbare afdeling. Oude “rotzooi”, maar wat een sfeer!

Henk gaf nog wat les, calculeren aan de tweede klas, was een tijdje
stagebegeleider en kwam aan het ‘“zetten” nict meer toe. De plannen voor de
nieuwbouw kwamen om de hoek kijken. Henk ook hier actief,

Moerman stopte in '77 en De Wild nam zijn plaats op de I.TS over.
Vanaf die tijd zijn de contacten duidelijk verzwakt. De MTS streefde naar
zelfstandigheid en groeide spectaculair, zeker in de nieuwe accommodatie.
De laatste tien jaren ( '78-'88) werd het contact, ook het persoonlijke, tussen
de scholen minder. Daar droeg de afstand Sloterdijk-Dintelstraat sterk toe bij.

Nu, bij Henk zjn afscheid, zijn de rollen duidelijk omgedraaid. Het hele
gebeuren van ‘“‘technische lycea’ zal de integratie van de scholen juist weer
bevorderen.

Ook Hans heeft de Amsterdamse Grafische School verlaten. Hij is
ervan overtuigd, dat jij Henk, met zo'n “ausdauer’”’ het best zal rooien, zeker
met je vrouw aan je zijde. Het ga je goed, collega!

14
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De langdurige di‘rektie-waameming |
aan de MTS / Kees Knijnenberg

ijn start als voorzitter van de AGS in februari 1972 werd bepaald niet
M gekenmerkt als gezapig. Na mijn eerste bestuursvergadering meldde
de directeur van de MTS zich ziek. Henk is dan al weer enige jaren adjunct-
directeur van deze school. Een spannende (vooral voor mij leerzame),
moeilijke periode breekt aan.

Het bestuur benoemt Henk de Wild tot waarnemend-directeur.
Niemand, ook Henk niet, zal zich hebben gerealiseerd, dat deze waarneming
tot 1 september 1974 zou blijken te moeten voortduren,

Mijn eerste ontmoeting met het personeel van de MTS gaat meteen
over de plotseling ontstane moeilijke situatie. Medebestuurslid Ab Laane
staat mij gelukkig terzijde. We treffen, ondanks alles, een bezorgd, maar zich
solidair met de school en het bestuur, positief opstellend gezelschap aan. Mij
blijkt al gauw, dat een aantal “‘kern’'docenten in elkaar en in Henk de Wild
zoveel vertrouwen hebben, dat de school goed verder kan draaien. Henk
ontpopt zich als een voortreffelijk schoolmanager.

Naast de normale, toch al niet eenvoudige schoolzaken, is een aantal
bestuursleden en personeelsleden nauw betrokken bij de ontwikkelingen
rond de directeurskwestie. Men moet goed van elkaar op aan kunnen;
delicate zaken moeten uiterst voorzichtig worden gehanteerd. Juist hierdoor
groeit kameraadschappelijkheid. Mijn jaren met Henk de Wild worden
hiermee gekenmerkt. Geen vrolijke jaren, maar vol sportiviteit,
gebruikmakend (exploitatie?) van elkaars talenten en elkaars zwakten
omzeilend.

Een man, die zeer lastig voor ons was, maar wel volop humor bij ons
opriep, was rijksinspecteur Smeets. De man hield (en schijnt nog steeds te
houden) kantoor midden in het Brabantse St. Michelsgestel. Zijn kantoor-
aan-huis bevond zich in de buurt van een immens groot klooster, waardoor,
ik althans, al enigszins timide bij hem binnen kwam. Een aantal malen
hebben we hem daar bezocht. Henk was steeds degene, die goed wist wat hij
van de inspecteur wilde en dat dan “‘tactisch bracht”’. Gezegd moet worden,
dat de heer Smeets, ondanks zijn wat ambtelijke (in mijn ogen wereld-
vreemde) opstelling, onze school goed heeft gesteund en heeft meehelpen
sturen door de lastige omstandigheden.

Toen een einde leek te kunnen komen aan Henk zijn waarnemings-

klus, besloot het bestuur tot een benoemingsprocedure voor een nieuwe
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directeur. Op de plaatsing van een advertentie kwamen een beperkt aantal
sollicitatiebrieven binnen. Henk was één van de sollicitanten. Het bestuur
was ervan overtuigd, dat Henk 60k de nieuwe directeur van de MTS zou
kunnen zijn. Hij werd het echter toch niet en ik ben hem dat gaan zeggen
en uitleggen. We zijn gogie maatjes gebleven, terwijl ik weet, dat Henk er
zeker op dat moment en ik vermoed ook daarna, veel moeite mee heeft
gehad. Ik ben dan ook erg dankbaar en blij, dat ik nog als gewoon bestuurs-
lid en lid van de sollicitatieccommissie voor een nieuwe directeur van de LTS
aan deze benoeming van Henk heb mogen meewerken. In het jaarverslag
van de Vereniging Amsterdamsche Grafische School schrijft het bestuur:
“Het is hier de plaats om de adjunct-directeur, de heer P.H. de Wild, erkente-
lijkheid te betuigen voor het op een zeer goede wijze leiding geven aan de
schoolgemeenschap gedurende een langdurige en voor de MBO-school zeer
belangrijke interimperiode.”

Henk, ik dank je voor alles wat je voor onze scholen en de Vereniging
Amsterdamsche Grafische School hebt gedaan en de prettige manier, waarop
je mij, als onderwijsleek, steeds hebt benaderd en geholpen. Ik wens je nog
een groot aantal grandioze jaren met je vrouw toe. Verder hoop ik ook nog
op veel vrolijke en nuttige ontmoetingen met jou. De eerste de beste moge-
lijkheid heb ik maar meteen aangegrepen: 75 Jaar AGS. Het ga jullie goed.
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Drie jaar met Henk de Wild/ G.]. v. Luyn

n het vooruitzicht dat je nog een heleboel dingen te doen hebt, is afscheid
I nemen van je (betaald werkend) leven, echt niet zo'n groot probleem. Ik
heb dat zelf ervaren. Toch kijk je nog vaak terug; en al naar gelang je
stemming met weemoed of vrolijkheid. Het moment, dat je de sleutels aan je
opvolger overdraagt, is in feite het echte afscheid, of beter gezegd het begin
van een nieuwe levensperiode.

Dat terugkijken heb ik weer eens duidelijk gedaan toen ik vernam, dat
Henk de Wild er in oktober a.s. mee gaat stoppen. Ook ik heb een “periode
De Wild" gekend. Van september 1974 tot juni 1977 vormden De Wild en
ik de directie van de Grafische MTS in de Dongestraat. In die tijd deelden we
samen één kamer. Het meespelen in de directie van een school was voor mij
een geheel nieuwe belevenis. Het was overigens Henk de Wild, die mij van
A tot Z heeft ingelicht over alles wat nodig was om een waardig directielid
te kunnen zijn. De duidelijke wijze waarop ik ben ingelicht en de daarbij
betoonde loyaliteit zal ik niet licht vergeten. Er was hier zondermeer sprake
van: ‘‘Een goed begin is het halve werk”’

Mijn “periode De Wild” kenmerkte zich in stevige gesprekken, geen
rancune, prettige privé-contacten en de nodige humor.

Waar alleen Henk en ik ongetwijfeld nog wel eens aan terug denken,
is het door hem gevoerde telefoongesprek met de heer Van Gestel, naar
aanleiding van een door ons overgedragen kopieerapparaat. Het was een
lang telefoongesprek, waarbij aan de andere kant meerdere malen een
telefoonstoring werd verondersteld.

In de korte tijd, dat ik met De Wild heb samengewerkt, zijn namen als
Van Zwieten en Laane niet weg te denken. Ook de team-besprekingen, op
maandagmorgen, met The en Peschar, staan nog levendig in mijn
herinnering. We hebben toen heel wat knellende problemen opgelost.

Hoewel we beiden geen enthousiasme kunnen opbrengen voor open-
bare demonstraties, hebben we toch meegedaan aan de organisatie van een
grote optocht in Amsterdam en Den Haag. Het ging om bezuinigingsmaat-
regelen van de toenmalige minister van onderwijs, speciaal gericht tegen
MTS-onderwijs. Een door onze MTS ontworpen affiche werd het symbool
voor het protest. Naar aanleiding van de ten dele toch doorgevoerde bezuini-
gingen, moesten we in overleg met de twee artdere grafische MTS-en een

oplossing vinden voor het terugbrengen in tijd van de wekelijkse lestijden.
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Ook hier zijn we, zij het met pijn en moeite, doch in goede samenwerking,
doorheen gekomen.

Nadat De Wild LTS-directeur was geworden, hebben we steeds een
goede samenwerking kunnen bewaren. Zo hebben we ter gelegenheid van
het 60-jarig bestaan van _51_9 AGS een alom gewaardeerde tentoonstelling
georganiseerd, over handdrukken van Nan Platvoet, oud-leerling en oud-
leraar van de AGS. "

Hoewel mijn “periode De Wild"' slechts van korte duur was, wil ik met
nadruk vaststellen, dat deze periode voor mij belangrijk is geweest bij mijn
verdere werk voor de Grafische MTS. Graag wil ik dan ook op deze plaats
nogmaals mijn dank daarvoor betuigen.

Samen met zijn vrouw wens ik Henk de Wild nog een groot aantal
goede en gezonde jaren toe. Ik vind dat hij, maar ook zij, dit ruimschoots
hebben verdiend.

18
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AGS 1978-1988 /Joop v.d. Broek

an het eind van de zeventiger jaren neemt het aantal leerlingen na een
A periode van stabilisatie weer gestaag toe. Maar hierin dreigt
verandering te komen door het beleid van de overheid, die het grafisch
beroepsbegeleidend onderwijs van de AGS wil verplaatsen naar de
streekschool Westerstraat. Hoewel het bestuur zich bereid heeft moeten
verklaren om het beroepsbegeleidend onderwijs af te staan, is het tot een
overdracht aan de streekschool niet gekomen.

In dezelfde periode wordt het lager grafisch technisch onderwijs anders
ingericht om het beter aan te doen sluiten op het beroepsbegeleidend
onderwijs. De leerlingen kunnen voor wat de grafische vakken betreft, kiezen
uit een viertal pakketten te weten:

Reproduktietechniek; Vormvervaardigingstechniek; Druktechniek en Bind-
en Afwerkingstechniek.

In de school beginnen het lager technisch, het reproduktie-teken- en
het beroepsbegeleidend onderwijs zich steeds meer te profileren tot drie
verwante, maar toch enigszins verschillende onderwijsvormen.

Samenwerking met de andere grafische scholen in Nederland en het
Grafisch Opleidingscentrum krijgt steeds meer gestalte, mede gestimuleerd
door het overheidsbeleid. De bezuinigingen op het onderwijs kondigen zich
in het begin van de tachtiger jaren aan. Hoewel het nog lukt, mede door
gezamenlijk optreden om door de overheid gefinancierd, nieuwe apparatuur
in school te krijgen, begint de financiering van het onderhoud van de
apparatuur en het verbruik van materiaal steeds meer zorgen te baren. Maar
niet alleen moet er bezuinigd worden op materiaal, ook de personeelskosten
worden hiervan niet uitgezonderd. Eén van de maatregelen die genomen
wordt is het vergroten van het aantal leerlingen per klas. Dit roept bij velen
de vraag op of op deze manier wel de kwaliteit van het onderwijs en in het
bijzonder de kwaliteit van het grafisch onderwijs gehandhaafd blijt.
Onderwijsstakingen zijn het gevolg, die ook de AGS niet ongemerkt voorbij
ziin gegaan. Juist in een periode waarin de democratisering in het onderwijs
vorm krijgt, uitmondend in de Wet Medezeggenschap Onderwijs.

Ofschoon de omstandigheden verslechteren, veroorzaakt door
overheidsbeleid, waaronder het onderwijs gegeven moet worden neemt het
aantal leerlingen dat de school bezoekt steeds toe. Een aantal lokalen van de

Dongeschool worden bij de gemeente Amsterdam ingewisseld tegen een
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schoolgebouw in de Reggestraat. Helaas verkeert het gebouw in een slechte
staat van onderhoud en gelukkig kan een aantal jaren later het gebouw
weer verlaten worden. Het schoolgebouw Dintelstraat 60 komt er voor in de
plaats, terwijl het gebouw bovendien eigendom wordt van de Vereniging
Amsterdamse Grafische Sghool.

Buitenschoolse activiteiten worden met veel enthousiasme

georganiseerd, waarbij de jaarlijks terugkerende orientatiedagen zowel in
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opleiding Bind en Afwerking voor WSW-werknemers van start. Computers
zijn in groten getale de school binnengekomen, eerst door aanschaf uit eigen
middelen en later door projectmatige financiering door de overheid.

De flexibilisering van het onderwijs, de modulering van de leerstof en

de technische ontwikkelingen in de grafische bedrijven vereisen een groot

aanpassingsvermogen van de docenten.
Na een voorbereiding van vele jaren wordt in 1984 gefaseerd

Nederland als in de Belgische Ardennen zeer succesvol verlopen.

Ook de repro-leerlingen nemen geestdriftig deel aan de jaarlijkse
wintersportweek in Italié met als alternatief een culturele week in Parijs.
Het toenemend aantal leerlingen brengt ook met zich mee, dat het aantal
opleidingsmogelijkheden wordt vergroot door het vormen van een extra
leerjaar of leerjaren op bestaande opleidingen, de zogenaamde kopklassen.
De LBO-kopklassen maken het mogelijk om een opleiding te verbreden of te
verdiepen, terwijl de repro-kopklassen zich vooral richten op de audio-visuele
ontwikkelingen van het beroep. '

Met nieuwe onderwijsvormen wordt een begin gemaakt zoals het Kort
Middelbaar Beroeps Onderwijs, een tweejarige opleiding met stage, die
opleidt voor de beroepskwalificatie gelijkwaardig aan het primaire
leerlingstelsel, evenals een tweejarige opleiding met stage in het kader van
de Primaire Beroepsgerichte Volwassenen Educatie. Qok gaat een éénjarige
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begonnen met de renovatie van het hoofdgebouw Dintelstraat 15. Met grote
voortvarendheid wordt de 3¢ en 4¢ verdieping onder handen genomen.
Spoedig blijkt dat de renovatie langer gaat duren dan was verwacht door de
trage manier van financiering,.

Eerst in 1987 wordt op grote schaal de volgende en laatste fase
aangepakt. De verwachting is dat de renovatie in 1989 voltooid zal zijn. Het
gebouw is dan klaar voor het onderwijs in de negentiger jaren, maar het
onderwijs zal nog veel veranderen en in het bijzonder het grafisch onderwijs.
Het antwoord hierop zal het grafisch lyceum dienen te zijn. Een instituut,
waarin de verschillende grafische beroepsopleidingen in een samenhangende
onderwijsstructuur zullen worden ondergebracht. Ook dit veranderings-
proces zal zowel van de grafische bedrijfstak als van het grafisch onderwijs in
Nederland veel energie vergen, maar na voltooiing van dit proces zal de AGS

de komende ontwikkelingen met vertrouwen tegemoet kunnen zien.
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Een anekdote / Jan Otto & Dirk Gortzak

n het jaar 1978 maakte Henk de Wild zijn rentree op de grafische school;
I maar nu als directeur van de LTS. In die nogal woelige tijd, waarin
sprake was van stormachtige ontwikkelingen, was het participeren van de
leiding bij buitenschoolse activiteiten een absolute noodzaak.

Een uitstekende gelegenheid liet niet lang op zich wachten. Zo was het

een traditie geworden om aan het Sinterklaasfeest een extra dimensie toe te

voegen in het kader van het toen geldende principe van het ‘‘kwetsbaar
opstellen”. Henk liet zich dan ook verleiden om een geheel eigen visie op het
“Sinterklaasgebeuren” (Sorry, Rinus dit hebben wij aan je overgehouden) te
geven. Te dien einde was het De Mirandabad gehuurd om daar een
gigantisch spektakel voor leerlingen, leraren, directie en het overige
personeel op touw te zetten. Het lag voor de hand, dat hij als goedheilig man
het feest naar een climax zou voeren.

Begeleid door wonderlijk uitgedoste collega’s en het uit honderden
kelen schallende welkomstlied betrad hij de werkvloer. Het zij gezegd dat zijn
doorgaans zo goedmoedige gezicht enkele angstige trekken vertoonde.
Natuurlijk hield hij een vloeiende toespraak. Althans, dat nemen wij aan,
want door het enorme enthousiasme gingen de interessantste delen daarvan
goeddeels te loor.

Tot dit moment was alles traditioneel verlopen, maar zijn speelse geest
kon de verlokkingen van het water niet weerstaan. Hij nam de dramatische
beslissing om in vol ormaat, via de glijbaan, dit verkoelende nat op te
zoeken. Of hij in 't bezit is van het diploma gekleed zwemmen, weten wij nog
steeds niet. Een feit is dat hij verdacht lang onder de waterspiegel vertoefde.
Dit ontging ook Ralph Budde niet — een in die dagen als lastig knaapje te
boek staand A-tje. Hij besefte het gevaar, waarin zijn zo kersverse directeur

22

ﬁ——ﬁ—_———_—'

1978/1988 DIRECTEUR

zich bevond. Onvervaard begon hij de mantel te verwijderen, waaronder hij
zijn grote leider vermoedde. Gelukkig slaagde hij daar uiteindelijk in; aldus
een geheel nieuwe betekenis gevende aan het begrip: iemand de mante]
pitvegen. Ontdaan van al zijn waardigheidstekens verscheen een in
bisschoppelijk paars getint gelaat aan de oppervlakte. Zich bewust wordende
van het grote gevaar waarin hij verkeerd had, zwom Henk opgeruimd met
forse slag naar de kant.

Ons vermoeden, dat hij nooit meer een dergelijk optreden zal
verzorgen lijkt alleszins gerechtvaardigd. Een ding echter staat vast. De

mantel der liefde heeft hem sindsdien nooit meer verlaten.

P.S. Ralph Budde heeft zich inmiddels ontwikkeld tot een beminnelijk en

waardig lid van de maatschappij.
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Samenwerking/Gijs Sluijmers

-

enk de Wild ken ik zolang als ik in dienst ben bij de vakopleiding, nu

het Grafisch Opleidingscentrum (GOC). Een kleine 25 jaar. Bij aanvang
hij als leraar letterzetten aan de Amsterdamse Grafische School aan de
Dintelstraat, en ik als adjunct hoofdconsulent bij de Vereniging tot
Bevordering van de Vakopleiding in het Boekdrukkers-, Rasterdiepdruk- en
Chemigrafisch Bedrijf. Gedurende die kleine 25 jaar heb ik hem in drie
posities leren kennen. Zoals gezegd als leraar aan de Dintelstraat, als
adjunct-directeur aan de afdeling MTS, en als directeur weer terug aan de
Dintelstraat. In de eerste en laatste periode heb ik hem het beste leren
kennen. Op die perioden wil ik kort ingaan.

In de eerste periode vooral gedurende de examens letterzetten die in
die periode landelijk werden georganiseerd. Het was in die tijd een gewoonte
alle leerlingen letterzetten en boekdrukken op de Amsterdamse Grafische
School, de Eerste Technische School te 's-Gravenhage en de School voor de
Grafische Vakken te Utrecht te examineren. Op deze drie scholen werden
landelijk de leerlingen geéxamineerd. De Amsterdamse Grafische School
kreeg daar een flink portie van. De examens leermeestergezel letterzetten
werden landelijk aan de Amsterdamse Grafische School georganiseerd. Henk
de Wild werd bij deze examens ingeschakeld als examinator letterzetten. Hier
heb ik hem leren kennen als de typograaf bij uitstek en als een examinator
die vanuit de eisen die werden gesteld de examenkandidaten reéel
beoordeelde. Bij de examens leermeestergezel waar hij vooral werd ingezet
bij het mondeling gedeelte van de examens wist hij de kennis en vaardig-
heden van de examenkandidaten op zijn juiste waarde vast te stellen. In die
periode heeft hij een uitdrukkelijke bijdrage gehad in de examens letterzetten
en het niveau van de opleidingen.

De laatste periode heb ik hem vooral leren kennen als leider van de
AGS aan de Dintelstraat en als een persoon die veel aandacht heeft voor
vernieuwing van het grafisch beroepsonderwijs aan zijn school. Daarnaast
veel aandacht voor de ontwikkeling van het grafisch beroepsonderwijs op
landelijk niveau. Vooral in deze periode heb ik veelvuldig met hem contact
gehad, zowel in twee-gesprekken als in vergaderingen van het landelijk
overleg als het directieoverleg, de totaalprogrammacommissie en de Centrale
Examencommissie. Ik heb hem ervaren als iemand die wist dat de noodzake-

lijke veranderingen alleen bereikbaar waren als het grafisch beroepsonder-
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wijs en de grafische bedrijfstak bereid waren dit met elkaar te doen. Zijn
bijdragen zijn vooral op die doelstelling gericht geweest. Vooral de laatste
jaren na dat ook de overheid de bakens ging verzetten met betrekking tot de
inrichting en de structuur van het toekomstig beroepsonderwijs wist hij als
geen ander dat het nu de tijd was voor de vernieuwing van het grafisch
beroepsonderwijs. Hij heeft zich daarvoor, zoals ik daar tegen aan kijk, ten
volle ingezet. Voor mij direct merkbaar in de realisatic van het tot stand
komen van het “Overleg Bedrijfsleven Beroepsonderwijs voor de Grafische en
de Communicatie en Informatie Industrie” waar het bedrijfsleven en het
grafisch beroepsonderwijs met elkaar overleggen en overeenkomen over de
toekomstige inrichting van het ‘‘Grafisch Lyceum’’. Als wel, het zij meer op
afstand, het werk dat hij binnen de school heeft verzet om de vestigingen
aan de Dintelstraat en de Contactweg tot een eenheid samen te brengen met
eveneens het doel van de versterking en vernieuwing van het grafisch
beroepsonderwijs en het behoud van de eigenheid van het grafische vak-
onderwijs. Een doel dat hem haarscherp voor ogen stond en waar hij lande-
lijk een belangrijke bijdrage aan heeft verleend. Landelijk ligt vast wat de
bedrijfstak en de grafische onderwijs instituten willen met de toekomst van
het grafisch beroepsonderwijs. De overheid is bereid de grafische bedrijfstak
de eigenheid van het grafisch beroepsonderwijs binnen de grafische vak-
scholen tot uitvoering te laten brengen. De beleidsnota ‘‘Realisatie Grafisch
Lyceum” is door de bedrijfstak en het grafisch beroepsonderwijs aanvaard en
uitgebracht. Een produkt waarin hij een uitdrukkelijke bijdrage heeft gehad
en waar hij zich in herkent.

De vernieuwing van het grafisch beroepsonderwijs gaat nu beginnen.
Ik vind het jammer dat hij dit nu op afstand gaat volgen en zijn inbreng en
deskundigheid niet meer in directe zin zullen zijn. Maar ik gun hem de DOP

van harte. Het gaat hem en zijn vrouw goed.
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Bij het afscheid van Mister AGS /Bertus Heijungs

-

en school is te vergelijken met een bedrijf. Maar dan wel een bedrijf met
E een ingewikkelde structuur en een voortdurend wisselende sfeer.

Om aan die gemeleerde gemeenschap leiding te geven moet je
minstens over de capaciteiten van een goede bedrijfsdirecteur beschikken
plus nog een aantal extra’s. Bijvoorbeeld een grote kennis van de vele regels
die in dat circuit bestaan en deze vervolgens op de juiste wijze kunnen
interpreteren. Tot slot dient men het vermogen te bezitten om goed te
kunnen communiceren met personeel, leerlingen en ouders, bevoegd gezag,
overheid, vakorganisaties enzovoort.

Een (goede) directeur moet dus over zoveel goede eigenschappen
beschikken, dat die nauwelijks in één persoon aanwezig kunnen zijn.

Toch bestaan ze die duizendpoten en met een beetje geluk krijg je ze nog op
de juiste stoel ook. Henk de Wild, directeur van de Amsterdamse Grafische
School, binnenkort 30 jaar aan het grafisch onderwijs verbonden, beschikt
over de meeste van genoemde kwaliteiten. Daar kom je wel achter als je hem
wat langer kent.

Dan zie je pas hoe hij aan dat ingewikkelde bedrijf, dat AGS heet,
leiding geeft. Op een manier zoals hij alleen dat kan. Er is een uitstekende
vertrouwensrelatie met personeel en bestuur en samen houden ze het AGS-
schip varende. Voor alle problemen die hij op zjn weg tegenkomt weet hij
altijd wel een oplossing te vinden, En als hij er zelf niet uitkomt weet hij wel
weer iemand die het probleem wel kan oplossen. Zelfs bij een totale renovatie
van de school waarbij letterlijk alles gesloopt en opnieuw opgebouwd moet
worden en waarbij de chaos kompleet is, zorgt hij, samen met het personeel,
dat de lessen gewoon (?) door kunnen gaan.

Bij dat alles weet hij ook steeds weer tijd te vinden de geest even te
verzetten en de inwendige mens te versterken en iedereen een hart onder de
riem te steken. Een goede coach met een sterk teaml!

De mededeling dat hij na 30 jaar werkzaam in het grafisch onderwijs
vervroegd gaat uittreden sloeg dan ook in als een bom. Men ging zich dat
naderende afscheid pas goed realiseren toen het besluit niet werd terug-
gedraaid en hij over zijn opvolging begon te praten.

Het zal een ieder duidelijk zijn dat de invulling van de vrijgekomen
plaats niet eenvoudig is. Een man als Henk de Wild te moeten opvolgen is

geen sinecure. Vooral omdat de bouw nog lang niet voltooid is, het grafisch
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lyceum in wording is met alle problemen die daarbij zijn en een fusie met de
Grafische School Haarlem ook nog tot stand moet komen. En dan volgend
jaar ook nog het 75-jarig jubileum van de school. Ik kan mij overigens
voorstellen dat Henk er toch wel problemen mee heeft, dit alles niet meer in
functie te kunnen beleven.

Al met al is Henk de Wild een man die getoond heeft een geboren
schoolleider te zijn, die vele jaren zijn stempel gedrukt heeft op het grafisch
onderwijs in Amsterdam en omgeving.

De periode dat ik met hem mocht samenwerken was voor mij vooral
een leerzame tijd. Ook voor mij was hij een uitstekende leermeester en zo zal
hij dat voor velen zijn geweest. En niet alleen voor de klas. Hij weet overal
een antwoord op. En als je als nieuwkomer in het bestuur het spoor in de
vele spelregels bijster raakte wees hij je wel weer de juiste weg.

Hopelijk blijft hij nég lang in de buurt van de school wonen en mogen
we nog vaak van zijn grote ervaring profiteren.

Henk de Wild heeft in de Dintelstraat de grondslag gelegd voor enkele
belangrijke monumenten waar hij met terechte trots op terug kan zien, zoals
— een werkgemeenschap waar weer een sfeer van saamhorigheid en

collegialiteit heerst
— een gebouw (als de verbouwing achter de rug is) waar het goed werken is
en waar de bedrijfstak weer graag zijn mensen laat opleiden
— een grafisch lyceum (als dat gerealiseerd is) waar de vakbekwaambheid in
onze bedrijfstak op een hoger niveau komt en elke leergierigheid van de
leerling bevredigd kan worden, waarbij de doorstroming beter geregeld is.
Een werkzaam leven waar met voldoening op terug gezien kan worden.
Henk, namens zeer velen, bedankt voor alles wat je voor het grafisch
onderwijs hebt betekend.
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